Seduta del 5 maggio 2022

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA
ESTRATTO DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DEL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT
SEDUTA DEL 5 MAGGIO 2022
L’anno 2022 (duemilaventidue), in questo giorno di giovedi 5 (cinque) del mese di maggio, alle ore 10,00

(dieci/00), convocato con avvisi scritti in data 28/04/2022, protocollo n. 155546/2022, si ¢ riunito presso
L’Aula Magna e in modalita telematica il Consiglio del Dipartimento di Economia e Management.

Presiede il Prof. Massimiliano Mazzanti
Ha le funzioni di Segretario il Dott. Paolo Gherardi
Fatto I’appello, risultano presenti:

Professori di I Fascia P AG A Berdicchia Domenico X
Antonioli Davide X Bertarelli Silvia X
Bianchi Patrizio X Bonnini Stefano X
Bracci Enrico Castellini Monia X
Colombo Caterina X Censolo Roberto X
Crovato Francesco X Cestari Greta X
De Franceschi Alberto X Fazioli Roberto X
Deidda Gagliardo Enrico Ferrario Caterina X
Donato Fabio X Fortezza Fulvio X
Ghiselli Ricci Roberto X Guazzarotti Andrea X
Madonna Salvatore X Labory Sandrine X
Maltoni Andrea X Marzo Giuseppe X
Mancinelli Susanna Masturzi Sabrina X
Masino Giovanni X Nicolli Francesco X
Mazzanti Massimiliano X Poma Lucio X
Musolesi Antonio X Prodi Giorgio
Pini Paolo X Ragni Stefania X
Ramaciotti Laura X Rubini Lauretta X
Renga Simonetta X
- B Ricercatori TD P AG
Rizzo Leonzio X
R . Aliano Mauro X
Vagnoni Emidia X
Barbieri Nicolo X
Zambon Stefano X
Cavicchi Caterina X
Ricercatori P AG A
Frattini Federico X
Gilli Marianna X
Rappresentanti PTA AG A
. Gobbo Giorgia X
Lupini Eleonora X
. Orlando Beatrice X
Mazzilli Giuseppe
Papi Luca X
Assegnisti di ricerca AG A Pollio Chiara X
Taia Simone Tallaki Mouchine X
Dottorandi P AG A A
Studenti | AG
Giuliani Francesca X . .
Deleonardis Davide
Professori di Il Fascia ‘ P ‘ AG ‘ A ‘
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Sono collegate come uditori le dott.sse Elisa Pampolini, Lorella Zanellati e Maria Chiara
Campana, Unita Rete e Supporto Manager Didattici.
ORDINE DEL GIORNO
1) Approvazione verbale seduta precedente;
2) Comunicazioni,
3) Programmazione triennale 2022/24;
4) Pianificazione dipartimentale: Programmazione 2022/24 e Monitoraggio 2021;
5) Dottorato;
6) Master;
7) Assegni di ricerca;
8) Contratti, convenzioni, accordi;
9) Contratti di insegnamento a.a. 2022/23;
10) Approvazione didattica erogata programmata, coperture insegnamenti a.a. 2022/23;
11) Approvazione sezione A scheda SUA e regolamento didattico dei CdS del
Dipartimento di Economia e Management a.a. 2022/23;
12) Nulla osta supplenze a.a. 2022/23;
13) Bandi, incarichi,
14) Varie;

[Omissis]

Sul nono oggetto: “Contratti di insegnamento a.a. 2022/23”.
9a) Il Presidente ricorda che, dopo aver verificato la possibilita di coprire gli insegnamenti
sotto elencati con affidamento di supplenza interna a titolo gratuito al personale in
servizio presso le altre strutture dell’Ateneo, erano stati banditi 1 seguenti contratti di
insegnamento per 1’a.a. 2022/23, con avviso affisso all'Albo dell'Universita il 6 aprile

2022 e gia approvati nel Consiglio di Amministrazione del 22 marzo scorso:

Compenso
Corso Insegnamento SSD CFU | Ore
lordo
Programmazione e SECS-
LT Economia 3 21 525,00
controllo (gruppo A) P07
LT Economia Matematica finanziaria SECS-
8 56 1.400,00
(gruppo C) S/06
LT Economia Diritto del lavoro (gruppo

wso7 | 8 | 56 1.400,00
©
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LT Economia Economia degli
SECS-
intermediari finanziari 8 56 1.400,00
P/11
(gruppo A)
Economia degli
SECS-
LT Economia intermediari finanziari 8 56 1.400,00
P/11
(gruppo C)
Economia pubblica SECS-
LT Economia 9 63 1.575,00
(gruppo C) P/03
LM Economia e
Revisione aziendale SECS-
management per la 7 56 1.400,00
avanzata P07
creazione di valore
LM Economia e
management per la Diritto amministrativo 1US/10 3 24 600,00
creazione di valore

Sulla base della valutazione comparativa dei candidati e della relazione della
Commissione (composta dai professori Castellini, Nicolli e Ragni, nominata nella
riunione del Consiglio di Dipartimento del 2 marzo 2021), il Presidente, avendo verificato
che sulla base delle documentazioni presentate non sussistono situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53, d.lgs. 165/2001, propone di
ratificare 1 verbali della Commissione di valutazione (allegati al presente verbale) e di
affidare 1 seguenti incarichi di insegnamento:

Corso di laurea triennale in Economia

. Contratto di insegnamento ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo:

affidamento incarico

- Graduatoria insegnamento in Programmazione e controllo (Gruppo A):

- Fragiacomo Ruggero, punti 45/70;

- Riso Vincenzo, punti 55/70.
Sulla base della graduatoria finale, valutando altresi che la media dei punteggi dei quesiti
D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti
negli ultimi tre anni accademici per I’intero insegnamento non ¢ inferiore a 6, viene
affidato I’incarico di insegnamento del segmento in Programmazione e controllo (gruppo

A) al Dott. Riso Vincenzo, I semestre, con decorrenza del contratto dal 19/09/2022 al
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30/09/2023, SSD SECS-P/07, 3 CFU, per un totale di 21 ore ed un compenso lordo di
525,00 euro.
Il Consiglio unanime approva.
- Graduatoria insegnamento in Matematica finanziaria (Gruppo C):
- Nessuna domanda pervenuta.
- Graduatoria insegnamento in Diritto del lavoro (Gruppo C):
- Jacobucci Stefano, punti 53/70.
Sulla base della graduatoria finale, viene affidato I’incarico di insegnamento in Diritto
del lavoro (gruppo C) al Dott. lacobucci Stefano, I semestre, con decorrenza del contratto
dal 19/09/2022 al 30/09/2023, SSD IUS/07, 8 CFU, per un totale di 56 ore ed un
compenso lordo di 1.400,00 euro.
I1 Presidente specifica che, essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento
nella materia oggetto del bando, non ¢ stato possibile procedere per il candidato vincitore
alla valutazione media dei punteggi dei questionari di rilevazione dell’opinione degli
studenti, ai sensi dell’art. 3 c.4 del Regolamento per il conferimento di contratti per
attivita di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 240/2010.
I1 Consiglio unanime approva.
- Graduatoria insegnamento in Economia degli intermediari finanziari (Gruppo A):
- Nessuna domanda pervenuta.
- Graduatoria insegnamento in Economia degli intermediari finanziari (Gruppo C):
- Nessuna domanda pervenuta.
- Graduatoria insegnamento in Economia pubblica (Gruppo C):
- Secomandi Riccardo, punti 62/70.
Sulla base della graduatoria finale, viene affidato I’incarico di insegnamento in Economia
pubblica (gruppo C) al Dott. Secomandi Riccardo, II semestre, con decorrenza del
contratto dal 20/02/2023 al 30/09/2023, SSD SECS-P/03, 9 CFU, per un totale di 63 ore
ed un compenso lordo di 1.575,00 euro.
I Presidente specifica che, essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento
nella materia oggetto del bando, non ¢ stato possibile procedere per il candidato vincitore
alla valutazione media dei punteggi dei questionari di rilevazione dell’opinione degli
studenti, ai sensi dell’art. 3 c.4 del Regolamento per il conferimento di contratti per
attivita di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 240/2010.
I1 Consiglio unanime approva.

Corso di laurea magistrale in Economia e management per la creazione di valore
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. Contratto di insegnamento ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo:

affidamento incarico

- Graduatoria insegnamento in Revisione aziendale avanzata:

- Berti Mattia, punti 48/70;
Sulla base della graduatoria finale, viene affidato 1’incarico di insegnamento in Revisione
aziendale avanzata al Dott. Berti Mattia, I semestre, con decorrenza del contratto dal
19/09/2022 al 30/09/2023, SSD SECS-P/07, 7 CFU, per un totale di 56 ore ed un
compenso lordo di 1.400,00 euro.
I1 Presidente specifica che, essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento
nella materia oggetto del bando, non ¢ stato possibile procedere per il candidato vincitore
alla valutazione media dei punteggi dei questionari di rilevazione dell’opinione degli
studenti, ai sensi dell’art. 3 c.4 del Regolamento per il conferimento di contratti per
attivita di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 240/2010.
I1 Consiglio unanime approva.
Graduatoria insegnamento in Diritto amministrativo:

- Mariani Marco, punti 50/70;

- Mattioli Giulia, punti 70/70.
Sulla base della graduatoria finale, valutando altresi che la media dei punteggi dei quesiti
D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti
negli ultimi tre anni accademici per I’intero insegnamento non ¢ inferiore a 6, viene
affidato I’incarico di insegnamento del segmento in Diritto amministrativo alla Dott.ssa
Mattioli Giulia, I semestre, con decorrenza del contratto dal 19/09/2022 al 30/09/2023,
SSD IUS/10, 3 CFU, per un totale di 24 ore ed un compenso lordo di 600,00 euro.
I1 Consiglio unanime approva.

[Omissis]

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta ¢ tolta alle ore 12,04.

Estratto di delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia e Management del 5
maggio 2022. La presente copia di n. 5 pagine ¢ conforme all’originale.

Ferrara, 19 maggio 2022

Il Segretario Amm.vo
(Dott. Paolo Gherardi)




