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ATTI DEL CONSIGLIO DEL CORSO DI STUDIO IN ECONOMIA DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E
MANAGEMENT
SEDUTA DEL 14 GENNAIO 2020

L’anno 2020 (Duemilaventi)
in questo giorno di martedi 14 (quattordici) del mese di gennaio alle ore 11,00 (undici) presso la
sala Consiliare del Dipartimento di Economia e Management, Via Voltapaletto, 11, convocato con
avviso scritto in data 08.01.2020 di prot. n. 705 spedito per posta elettronica a tutti i componenti,
si € adunato il Consiglio del Corso di Studio in Economia del Dipartimento di Economia e
Management.

Presiede il Coordinatore del Consiglio di Corso di Studio, Prof. Stefano Bonnini.

Ha la funzione di Segretario il Prof. Roberto Ghiselli Ricci.

Partecipa in qualita di coadiutore amministrativo il Referente per la didattica dott.
Giuseppe Mazzilli.

Partecipa alla riunione la Dott.ssa Elisa Pampolini.

L'appello da il seguente risultato (P=Presente, AG= Assente Giustificato, A= Assente):

Professori di | fascia
Bruzzo Aurelio P
Colombo Caterina P

Deidda Gagliardo Enrico AG
Di Tommaso Marco Rodolfo AG

Ghiselli Ricci Roberto P
Madonna Salvatore AG
Masino Giovanni P

Pini Paolo P

Ramaciotti Laura P
Renga Simonetta AG
Rizzo Leonzio Giuseppe P

Professori di |l fascia
Antolioli Davide AG
Bertarelli Silvia AG
Bonnini Stefano P
Bracci Enrico AG
Censolo Roberto P
Crovato Francesco P
De Franceschi Alberto AG
Fazioli Roberto AG
Ferrario Caterina P
Fortezza Fulvio AG
Mancinelli Susanna AG
Marzo Giuseppe AG
Poma Lucio AG

Prodi Giorgio P

Ragni Stefania P
Rubini Lauretta P
Ricercatori

Castellini Monia A
Mattei Jacopo P
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Ricercatori TD
Berdicchia Domenico P
Frattini Federico P

Gilli Marianna A

Nicolli Francesco P

Supplenze interne
Garzia Isabella AG
Mainardis Cesare AG
Pagano Luca AG
Tomasi Tania AG
Zambelli Cristian P

Professori a contratto e supplenze esterne
Aliano Mauro A

Berti Mattia P

Cestari Greta AG
Fragiacomo Ruggero AG
Girella Laura A

Lodi Chiara P

Mini Valentina AG

Oppi Chiara AG

Panizza Andrea P

Papi Luca P

Salvaggio Giovanni A
Tassinari Mattia P

Rappresentanti degli Studenti
Maiocchi Carolina AG
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Constatato che il numero dei presenti e sufficiente per la validita dell’ladunanza, il Coordinatore
dichiara aperta la seduta e da inizio alla trattazione dei punti contemplati nel seguente
ORDINE DEL GIORNO

1) Comunicazioni;
2) Approvazione verbale seduta precedente;
3) Assicurazione della Qualita: segnalazioni, identificazione delle cause, interventi correttivi e

monitoraggio;
4) Regole sui punti aggiuntivi esame finale di Laurea;
5) Docenti di riferimento 2020/21;
6) Variazione finestre temporali per parziali e valutazione didattica;
7) Regolamento Business Game;
8) Varie ed eventuali.
Inizia la riunione con i membri del CCS in Economia, Mercati, Management and Policies for Global
Challenges, per trattare in forma congiunta i seguenti punti:
SUL TERZO PUNTO: “ASSICURAZIONE DELLA QUALITA’ SEGNALAZIONI, IDENTIFICAZIONE DELLE
CAUSE, INTERVENTI CORRETTIVI E MONITORAGGIO” E SUL SESTO PUNTO: “VARIAZIONE
FINESTRE TEMPORALI PER PARZIALI E VALUTAZIONE DIDATTICA”
Il Coordinatore della Laurea Triennale, Prof. Stefano Bonnini, ricorda che attualmente lo
svolgimento di eventuali esami parziali € precedente rispetto all’apertura della finestra temporale
prevista per la valutazione dei corsi per rispettare i vincoli del calendario accademico di Ateneo.
Questo potrebbe determinare una distorsione nelle valutazioni stesse a causa del fatto che gli
studenti possono visionare il risultato del parziale prima di essere chiamati a valutare il corso. Al
fine di ridurre tale possibile distorsione, i Coordinatori illustrano due possibili soluzioni. La prima
consiste nel posticipare dal 6 al 15 aprile il periodo in cui € possibile sostenere gli esami parziali e
anticipare dal 15 al 4 aprile la finestra per la compilazione dei questionari. La seconda prevede
invece il mantenimento dell’apertura dei parziali come da calendario accademico ed anticipare
I'apertura del questionario al 31 marzo. Si apre la discussione, incentrata sulla necessita di
soddisfare due opposte esigenze. Da un lato, la necessita di avere un periodo di tempo
sufficientemente ampio prima del sostenimento degli esami parziali e dall’altro non aprire troppo
presto la finestra delle valutazioni, che altrimenti sarebbero basate su un numero di lezioni troppo
esiguo. Al termine della discussione, il Consiglio decide all’'unanimita che venga ulteriormente

approfondita la fattibilita della prima delle due alternative. Questa e I'opzione preferibile perché
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garantirebbe un compromesso tra le due necessita di non anticipare troppo la valutazione dei
corsi e non posticipare troppo la data dei parziali.
Alle ore 11,15 escono i membri del CCS in Economia, Mercati, Management and Policies for Global
Challenges e continua il Consiglio per trattare i seguenti punti:
SUL PRIMO PUNTO: “COMUNICAZIONI”

1a) Il coordinatore comunica che, a partire da gennaio 2020, la Manager Didattica, dott.ssa
Claudia Zamorani, & stata assegnata a coprire i corsi di LT di Ingegneria Civile e Ambientale e LM
Ingegneria Civile, LT in Ingegneria Meccanica ed LM in Ingegneria Meccanica, LT Fisica e LM
Physics, resi vacanti dal trasferimento presso altro Ateneo della precedente responsabile. La
Dott.ssa Zamorani ha dato disponibilita per supportare temporaneamente la dott.ssa Pampolini e
la dott.ssa Zanellati, fino all’identificazione di un possibile sostituto. Tuttavia, al fine di facilitare il
lavoro all’ufficio che si trovera nei prossimi mesi sotto organico, si invitano i docenti a comunicare
eventuali variazioni di orario o cancellazioni di lezioni esclusivamente all’indirizzo

orario.economia@unife.it, per non rischiare che le richieste non vengano identificate

tempestivamente se inviate all'indirizzo delle manager didattiche, dove vengono convogliate
anche tutte le richieste degli studenti. Inoltre, dal momento che la Dott.ssa Zamorani non fara piu
parte della Commissione Didattica, la Coordinatrice comunica che verra sostituita in qualita di
segretario verbalizzante dalla Dott.ssa Zamorani e dalla Dott.ssa Pampolini.
Il Consiglio prende atto.

SUL SECONDO PUNTO: “APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE”

Il Coordinatore chiede I'approvazione del verbale dell’adunanza del 3 dicembre 2019, in
precedenza portato a conoscenza di tutti tramite posta elettronica.

Il Consiglio unanime approva.
SUL QUARTO PUNTO: “REGOLE SUI PUNTI AGGIUNTIVI ESAME FINALE DI LAUREA”
Facendo seguito alla discussione iniziata nell’adunanza del 3 dicembre 2019, il Coordinatore
riporta alla discussione del Consiglio le regole sui punti aggiuntivi da assegnare durante I'esame
finale di laurea. Dopo approfondita discussione il Consiglio decide di mantenere le regole attuali e
in particolare la regola di assegnare un punto aggiuntivo agli studenti che si laureano in corso,
anche per contenere I'incidenza dei fuori corso e contrastare il rallentamento delle carriere, e la
regola del punto aggiuntivo in caso di partecipazione al progetto PIL o di tirocinio finalizzato alla
tesi, per incentivare queste attivita formative di carattere esperienziale.

Il Consiglio unanime approva.

SUL QUINTO PUNTO: “DOCENTI DI RIFERIMENTO 2020/21”
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Il Coordinatore presenta ai membri del Consiglio la proposta dei Docenti di riferimento del
Corso LT in Economia per I'a.a. 2020/21. La lista dei Docenti di riferimento viene allegata al

presente verbale.

Il Consiglio unanime approva.

SUL SETTIMO PUNTO: “REGOLAMENTO BUSINESS GAME”

Il Coordinatore ricorda che anche quest’anno il numero di studenti che potra laurearsi con
la modalita del Business Game e di 120. Il Dott. Federico Frattini collaborera con la docente
responsabile del Business Game, Prof.ssa Caterina Ferrario, predisponendo il modulo google per la
presentazione delle candidature. Prende la parola la Prof.ssa Ferrario comunicando che la fase di
iscrizione da parte degli studenti sara aperta dal 6/3 (h.12) al 24/3 (h. 12). In occasione della
riunione di presentazione del business game che si terra venerdi 6/3 alle ore 11 verra anche
illustrata la modalita di iscrizione e saranno presenti la Prof.ssa Ferrario e il Dott. Frattini. La
prof.ssa Ferrario illustra quindi la seguente proposta di variazione nel regolamento del business
game riguardante il punto 8 sulla assegnazione del punteggio:

Il punteggio massimo ottenibile & pari a 6/110, cosi composto:

- 4/110 per i risultati raggiunti nel Business Game;

- 2/110 per altri meriti (laurea in corso, partecipazione ad Erasmus,...), similmente a

guanto avviene per gli studenti che si laureano con una tesi “tradizionale”.

Il punteggio per i risultati del Business Game verra assegnato a ciascuno studente sulla
base del posizionamento del proprio gruppo nel Business Game e della valutazione della
relazione individuale presentata da ciascuno studente. Il punteggio relativo al

posizionamento del proprio gruppo nel Business Game verra assegnato come segue:

- Posizionamento scarso (minore o uguale al primo quartile): 2/110

- Posizionamento buono (minore o uguale al terzo quartile - e maggiore del primo

quartile): 3/110

- Posizionamento ottimo (maggiore del terzoquartile): 4/110

L'attribuzione del punteggio ottenuto da ciascuno Studente nel “Business Game” viene

effettuata dal Responsabile Scientifico del Business Game.
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Tale punteggio costituisce la base per I'assegnazione del punteggio di laurea, che viene
determinato dopo la consegna da parte dello studente della relazione individuale. Il
Responsabile Scientifico del Business Game, nella veste di relatore della relazione finale,
per ciascuno studente potra pertanto confermare il punteggio conseguito dallo studente
sulla base del posizionamento del suo gruppo nel Business Game, ovvero, qualora la
relazione finale non sia sufficiente, stabilire una riduzione dello punteggio stesso come

specificato di seguito:

- Riduzione di 1 punto se la relazione non & conforme in uno o due punti allo

schema previsto, ivi incluso il rispetto delle regole di impaginazione;

- Riduzione di 2 punti se la relazione e totalmente difforme dallo schema richiesto

0 non viene presentata entro le scadenze previste.

Inoltre, in caso di comportamenti scorretti durante lo svolgimento del Business Game o
mancato rispetto del regolamento di svolgimento del Business Game, verra attribuito un
punteggio inferiore (0/110 o 1/110), fatte salve sanzioni piu severe ove previsto dal

presente Regolamento.

Il Responsabile Scientifico del Business Game terra anche conto delle eventuali
penalizzazioni comminate dalla Commissione Didattica e, in positivo, dei premi
riconosciuti dal Dipartimento di Economia e Management per gli studenti che abbiano
concluso il percorso di studi in corso e/o abbiano partecipato al programma Erasmus ed

equiparati (sino ad un massimo di 2 punti complessivi, come descritto sopra).

La laurea con modalita "Business Game" non prevede |'assegnazione di un correlatore e

pertanto neppure la possibilita di ottenere la Lode.

Lo Studente € tenuto a presentarsi davanti alla Commissione di Laurea per la

proclamazione, nel giorno stabilito dal Dipartimento di Economia e Management.

Il Consiglio unanime approva.
SULL’OTTAVO PUNTO: “VARIE ED EVENTUALI”
Nulla da deliberare.

La seduta e tolta alle ore 12,00.
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