
  
 
 

1 
 

                                        

 

 

 

Comitato di Indirizzo del Dipartimento di Economia e Management 

 

Seduta del  13 novembre 2018 

 

 L’anno 2018 (duemiladiciotto) in questo giorno di martedì 13 (tredici)  del mese novembre alle ore 

16.00 ( sedici) presso la Sala Consiliare del Dipartimento di Economia e Management, via Voltapaletto, 

11, convocato con avvisi scritti in data 31/10/2018  spediti per posta elettronica a tutti i partecipanti invitati, 

si è adunato il Comitato di indirizzo del Dipartimento di Economia e Management. 

 Presiedono l’adunanza i Coordinatori dei Corsi di Laurea Triennale e Magistrale in Economia, 

Mercati e Management: Prof. Bonnini Stefano e Prof.ssa Rubini Lauretta. Sono presenti all’adunanza: 

- Prof.ssa Rubini Lauretta, Coordinatrice dei Corsi di Laurea Magistrali in ‘Economics, Management and 

Policies for Global Challenges’  e in ‘Economia, Mercati e Management’; 

- Prof. Bonnini Stefano, Coordinatore del Corso di Laurea Triennale in Economia; 

- Prof.ssa Silvia Bertarelli, ex Coordinatore corso  di Laurea Triennale in Economia e docente Dem; 

- Prof. Enrico Bracci, ex Coordinatore corso  di laurea Magistrale  e docente Dem; 

- Dott.ssa Castellini Monia, vice Coordinatore  dei Corsi di Laurea Magistrali in ‘Economics, Management 

and Policies for Global Challenges’  e in ‘Economia, Mercati e Management’; 

- Dott.ssa Chiara Bertelli – Legacoop;  

- Dott.ssa Claudia Zamorani, manager didattica Dipartimento di Economia e Management e segretario 

verbalizzante; 

ORDINE DEL GIORNO 

1. Presentazione LM 77 in italiano e monitoraggio della LM 56 in inglese; 
2. Varie ed eventuali. 

 
1. SUL PRIMO PUNTO: “Presentazione LM 77 in italiano e monitoraggio della LM 

56 in inglese”. 
Il Coordinatore Rubini illustra al Comitato d’Indirizzo le modifiche di ordinamento che 

si intendono apportare al cds di laurea magistrale interclasse in Economia, Mercati e 

Management (LM-56/LM-77) per l’a.a 2019/2020.  
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Ricorda al Comitato di Indirizzo che già lo scorso anno il corso era stato oggetto di 

modifica di ordinamento, che aveva portato a staccare dal cds i due percorsi in lingua 

inglese ‘Small and Medium Enterprises in International Markets’ e ‘Green Economy and 

Sustainability’, poi confluiti in un nuovo corso di laurea magistrale monoclasse LM-56 

in ‘Economics, Management and Policies for Global Challenges’ a partire dalla coorte 

2018/2019. 

La Coordinatrice sottolinea che per l’a.a. 2019/2020 ci si appresta a continuare e a 

concludere questo processo di revisione del corso di laurea magistrale con la 

trasformazione del cds da corso interclasse (LM-56/LM-77) in corso di laurea magistrale 

monoclasse (Lm-77) con  la revisione dei due percorsi in lingua italiana, con particolare 

attenzione al curriculum ‘Management e politiche pubbliche’. Anche il nome del corso 

verrà riformulato in ‘Economia e Management per la creazione di valore’.  

La Coordinatrice evidenzia le principali novità del piano degli studi.  

Nel percorso ‘Management e politiche pubbliche’  l’insegnamento Policies for sustainability 

and local development (8 crediti, SSD Icar 20), che nel precedente ordinamento era previsto 

come insegnamento opzionale di tipo D, viene inserito nella riformulazione del corso 

come esame obbligatorio a scelta vincolato di tipo C.  

Sparisce la rigida impostazione settoriale (aziende culturali, sanitarie ..) a beneficio di 

percorsi trasversali che prevedano attività formative nuove, a partire da un corso 

dedicato alla contabilità ed ai bilanci nelle PA (Contabilità e bilanci della PA), passando per 

le performance, l’anticorruzione e al valore pubblico, senza dimenticare la semplificazione 

della PA (Semplificazione e qualità nella PA), anche con l’intento di rendersi maggiormente 

appetibili agli occhi dei dipendenti pubblici che volessero intraprendere un percorso di 

crescita professionale. Al fine anche di migliorare la fruibilità dei contenuti, vi è 

l’intenzione di potenziare l’utilizzo delle tecnologie informatiche tramite supporti di e-

learning verso una modalità di erogazione di tipo mista.  

Nel curriculum ‘Professioni a amministrazione d’impresa’, meno revisionato dal cambio 

di ordinamento, l’insegnamento ‘Economia delle aziende di credito’ passa da opzionale a 

obbligatorio, decisione presa proprio seguendo precedenti indicazioni del  Comitato di 

Indirizzo di rendere maggiormente incisiva la componente relativa alla gestione 

finanziaria e del credito in impresa, ed alla comprensione del sistema bancario. Viene 

inoltre aggiunto l’esame di tipo D Governo e controllo dell'azienda cooperativa. 
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La Coordinatrice illustra l’andamento delle immatricolazione (ancora in corso) per 

l’a.a. 2018/2019, sottolineando la buona tenuta dei corsi di laurea magistrale e 

l’andamento costante degli iscritti da fuori regione. Tra gli obiettivi che si intendono 

raggiungere, c’è anche il miglioramento dell’occupazione degli studenti al termine del 

percorso di studio, con un investimento sempre maggiore in termini sia di attivazioni di 

tirocini sia di Project work.   

La dott.ssa Chiara Bertelli (Legacoop) fa sapere che le imprese paiono apprezzare molto 

più il Project work del tirocinio, in quanto prevede lo sviluppo di progetti innovativi che 

interessano molto le aziende. Allo stesso tempo l’attenzione è alta anche nei confronti dei 

tirocini all’estero. 

Viene inoltre segnalato al Dem che le aziende non riescono a trovare professionisti di 

tipo amministrativo-contabile. Per questo l’ex Coordinatrice di corso di studio triennale 

e docente Dem, Prof.ssa Silvia Bertarelli, fa sapere che nel corso triennale è in studio la 

possibilità  – alla stregua di quanto già avviene per il Business game – da dare ai laureandi 

di fare un’esperienza significativa in azienda al posto della produzione la tesi di laurea. Il 

progetto, di tipo ‘professionalizzante’, sarebbe rivolto a quegli studenti interessati ad 

accedere al mondo del lavoro a conclusione dei tre anni di studio triennale e non invece 

a continuare gli studi accedendo alla laurea magistrale. Allo stesso tempo l’intento è  

fornire al mercato del lavoro proprio quei  professionisti di tipo amministrativo-contabile 

di cui le aziende segnalato la carenza. 

 

2. SUL SECONDO PUNTO: Varie ed eventuali. 

    Nessun punto trattato. 

    

La seduta è tolta alle ore 17.00. 

 

F.to Prof.ssa Lauretta Rubini 

(Coordinatrice Corsi LM  ) 


