Seduta del 18 gennaio 2016

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA
ATTI DEL CONSIGLIO DEL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT

SEDUTA DEL 18 GENNAIO 2016
L’anno 2016 (duemilasedici), in questo giorno diddi’ 18 (diciotto) del mese

di gennaio, alle ore 13,00 (tredici/00), nei locdil Dipartimento di Economia e
Management di Via Voltapaletto 11, del DipartimemntioEconomia e Management,
convocato con avvisi scritti in data 21/12/2015tpcollo n. 1141/2015, si € riunito il
Consiglio del Dipartimento di Economia e Management

Presiede la Prof.ssa Simonetta Renga.
Ha le funzioni di Segretario il Dott. Paolo Ghetiar
Fatto I'appello, risultano presenti:

Professori di | fascia Professori di Il fascia
Bianchi Patrizio P Bertarelli Silvia P
Bruzzo Aurelio P Bracci Enrico P
Calamanti Andrea A Crovato Francesco P
Colombo Caterina P Fazioli Roberto P
Deidda Gagliardo Enrico P Finessi Arianna A
Di Tommaso Marco AG Franz Gianfranco A
Donato Fabio AG Ghiselli Ricci Roberto P
Maltoni Andrea P Guazzarotti Andrea AG
Masino Giovanni AG Labory Sandrine P
Pini Paolo AG Mancinelli Susanna P
Renga Simonetta P Mayr Carlo A
Vagnoni Emidia P Mazzanti Massimiliano P
Zambon Stefano P Musolesi Antonio A
Poma Lucio AG
Ricercatori Ragni Stefania AG
Bonnini Stefano AG Ramaciotti Laura P
Castellini Monia AG Rizzo Leonzio AG
Ferrario Caterina P
Fortezza Fulvio P Ricercatori TD
Leonardi Vanessa AG Rubini Lauretta P
Marzo Giuseppe A
Mattei Jacopo A Rappresentanti PTA
Prodi Giorgio P Benati Alberto P

Mazzilli Giuseppe P

Asseqgnisti di ricerca
Frattini Federico P

Dottorandi
Pompa Leonardo AG
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Il Presidente, constatato che il numero dei présesufficiente per la validita
delladunanza, dichiara aperta la seduta e daoin@la trattazione degli oggetti

contemplati nel seguente:
ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione verbale seduta precedente.
2) Comunicazioni.
3) Offerta Formativa a.a. 2016/17
4) Contratti di insegnamento e di supporto alla didata.a. 2015/16.
5) Commissione Mobilita Internazionale.
6) Commissione Orientamento.
7) Consiglio della Ricerca.
8) Contratti, convenzioni, accordi.
9) Bandi, incarichi.
10) Variazioni di budget.
11) Varie.
12) Provvedimenti Personale docente.
Sul primo oggetto: “Approvazione verbale sedutgrecedente”.
Nulla da segnalare.
Sul secondo oggetto: “Comunicazioni”.
Nulla da segnalare.

Sul terzo oggetto: "Offerta formativa a.a 2016/17".

3a) Il Presidente aggiorna il Consiglio riguardo ilnmero degli studenti di LT in

ingresso. Per 'a.a. 2015/16 ci sono circa 670tise cido conferma il trend fortemente

crescente che si registra da diversi anni (a.a4/2015 560 iscritti; a.a. 2013/2014 4
iscritti; a.a. 2012/2013 507 iscritti). Cio ha coonfato e comporta tuttora oggetti

difficolta logistiche di gestione delle strutturéalttiche e ripercussioni sulla quali

della didattica frontale. A cio si aggiunge unalgaanedia degli studenti in ingresso
troppo bassa, come segnalato da diversi indicaorta il 60% delle matricole ha un

1S4
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e
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voto di maturita inferiore a 80/100 e il mancatpexamento del test OFA e in costante

crescita: 5% nel 2012, 15% nel 2013 e 30% nel 26itda il 30% nel 2015. |l tasso di

abbandono al | anno e pari al 15-20% e il votadréa per circa il 45% degli student

inferiore a 90. Infine, un elemento di criticitaeclemerge dalla valutazione de

studenti riguarda le conoscenze preliminari posseduer la comprensione degli

argomenti (valutazione: 6,93).
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Il Presidente, sulla base di quanto gia delibematdConsiglio di Corso di studio per
laurea triennale, tenutosi in data odierna, prepon

1) di introdurre il numero programmato per l'inggesalla LT di Economia secondo
legge 264/1999 (art. 2) “Norme in materia di accesscorsi universitari’, dove

vengono indicati i vincoli per I'attivazione delmero programmato a livello locale;

2) a partire dall'a.a. 2016/17. Tale scelta &€ dardare nella ricettivita delle strutture
ma soprattutto nella necessita di garantire un @wategrapporto docenti-studenti che
permetta di mantenere il carattere di forte intesigd della didattica frontale e I'attiva

partecipazione degli studenti a importanti appli@az pratiche. Dette risorse

risulterebbero d’altronde insufficienti per un numeli studenti piu elevato, in quantg
posti-studio disponibili, calcolati in base alleeomassime di utilizzo e tenuto con
delle turnazioni possibili, risultano pari a quefidicati per la sostenibilita del CdS
oggetto. La formazione alle professioni in amlgitonomico-aziendale richiede, infat
'acquisizione di competenze professionali commess multidisciplinari che rend

necessario un adeguato rapporto studente/Docentguesto scopo I'ordinament

didattico del Corso di Studio prevede lezioni falijt esercitazioni, attivita nei

laboratori informatici, visite aziendali e semingmevisti nei corsi di insegnamen
relativi alle attivita formative di base. In padlare questa scelta si motiva per:

a) L'utilizzo di laboratori ad alta specializzazegrcon una disponibilita di posti per U
numero di studenti pari a quello indicato per ass€orso di Studio.

b) L'utilizzo di sistemi informatici e tecnologiatlisponibili per un numero di studen
pari a quello indicato per ciascun Corso di Studio.

c) L'utilizzo di posti studio personalizzati, digmbili per un numero di studenti pari
quello indicato per ciascun Corso di Studio.

3) di fissare per I'a.a. 2016/17 i posti disponilal primo anno del corso di LT d
Economia come segue: 630 posti di cui 605 riseraatitaliani, comunitari eg
extracomunitari legalmente soggiornanti in Itall&, riservati a extracomunitari ng
soggiornanti e 10 riservati a cinesi partecipahRragramma “Marco Polo”. Il numer
dei posti disponibili & fissato sulla base dei sgguparametri: a) posti nelle aule;
attrezzature e laboratori scientifici per la didat c) personale docente; d) person
tecnico; e) servizi di assistenza e tutorato;

4) di affidare al Consorzio CISIA la gestione desttdi ammissione (cosiddetto te
TOLC-E), ente che a livello nazionale da tempo aper maniera consolidata cg

diversi Atenei per 'effettuazione di questo tipacdncorso. Tale scelta si giustifica ¢
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l'impossibilita di organizzarlo internamente corritiotte risorse umane del DEM e con

I'esistenza di altri corsi di studio dell’Ateneo &errara che gia si avvalgono d
supporto di CISIA per la gestione del test di ansimise.

5) di utilizzare la prova di ammissione anche gevdrifica degli Obblighi Formativ,
Aggiuntivi (OFA) per la parte di Matematica seconciaeri e punteggi da definir
successivamente da parte del Dipartimento;

6) di nominare un gruppo di lavoro per la redazioe¢ bando e I'organizzazion

dell'intero procedimento amministrativo, in strettallaborazione con la segretel

el

W

e

a

studenti di Economia e Giurisprudenza, per la faioree della commissione d’esame e

per la gestione del test. Si comunicano a tal firmeguenti nomi: prof.ssa Moni
Castellini, prof.ssa Arianna Finessi, prof. Robe@diselli Ricci, prof.ssa Stefani
Ragni, dott. Giuseppe Mazzilli, dott.ssa Elena &wif dott. Alberto Benati.

7) di aumentare da 2 a 3 i corsi paralleli per agegegnamento del | e del Il ann
Nell'a.a. 2016/2017 si attiveranno i 3 corsi perigkegnamenti del | anno, nell’a.
2017/2018 si attiveranno anche per il Il anno.

Dopo ampia discussione, il Presidente chiede I'eygmrione della proposta.

Il Consiglio approva all’'unanimita.
3b) Il Presidente illustra e propone I'Offerta Formatiger il prossimo a.a. 2016/1

I

della Laurea Magistrale in Economia, Mercati e Bgament e della Laurea Triennale

in Economia, in relazione all’introduzione del num@rogrammato per I'ingresso al

Laurea Triennale e ai provvedimenti riguardanprecedure di accreditamento AVA.

Le tabelle relative alla proposta di didattica pesgmata ed erogata, con le titolar

degli insegnamenti e semestri, sono allegate e padgrante del presente verbale.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

Sul quarto oggetto: "Contratti di insegnamentoe di supporto alla didattica a.a.
2015/16".
3a) Il Presidente, in base alle domande pervenutel penferimento degli incarichi d

supporto alle attivita di insegnamento per I'a.@1%16, ai sensi dell'art. 19 del
Regolamento per il conferimento di contratti pdivaé di insegnamento di cui all’ar
23 delle legge 240/2010 e per gli incarichi di supp alla didattica, propone di

conferire i seguenti incarichi:

- per l'attivita di supporto al Corso di Perfezamnento “Management per la Direziope

di Strutture Sanitarie Complesse” a.a. 2015/16,eevgnuta la sola domanda de
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Dott.ssa Oppi Chiara. Esaminata la documentaziaheugriculum presentato, valuta

[a

I'attivita didattica e professionale oggetto delsegnamento, viene ritenuto idonea e

quindi viene affidato alldott.ssa Oppi Chiara un contratto di supporto all’attivita

didattica del Corso di Perfezionamento “Managenyaatt la Direzione di Struttur
Sanitarie Complesse”, di 120 ore ed un compengionladi 2.400,00 euro. Il period
didattico decorre dal 04/03/2016 al 27/06/2016.

- per I'attivita di supporto al Corso di Perfeziomento “Il Management della Farmaci

D

a

a.a. 2015/16, e pervenuta la sola domanda dellasBatCavicchi Caterina. Esaminata

la documentazione e il curriculum presentato, \aitut'attivita didattica e professionale

oggetto dell'insegnamento, viene ritenuto idonegumdi viene affidato alldott.ssa
Cavicchi Caterina un contratto di supporto all’attivita didattica |d€orso di
Perfezionamento “ll Management della Farmacia7/@iore ed un compenso lordo
1.400,00 euro. Il periodo didattico decorre daDB&016 al 20/10/2016.

- per lattivita di supporto al Corso di Perfeziomento “Valutazioni farmaco

di

economiche e sostenibilita del servizio sanitagaionale” a.a. 2015/16, € pervenuta la

sola domanda della Dott.ssa Cavicchi Caterina. Esden la documentazione e
curriculum presentato, valutata [attivita didadtice professionale ogget
dell'insegnamento, viene ritenuto idonea e quindng affidato allaDott.ssa Cavicchi

Caterina un contratto di supporto all’attivita didatticeldCorso di Perfezionamen

“Valutazioni farmaco economiche e sostenibilita sllvizio sanitario nazionale”, di 42

ore ed un compenso lordo di 1.000,00 euro. Il plerididattico decorre dal 22/02/20
al 31/03/2016.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

o

[0

3b) Il Presidente ricorda al Consiglio che nella sedigh4 novembre u.s. era stato

bandito un contratto di supporto all’insegnamenitddonomia aziendale (A-K) de

Prof. Marzo. Poiché il prof. Marzo non svolgera flitcorso nel secondo semes
dell'a.a. 2015/16, si rende necessario bandireamtratto di insegnamento per il cor
di Economia aziendale (A-K), ai sensi dell’art.éd Begolamento per il conferimento
contratti per attivita di insegnamento di cui al’/&3 della Legge 240/2010. Alla lug
di cio e risultando agli Uffici che il contratto n@ stato ancora firmato dal vincitore (
bando, Dott. Paolo Capuano, il Presidente prop&meudillamento del contratto (
supporto allinsegnamento di Economia aziendaleKjA-deliberato nella seduta

novembre, per un totale di 28 ore ed un compensio ldi 840 euro.
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A seguito della riorganizzazione complessiva daisGali Economia Aziendale (A-K)
(L-Z) si propone anche l'annullamento del bandosdpporto all’insegnamento
Economia Aziendale (L-Z) del Prof. Donato pubblacat data 21/12/2015.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

Sul quinto oggetto: “Commissione Mobilita Inernazionale ”.

Nulla da segnalare.

Sul sesto oggetto: “Commissione Orientamta.

Nulla da segnalare.
Sul settimo oggetto: “Consiglio della iRerca”.

Nulla da segnalare.

Sullottavo oggetto: "Contratti, convenzioni, acordi”.
8a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Prodi, chiBdpprovazione in merito a un
convenzione istituzionale tra la Regione Emilia Rgma, I'Universita di Bologna
I'Universita di Modena e Reggio Emilia, L'Univeraiti Parma e I'Universita di Ferra
per la realizzazione di un progetto di ricerca fehomeno della rilocalizzazion
produttiva in Emilia Romagna”. La convenzione av@aadurata di otto mesi dall
sottoscrizione e I'importo che verra riconosciuiUaiversita di Ferrara dalla Region
Emilia Romagna a titolo di parziale copertura dedlgese sostenute sara di e
13.750,00.
Il Consiglio approva all’'unanimita.
Sul nono oggetto: “Bandi, incarichi”.
9a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Bracci, chiédpprovazione del Consiglio pe
la procedura comparativa pubblica per titoli e agliio, per il conferimento di n.
borsa di studio, finanziata da una quota della @omioni conto terzi con FER s.r.l., p
attivita di ricerca post lauream dal titolo: “L’imfio dei sistemi ERP nelle hybr
organization”.
La borsa di studio sara della durata di dodici np=i un importo complessivo
17.100,00 euro, Responsabile scientifico il Dottri€o Bracci.

Il Consiglio unanime approva.

9b) Il Presidente, su richiesta del Prof. Rizzo, chi¢dpprovazione di un bando

riguardante procedure comparative per soli tifedir il conferimento di un incarico ¢

a

ra

uro

p -

collaborazione occasionale nell'ambito della comene per attivita di ricerca co
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IRPET, avente ad oggettda“simulazione di ipotesi alternative di implementaione
del pareggio di bilancio consolidato a livello reginale in Toscana”.La selezione deli
candidati sara effettuata sulla base di una valutazcomparativa dei titoli presentat| e
delle pregresse esperienze professionali, dai gi@aira emergere il possesso delle
competenze necessarie alla realizzazione deglitnbjerevisti dai contratti.
Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglielth selezione:

Selezione n. 2/2016

Oggetto: “la simulazione di ipotesi alternative anplementazione del pareggio (di
bilancio consolidato a livello regionale in Toscdna
Durata: 6 mesi - Compenso omnicomprensivo: eur0@aD;
Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato possibilita oggettiva di utilizzarg
risorse umane disponibili all'interno del Dipartinte, approva all’'unanimita.

9c) Il Presidente, su richiesta del Prof. Bracci, chid@pprovazione di un bando

riguardante procedure comparative per soli tifedir il conferimento di un incarico d

collaborazione occasionale avente ad oggdilabborazione e analisi dati. Supporto

alla redazione report nellambito del progetto Bando Camera di Commeici

finanziato dall’'Universita di Ferrara, di cui € pessabile il Prof. Bruzzo;

. La selezione dei candidati sara effettuata sw@kelli una valutazione comparativa dei

titoli presentati e delle pregresse esperienzeepsidnali, dai quali dovra emergere |l

possesso delle competenze necessarie alla reabdimeadegli obiettivi previsti daj

contratti.

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglielth selezione:

Selezione n. 3/2016

Oggetto: “Elaborazione e analisi dati. Supportoaaliedazione report”

Durata: 1 mese - Compenso omnicomprensivo: eur@0]0®;

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato passibilita oggettiva di utilizzare

risorse umane disponibili allinterno del Dipartinte, approva all’'unanimita.
Sul decimo oggetto: “Variazioni di budget”.

Nulla da segnalare.

Sullundicesimo oggetto: “Varie”.

11a)ll Presidente comunica che il Prof. Maltoni ha iésto la nomina a cultore della matefia
della Dott.ssa Giulia Mattioli per i corsi di Dt Amministrativo del’Economia e di Dirittg
dei Contratti dall'a.a. 2014/15 per il Corso di rea magistrale in Economia Mercati|e

Management. Si allega al presente verbale Cuwancwitae.
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Il Consiglio approva all’'unanimita.

11b) Il Presidente chiede I'approvazione del Rapportauale di Riesame del Corso|di

Laurea triennale in Economia che e allegato e patégrante del presente verbale

Rapporto e gia stato ampiamento discusso e approvella seduta odierna del

Consiglio di Corso di studio per la laurea triemnal

Il Consiglio approva all’'unanimita.

11c) Il Presidente chiede I'approvazione del Rapportouate di Riesame del Corso |di

Laurea Magistrale in Economia Mercati e Managensaete allegato e parte integrante

del presente verbale. || Rapporto & gia stato amgyisio discusso e approvato ne
seduta odierna del Consiglio di Corso di studiolaéaurea magistrale.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

11d) Il Presidente, sulla base di quanto deliberatcarsgduta del Consiglio di Corso (di

a

Studio per la Laurea Magistrale in Economia, MereaManagement tenutasi in data

odierna propone guanto segue:

- vista la nota del 14 dicembre 2015 che definiscendicazioni operative di MIUR

CUN e ANVUR relative alla corretta collocazione neiadri della Scheda Sua-cds degli

accordi per lo svolgimento di programmi integraternazionali che portano al rilascjo

di doppi titoli;

- considerata la richiesta di modifica degli oraimenti didattici dei corsi di studio che

nell'a.a 2014/2015 avessero inserito le convenazielaitive ai progetti di doppio titol
nel campo Corsi interateneo della sezione Ammemasbne;
- vista la necessita di spostare tali convenzi@iicampo Assistenza e accordi per

mobilita internazional3e degli studenti della see®ualita;

O

-vista l'indicazione della nota che specifica corsie possa segnalare nel campo

"Comunicazioni dell'’Ateneo al CUN" delle scheda -8da l'informazione che questo

spostamento e l'unica modifica di ordinamento &ffga quest'anno per assicura
I'approvazione automatica dell'ordinamento da padeteCUN;

considerato che tale variazione comporta una nuadifii ordinamento del corso di

studio da inviare all’approvazione del Cun;

- richiamata la normativa attualmente vigente in matatile ai fini della presents

D

delibera:

-Decreto Ministeriale 270/2004, relativo alla “Mé&da al regolamento recante norm

concernenti l'autonomia didattica degli atenei, rappto con decreto del Ministro

dell'Universita e della ricerca scientifica e telmgica 3 novembre 1999, n. 509", ch
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all'art. 3 comma 10 prevede che “...Sulla base diogfip convenzioni, le universit

italiane possono rilasciare i titoli di cui al pease articolo, anche congiuntamente ¢

altri atenei italiani o stranieri...”;

-Decreti Ministeriali 16 marzo 2007, denominatipetivamente “Determinazion
delle classi di Laurea” e “Determinazione dellessladi Laurea Magistrale”, ir
attuazione del D.M. 270/04;

-Decreto Ministeriale n. 386 del 26 luglio 2007| qoale sono state definite le “Line
guida per la progettazione dei nuovi ordinamerdattici dei corsi di laurea e di laure
magistrale”;

-Dm 23 dicembre 2013, “Autovalutazione, accreditatodniziale e periodico dell¢
sedi e dei corsi di studio e valutazione periodide@guamenti e integrazioni al DM 3
gennaio 2013, n.47” che al punto e, tipologia iicBati di riferimento dell’allegato B
prevede che “Per corsi di studio internazionafasiiferimento ai corsi che prevedor
il rilascio del doppio titolo, del titolo multiplo del titolo congiunto con atenei stranig
e quelli erogati integralmente in lingua inglesentda 'ANVUR e con successiv
provvedimento ministeriale potra essere definitgeridrmente la platea dei corsi
studio rientrante tra i corsi “internazionali”.

PROPONE CHE

a

on

—

e

pa

D

0

O

no

By

di

L’ordinamento didattico del corso di studio in Eooma, Mercati e Management

(Interclasse LM-56 — “Scienze dell'economia”, LM-7/ “Scienze economicg

aziendali”) nel quale figura inserita la convenaqper il rilascio del doppio titolo con

I'Universita di Curitiba (Brasile) Pontificia Univeidade Catolica Do Parana — PUCPR

- venga modificato come di seguito:

-eliminazione dal campo Corsi interateneo della@ezAmministrazione della Scheda

Sua-cds dell'accordo presente;

-segnalazione nel campo Comunicazioni dell'Atedd€dl N della seguente nota:

“Come da indicazioni del 14 dicembre 2015 si infarrohe ai fini del correttp
inserimento dei programmi relativi ai corsi di sudd. Internazionali che portano |al
rilascio di un doppio titolo, I'unica modifica apgiata a codesto ordinamento didatticp e

relativa allo spostamento della convenzione in rese®n I'Universita straniera di

Curitiba (Brasile) Pontificia Universidade Catolioa Parana — PUCPR -”

Il Consiglio approva all’'unanimita.

11e)ll Presidente cede la parola alla Dott.ssa Fermne illustra i contenuti del nuovo

regolamento del Business Game che ¢ allegato e ipgegyrante del presente verbale|
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Il Consiglio approva all’'unanimita.

11f) Il Presidente chiede I'approvazione per la desigmezdella commissione di selezione
seguenti criteri di selezionelel Doppio titolo con la University of Southern Denmalik
Odense:

| presenti criteri e la presenta Commissione dez@ne sono richiesti per tutti i ban
di selezione futuri, salvo modifiche.

La Commissione di selezione € composta da: ProSas@netta Renga, Prof. Enrico Brac
Prof.ssa Sandrine Labory, Dott. Tommaso Rossi gaygeetario verbalizzante..

La selezione avverra sulla base dei seguenti griter

Q Valutazione del merito universitario: da valutare tramite voto di laurea

a Colloguio motivazionale

Q conoscenza della lingua inglese

Le graduatorie, una per ciascun curriculum , saspeessa in centesimi ed elabora

secondo i seguenti criteri:

Merito fino a 30 punti
Motivazione fino a 40 punti
Conoscenza della lingua inglese fino a 30 punti

Il punteggio inerente il merito sara calcolato sado la tabella seguente:

VOTO DI LAUREA PUNTI
66-80 6
81-90 12
91-95 18
96-99 22

100-105 26
106-110 28
110 e lode 30

Per gli studenti iscritti, al momento della sele&pal terzo anno della laurea trienna
il punteggio sara calcolato secondo la media déi eo crediti conseguiti fino al 3

marzo dell’anno di selezione, come indicato quicsot

A

=

% crediti Punti
<70 0

70-74 2,5
75-79 6
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80-84 9
85-89 12
90-100 15
MEDIA VOTAZIONI PUNTI
18-24,4 0
24,5-25,9 2,5
26-26,9 6
27-27,9 9
28-28,9 12
29-30 15
Il punteggio relativo alla conoscenza linguisticarra attribuito secondo la tabella
seguente:
Livello di conoscenza PUNTI
Buono 30
Discreto 20
Scarso 10
Il colloquio sara finalizzato anche a valutare letivazioni dei candidati e le lorp
esperienze pregresse.
Il Consiglio approva all’'unanimita.
11g) A rettifica di quanto deliberato nella seduta delémrso 14 dicembre sui docepti
di riferimento dell’'a.a. 2016/17 per il Corso diutaa triennale e Magistrale |n
Economia, il Presidente, sulla base della delitlra CCS per la laurea triennale e

Magistrale tenutasi in data odierna, propone ditsir® il prof. Andrea Guazzarotti cgn

la dott.ssa Ronchieri Elisabetta, docente a cdatrdé¢l corso di Informatica per
laurea triennale in Economia (SSD INF/01), con gesodi sostituire il Dott. Frances
Nicolli, titolare del contratto di insegnamento thnovation and industrial dynamics
con il dott. Andrea Chiarini, titolare del contttli insegnamento di Logistic arn
operation management del Corso di Laurea MagistmaleEconomia, Mercati ¢
Management (SSD SECS-P/07), con peso 1.

Il Presidente propone, inoltre, di sostituire iloRPrDeidda Gagliardo con il Dot

Tassinari Mattia, docente a contratto del modulliBloe pubbliche e sviluppo 4 CFU
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SSD SECS - P/06, ( C.l. di Economia e politichelpesviluppo industriale — 9 CFU
con peso 1.
Il Consiglio approva all’'unanimita.

Sul dodicesimo oggetto: “Provvedimenti Personalocente”.

La seduta prosegue in forma ristretta riservateoéeBsori Ordinari a Associati.

12a)ll Presidente comunica che e necessario procetlareamina della Commission
per la procedura di selezione per la coperturdN.di posti di Professore Universitar
di seconda fascia ai sensi dellart 24 comma 6addé#igge 240/2014 Settore
concorsuale 13/A3 —Scienza delle Finanze, Settor@estifico- Disciplinare SECS-
P/03 Scienza delle Finanzd.nominativi della Commissione che vengono proppst

I'approvazione sono i seguenti:

- Prof.ssa Caterina COLOMBO - Universita di Ferrara — Professore ordinatri

settore scientifico disciplinare SECS P02 — settoowacorsuale 13/A2
-Prof. Giampaolo ARACHI — Universita del Salento — Professore ordinarsettore

scientifico disciplinare SECS P03 — settore cosale 13/A3

- Prof. Vincenzo Stefano REBBA-Universita di Padova — Professore ordinar

settore scientifico disciplinare SECS P03 — settooacorsuale 13/A3

Il Consiglio approva all’'unanimita.

12b) Il Presidente comunica che € necessario procetlareamina della Commission
per la procedura di selezione per la coperturdN.di posti di Professore Universitar
di seconda fascia ai sensi dellart 24 comma 6addé#igge 240/2014 Settore
concorsuale 13/A4 —Economia Applicata- Settore scigfico Disciplinare SECS-
P/06 Economia Applicata.l nominativi della Commissione che vengono proppst

I'approvazione sono i seguenti:

- Prof. Marco Rodolfo DI TOMMASQO - Universita di Ferrara — Professore ordinatri

settore scientifico disciplinare SECS P06 — settowacorsuale 13/A4

-Prof. Alessandro ARRIGHETTI — Universita di Parma — Professore ordinati

settore scientifico disciplinare SECS P06 — settowacorsuale 13/A4

- Prof. Marco BELLANDI —Universita di Firenze — Professore ordinario-ttese
scientifico disciplinare SECS P06 — settore coswale 13/A4

Il Consiglio approva all’'unanimita.

Non essendoci altri argomenti all'ordine del gigrteoseduta e tolta alle ore 15,35
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