Seduta del 2 maggio 2017

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA
ATTI DEL CONSIGLIO DEL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT

SEDUTA DEL 2 MAGGIO 2017
L’anno 2017 (duemiladiciassette), in questo giothomartedi 2 (due) del mese di

maggio, alle ore 14,30 (quattordici/30), nei locdél Dipartimento di Economia e
Management di Via Voltapaletto 11, convocato cowisavscritti in data 18/04/2017,
protocollo n. 379/2017, si e riunito il ConsigliceldDipartimento di Economia e
Management.

Presiede la Prof.ssa Simonetta Renga.
Ha le funzioni di Segretario il Dott. Paolo Ghetiar
Fatto I'appello, risultano presenti:

Professori di | fascia

Professori di |l fascia

Bianchi Patrizio AG Bertarelli Silvia P
Bruzzo Aurelio P Bonnini Stefano AG
Calamanti Andrea AG Bracci Enrico P
Colombo Caterina P Censolo Roberto AG
Deidda Gagliardo Enrico P Crovato Francesco P
Di Tommaso Marco AG Fazioli Roberto P
Donato Fabio AG Ferrario Caterina AG
Madonna Salvatore P Finessi Arianna AG
Maltoni Andrea P Franz Gianfranco AG
Masino Giovanni AG Ghiselli Ricci Roberto P
Mazzanti Massimiliano AG Guazzarotti Andrea AG
Pini Paolo AG Labory Sandrine AG
Renga Simonetta P Mancinelli Susanna P
Vagnoni Emidia P Mayr Carlo P
Zambon Stefano AG Musolesi Antonio AG
Poma Lucio AG
Ricercatori Prodi Giorgio P
Castellini Monia AG Ragni Stefania P
Fortezza Fulvio AG Ramaciotti Laura AG
Leonardi Vanessa AG Rizzo Leonzio P
Marzo Giuseppe AG
Mattei Jacopo P Ricercatori TD

Rubini Lauretta P

Rappresentanti PTA
Benati Alberto P
Mazzilli Giuseppe P

Asseqgnisti di ricerca
Frattini Federico P

Dottorandi
Pompa Leonardo P
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Il Presidente, constatato che il numero dei présesufficiente per la validité

dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e daoinala trattazione degli oggetti

contemplati nel seguente:
ORDINE DEL GIORNO
1) Approvazione verbale seduta precedente.
2) Comunicazioni.
3) Analisi VQR 2011-14.
4) Nulla osta supplenze interne a.a. 2017/18.

5) Approvazione quadro Blb (descrizione del percornséoamazione) e sezione 4

SUA- CdS.
6) Assegni di ricerca.
7) Internazionalizzazione.
8) Commissione Orientamento.
9) Consiglio della ricerca.
10)Contratti, convenzioni, accordi.
11)Bandi, incarichi.
12)Varie.
Sul primo oggetto: “Approvazione verbale stuta precedente”.
Il Presidente chiede l'approvazione del verbalel'atkinanza del 4 aprile, i
precedenza portato a conoscenza di tutti. Il Cdinsad)’'unanimita approva il verbale.
Sul secondo oggetto: “Comunicazioni”.
Nulla da segnalare.
Sul terzo oggetto: “Analisi VQR 2011-14".

Il Presidente cede la parola alla Prof.ssa Manicicle¢ illustra la relazione predisposta
dal Presidio di Qualita della Ricerca sull’'anali®i dati della VQR 2011-2014, cgn

riferimento specifico ai risultati del DEM - Arda di Ferrara. La relazione e allegat
parte integrante del presente verbale.
Al termine il Presidente ringrazia tutti i compotiedel Presidio della Qualita dell
Ricerca per I'ottimo lavoro svolto.

Sul quarto oggetto: “Nulla osta supplenze interna.a. 2017/18".

4a) Nulla osta Coperture/Comunanze insegnamenti presso altri Dipartimenti

Il Presidente, in relazione alla programmazionattich prevista per I'a.a. 2017/2018,

propone di concedere il seguente nulla osta peoperture degli insegnamenti ten
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dai docenti afferenti al Dipartimento di EconomiaManagement presso gli alri

Dipartimenti:
Corso di studio Insegnamento SSD Ore CFU Dipartimé Docente
LM Ing. inf. e dellautomazione - Economia ed Onga. aziendale SECS-P/06 60 6 Ingeaneri Lauretta Rubini

Il Consiglio approva all’'unanimita.

4b) Nulla osta Coperture/Comunanze insegnamenti presso altri Dipartimenti
Il Presidente, in relazione alla programmazioneatica prevista per l'a.a. 2017/201
propone di concedere il nulla osta, per I'a.a. 208,7al Dipartimento di Ingegneria p

la seguente comunanza:

Corso di studio Insegnamento SSD Ore CFU Docente

LT Economia Industrial organization and indiadtpolicy* SECS P/06 42 6 di 8 (comuramparziale Lauretta Rubini

*(in lingua inglese)
Il Consiglio approva all’'unanimita.

Sul quinto oggetto : "Approvazione quadro Bb (descrizione del percorso d
formazione) e sezione A SUA - CdS”.
Il Presidente propone I'approvazione della Seziargella Scheda SUA CdS e de
scheda Bl.a - Descrizione del percorso di formaziendella LT in Economia e LM i
Economia Mercati e Management per I'a.a. 2017/X8 sthede sono allegate e pa
integranti del presente verbale e sono gia stgieoapte dai Consigli di Corso di Stud
perla LT e LM del 4 aprile scorso.
Il Consiglio approva all’'unanimita.

Sul sesto oggetto : "Assegni di ricerca”.

W
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6a) Attivazione assegno di ricerca - responsabile scientifico Prof. Giovanni Masino.
Il Presidente chiede I'approvazione del Consiglio:

- vista la richiesta deProf. Giovanni Masino di attivazione di n. 1 assegno di ricel
con le seguenti caratteristiche:

titolo: “lIl cambiamento organizzativo e la gestione delle sorse umane in
organizzazioni a crescita rapida”;

SSD:SECS P/10

durata:12 mesj

selezioneoer titoli e colloquio;

requisito di accessatottorato di ricerca.

importo: 23.725,00 eurofinanziato con fondsEDE:

Il Consiglio:
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- Visto il bilancio unico di Ateneo di previsionenrmuale e triennale 2017/201
approvato dal Consiglio di Amministrazione nelldsi@ del 21/12/2016;
- Vista la quota a copertura totale dell’assegmorickrca concessa nel budg
economico della Sede (ID Budget n. 11104);

Delibera
- di approvare la richiesta di attivazione dellegso di ricerca dal titololl
cambiamento organizzativo e la gestione delle risse umane in organizzazioni &
crescita rapida, di cui e responsabile scientifico il Prof. Giovailasino, per la durat
di 12 mesi;
- di imputare il costo deuro 23.725,00alla voce CA.C0O.10.10.20.010 Assegni
ricerca del budget economico della UA.0.AM.01 eger2017, ID n. 11104).
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Il Consiglio approva all’'unanimita.
Sul settimo oggetto : "Internazionalizzazine”.
Nulla da segnalare.
Sullottavo oggetto: “Commissione Orientenento”
Nulla da segnalare.
Sul nono oggetto: “Consiglio della Ricerca”.

Nulla da segnalare.

Sul decimo oggetto: “Contratti, convenzioniaccordi”.

10a) Il Presidente ricorda che nella seduta del Corwsighe il Dipartimento d
Economia e Management del 7 giugno 2016 era stppmowata la proposta (
partecipazione al progetto IFTS, in attuazioneRiaho triennale regionale 2016-18.
Prof.ssa Emidia Vagnoni ¢ la referente per il Dipanto di Economia e Manageme
e componente del Comitato Tecnico Scientifico, obigao previsto per I
progettazione e realizzazione integrata dell’a@ivormativa.

Per il Corso IFTS 2017/18 il Dipartimento di Econare Management si impegna
riconoscere un massimo di 19 CFU, in caso di ssocesscrizione ai Corsi di Studi
dallo stesso proposti.

La tabella di conversione dei crediti per un tot#ilé9 CFU é la seguente:

-TECNICO DELLA PRODUZIONE MULTIMEDIALE PER LA
VALORIZZAZIONE DELLA CULTURA E DELL'ARTE

- UF 15 STAGE (280 ore) — da riconoscere'amlbito dell'insegnamento di

"

nt

52

Tirocinio A (2 CFU - 50 ore) e Tirocinio B (2 CFU50 ore);
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UF 10 PRINCIPALI LINGUAGGI PER CREARE APRIATIVI WEB E
PROGETTAZIONE E SVILUPPO SITI WEB (80 ore) — daamoscere nell’ambito
dell'insegnamento di Informatica (7 CFU — 35 ore);

UF 3 FONDAMENTI DI INFORMATICA E LINGUA INGLESE (24 ore) — da
riconoscere nell’ambito dell'insegnamento di Lingnglese (2 CFU — 14 ore);

UF 6 DIGITAL MARKETING E SOCIAL MEDIA STRAEGY (32 ore) - da

riconoscere nell’ambito dellinsegnamento di Mankgt(6 CFU — 42 ore).
Il Consiglio approva all’'unanimita.

10b) Il Presidente, su richiesta della Dott.ssa Canstgltihiede I'approvazione del
convenzione con DEMETRA FORMAZIONE srl, con sedaale in via della
Costituzione 27, REGGIO EMILIA; per la realizzazeonlel Corso per TECNICO

DEL MARKETING TURISTICO” . Il Corso si inserisce nellambito del proge
RIF. PA 2016-6284/RER della Regione Emilia Romagapprovato dalla Giunt
Regionale con delibera 33 del 23/01/2017 tra lerameni approvabili e finanziabi
tramite il Programma Operativo Regionale FSE 2002@2— Obiettivo tematico 8

Prorita di investimento 8.1.
Le attivita del Corso sono cosi articolate:

1. DOTT. SSA MONIA CASTELLINI: 4 ore di docenzda svolgersi in dat
29/05/2017 e 10 ore di programmazione di dettaghoeffettuarsi nel periodo d
29/05/2017 al 31/05/2017 e 11 ore di valutazione effaettuarsi nel periodo da
01/07/2017 al 31/07/2017 per un costo orario p29,81 € e un costo complessivo p
a 725,25 €;

2.  PROF. ENRICO BRACCI: 4 ore di programmazionedeitaglio da svolgers
nel periodo dal 29/05/2017 al 31/05/2017 e 7 ordatienza da effettuarsi nel perio
dal 01/07/2017 al 31/07/2017 per un costo orarid 88,02 € e un costo compless
pari a 418,22 €;

| corrispettivi determinati dalla convenzione vema versati da DEMETRA

FORMAZIONE al Dipartimento di Economia e Management
Viene individuata come referente per il Dipartineelst Dott.ssa Castellini.

Il Consiglio approva all’'unanimita.
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Sull” undicesimo oggetto: “Bandi, incarichi”.

11a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Mazzantiedhki I'approvazione di un bando

riguardante procedure comparative per soli tifedir il conferimento di un incarico d
collaborazione occasionale avente ad oggettBrogrammazione di una stima
econometrica semi parametrica ‘sieve’ applicata all studio delle Funzioni di

Innovazione ‘green”;

La selezione dei candidati sara effettuata swkeldi una valutazione comparativa dei

titoli presentati e delle pregresse esperienzeepsidnali, dai quali dovra emergere
possesso delle competenze necessarie alla reabtimeadegli obiettivi previsti dal
contratto.

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglielth selezione:

Selezione n. 7/2017

Oggetto: “Programmazione di una stima econometrisami parametrica ‘sieve
applicata allo studio delle Funzioni di Innovaziogeeen”;

Durata: 3 mesi - Compenso onnicomprensivo: eur6@@Q0;

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato possibilita oggettiva di utilizzarg

risorse umane disponibili allinterno del Dipartinte, approva all’unanimita.

11b) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagdtiachiede I'approvazione di yn

bando riguardante procedure comparative per stwlii, tiper il conferimento di un
incarico di collaborazione occasionale avente agetig: ‘supporto allo sviluppo del
software di simulazione del Master Game e del porta web e alla promozione de
moduli tematici” nellambito del Progetto relativo al Master PERF.Ein

“Miglioramento delle PERFormance degli Enti Temati e delle altre pubblichg

D

amministrazioni (PERF.ET)”, attivato dal Dipartimterdi Economia e Management. La

selezione dei candidati sara effettuata sulla lshsgna valutazione comparativa dei

titoli presentati e delle pregresse esperienzeepsibnali, dai quali dovra emergere
possesso delle competenze necessarie alla reatimeadegli obiettivi previsti dal
contratto.

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglielth selezione:
Selezione n. 8/2017

Oggetto: “supporto allo sviluppo del software disilazione del Master Game e del

portale web e alla promozione dei moduli tematici”;

Durata: 2 mesi - Compenso onnicomprensivo: eur6@@Q0;
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Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato passibilita oggettiva di utilizzare

risorse umane disponibili allinterno del Dipartinte, approva all’'unanimita.

11c)ll Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagtiachiede I'approvazione di un

bando riguardante procedure comparative per stwlii, tiper il conferimento di un

incarico di collaborazione coordinata e continumi@wente ad oggettostipporto alla

didattica e relazioni con gli studenti”, nel’'ambito del Progetto relativo al Master

PERF.ET, in “Miglioramento delle PERFormance ddgfiti Territoriali e delle altre

pubbliche amministrazioni (PERF.ET)”, attivato dAipartimento di Economia g

Management. La selezione dei candidati sara effiettgulla base di una valutazione

comparativa dei titoli presentati e delle pregressperienze professionali, dai quali

dovra emergere il possesso delle competenze neieeslia realizzazione degli obiettiy
previsti dal contratto.

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglielth selezione:
Selezione n. 9/2017

Ogagetto: “supporto alla didattica e relazioni coti gtudentf;

Durata: 10 mesi - Compenso onnicomprensivo: eud0®,00;

II Consiglio, avendo preliminarmente accertato passibilita oggettiva di utilizzare

risorse umane disponibili allinterno del Dipartinte, approva all’unanimita.

11d) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gadtiachiede I'approvazione di un

bando riguardante procedure comparative per stwlii,tiper il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuat@vente ad oggetto:stpporto
logistico, organizzativo, gestionale e tecnologicpfiel’ambito del Progetto relativo a

Master PERF.ET, in “Miglioramento delle PERFormadegli Enti Territoriali e delle

altre pubbliche amministrazioni (PERF.ET)”, attivatal Dipartimento di Economia|e

Management. La selezione dei candidati sara e#figttaulla base di una valutazione

comparativa dei titoli presentati e delle pregressperienze professionali, dai quali

dovra emergere il possesso delle competenze neiecalba realizzazione degli obiettiy
previsti dal contratto.

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglielth selezione:
Selezione n. 10/2017

Oggetto: “supporto logistico, organizzativo, gestade e tecnologicq

Durata: 10 mesi - Compenso onnicomprensivo: eud0®,00;

II Consiglio, avendo preliminarmente accertato possibilita oggettiva di utilizzarg

risorse umane disponibili allinterno del Dipartinte, approva all’'unanimita.
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11e)ll Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagbtachiede I'approvazione di yn
bando riguardante procedure comparative per sl tiper il conferimento di un
incarico di collaborazione occasionale avente adgetig: ‘Monitoraggio e
Comunicazione” nelllambito del Progetto relativo al Master PERF.ETn

“Miglioramento delle PERFormance degli Enti Tem& e delle altre pubblichg

D

amministrazioni (PERF.ET)”, attivato dal Dipartimerdi Economia e Management. La
selezione dei candidati sara effettuata sulla lshsena valutazione comparativa dei
titoli presentati e delle pregresse esperienzeepsibnali, dai quali dovra emergere |l
possesso delle competenze necessarie alla reabimeadegli obiettivi previsti dal
contratto.

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglielth selezione:
Selezione n. 11/2017

Oggetto: “supporto allo sviluppo del software disilazione del Master Game e del
portale web e alla promozione dei moduli tematici”;
Durata: 2 mesi - Compenso onnicomprensivo: eur6d,0;
Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato possibilita oggettiva di utilizzarg
risorse umane disponibili allinterno del Dipartinte, approva all’unanimita.

Sul dodicesimo oggetto: “Varie”.

12a) Il Presidente comunica che il Prof. Massimilian@adanti ha richiesto il nulla
osta, per poter svolgere, come incarico retribyitesso I'Universita degli Studi dli
Bologna nell'a.a. 2017/18, per il periodo febbrenaggio 2018, le lezioni del seguente
corso: Cultural Economics and Management , 8 CRré, SSD SECS — P/01, Corso
di Laurea Magistrale Compass in Comunicazione RecéololImpresa, presso la Scuala
in Scienze Politiche, con un compenso lordo diQ,80 euro.
Attraverso tale incarico di docenza, iniziato n@02, si vuole rafforzare il rapporto di
collaborazione con I'Universita di Bologna in modi® contribuire a creare e migliorare
rapporti di interesse con I'Ateneo. Vengono altresddisfatti i requisiti necessari
richiesti dal Regolamento.
II Prof. Mazzanti ha precisato, nella richiesta,e ctale incarico non arrechera
pregiudizio alcuno all’attivita istituzionale e kicerca presso I’Ateneo e il Dipartimento
di appartenenza.
Si riporta il riepilogo dettagliato del carico ditleo attribuito al prof. Mazzanti,
nella.a. 2017/18:
| Corso di studio | Insegnamento | SSD | Ore| CFU Dipartimep |
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LT in Economia Economia politica | Economia e
(gruppo B) SECS-P/01 70 10 Management
LM in Economia, Environmental Economia e
Mercati e economics and the SECS-P/01 40 5 Management
Management green economy
LM in Scienze dellal
Bll’otecr_lologle P Economia ecologica SECS-P/01 48 6| . vitae
ambiente e la biotecnologie
salute

Il Consiglio, verificata la sussistenza dei requigrevisti dal Regolamento per

conferimento dell’autorizzazione allo svolgimento idcarichi retribuiti, approva

all'unanimita.

12b) A rettifica di quanto gia deliberato in data 14 febbraio 20ib7,merito al
conferimento dell'incarico dellinsegnamento di &isability of Public Policy, de
corso LM di Economia, Mercati e Management, SSD SE€/03, 7 CFU, per un tota
di 56 ore ed un compenso lordo di 2.800,00 eurdidead alla Dott.ssa Irag

Capuccinello Rossella, il Presidente, per esigetizBpo organizzativo, propone di

posticipare il periodo didattico di riferimento,ld®& maggio 2017 al 14 giugno 2017.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

12¢) Il Consiglio di Dipartimento prende in esame la ristaedi concessione di scon

sul contributo per liscrizione al Master Miglior@amto delle PERFomance degli Enti

le

Territoriali e delle altre Pubbliche AmministrazigPERF.ET) a.a. 2016/17, pervenuta

in data 07/04/2017 prot. 36019 da parte di INAILiEanRomagna per la formazior

della propria dipendente Dott.ssa Pasqualina Dcibaggia regolarmente iscritta al

Master di Il livello.

-Premesso che il Consiglio di Amministrazione d&l12/2016 ha approvato le Linee

guida per la concessione degli sconti stabilendolehrichieste vanno presentate er

30 giorni prima della scadenza delle iscriziont@iso;

-Considerato che la richiesta di sconto da partéINIBIL e pervenuta in ritardo da

momento che la scadenza per l'iscrizione al Masteggetto era fissata al 17/03/201[;

-Considerato che lo sconto per il Master PERF.EEh@iconcesso sulla seconda rata
cui scadenza €/ il 31/05/2017 (scadenza fissata aelibera del Consiglio d
Dipartimento del 08/11/2016 di approvazione detlaesia PFM)
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- Viste le seguenti motivazioni rappresentate daktibre del Master, Prof. Enrig

Deidda Gagliardocoloro i quali hanno partecipato alle selezioni ISR SNA senz

® 9 O

classificarsi in posizione utile sono rimasti pemahti dal fatto che il colloquio INPS
SNA (24 febbraio) era successivo alla scadenzaidsginti da 1.000,00 eurp
richiedibili dagli enti di appartenenza (10 febbodi

o

Il Consiglio di Dipartimento propone al Consiglio Amministrazione I'accoglimentc
della richiesta di sconto presentata da INAIL-Eenfomagna e, nel contempo, propone
di accogliere anche le eventuali ulteriori richeesdi sconto, presentate entro| il
31/05/2017, provenienti dagli Enti di appartenendagli iscritti al Master
Miglioramento delle PERFomance degli Enti Terridirie delle altre Pubblich

(1%

Amministrazioni (PERF.ET) a.a. 2016/17 che hanndeggato alle selezioni INPS|e

SNA senza classificarsi in posizione utile e cheosomasti penalizzati dal fatto cheji
colloquio INPS e SNA (24 febbraio) era successilla acadenza degli sconti da
1.000,00 euro richiedibili dagli enti di apparteran(10 febbraio), per un importo
massimo di euro 1.000,00, da applicare sulla sexoatd, la cui scadenza di pagamento
viene prorogata al 31 luglio 2017.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

12e)ll Presidente informa che a partire dalla sessestva a.a. 2016/2017 per le sole
lauree triennali I'Ateneo ha accolto le richieste ndolti docenti e approvato |l
caricamento on-line del mero frontespizio, perlgeela procedura e lasciare piu tempo
agli studenti per concludere gli elaborati. Il Dydéo alla didattica dell'area EGUS, Prpf.
Tanganelli, specifica tuttavia che ogni struttuna)l'ambito della propria autonomig,
puo decidere di optare per il caricamento dellattéale, ma in questo caso doyra

ufficialmente comunicarlo all'Ufficio Carriera comfente.
Premesso questo, il Consiglio valuta quanto segue:

-il caricamento del mero frontespizio, comportanvio al relatore con altr
canali dell’'elaborato finale (di persona o per é)m&' piu efficace e rapido poterla

consultare direttamente on-line laiéps://studiare.unife.gvitando cosi di sdoppiare [a

procedura, o peggio, di trovarsi nella posizioneader approvato un frontespizi

o

quando poi la tesi non viene completata per terfipdocente consultera quindi la tesi
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definitiva e la approvera sul medesimo gestionalemettendo il candidato al

proclamazione finale, solo se il lavoro & concluso.

-si ritiene importante dare un segnale chiaro aglidenti su tempi, scadenze

procedure per la tesi, uniformi per tutti, limitanié richieste particolari.

Si propone quindi di caricare on-line anche liatégsi triennale come inizialmen

previsto e sperimentato a marzo 2017.
Il Consiglio approva all’'unanimita.

12f) Il Presidente ricorda che sara necessario procedere la messa a banc

dell'insegnamento di Metodi matematici per I'econartGruppo C), ai sensi dell’art.

del Regolamento per il conferimento di contrattr pé#tivita di insegnamento di cui

all'art. 23 della L. 240/2010. A tal fine, si prap®la nomina di una Commissione di ¢
faranno parte tre componenti scelti fra docentiudilo e ricercatori dell’Universita d
Ferrara, per la valutazione dei titoli e della @mal/esame. Dopo aver dato la prop

disponibilita, vengono proposti i seguenti nomiviati
. Prof. Ghiselli Ricci Roberto;

. Prof. Musolesi Antonio;

. Prof.ssa Ragni Stefania.

Siricorda che, in caso di revoca dei corsi delgpouC per mancato raggiungimento

numero di iscritti, non si dara luogo all’affidanterdell’incarico indicato.
Il Consiglio approva all’'unanimita.

Non essendoci altri argomenti all'ordine del giartzoseduta € tolta alle ore 15,30.
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