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Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è sufficiente per la validità 

dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e dà inizio alla trattazione degli oggetti 

contemplati nel seguente: 

ORDINE   DEL   GIORNO  

1) Approvazione verbale seduta precedente. 

2) Comunicazioni. 

3) Master. 

4) Assegni di ricerca. 

5) Contratti di insegnamento e di supporto alla didattica a.a. 2018/19.  

6) Valutazione della Ricerca 

7) Nulla osta supplenze interne. 

8) Internazionalizzazione.  

9) Commissione Orientamento. 

10) Consiglio della Ricerca. 

11) Contratti, convenzioni, accordi. 

12) Bandi, incarichi. 

13) Varie. 

14) Chiamata vincitore bando 1 posto RTD-A, ai sensi dell’art. 24 comma 3, legge 

240/2010, SSD SECS- P/02, settore concorsuale 13/A2 – Politica Economica 

(seduta ristretta riservata solo a Professori Ordinari e Associati). 

15) Chiamata Dott. Alberto De Franceschi ai sensi dell’art. 24  comma 5, Legge 

240/2010 - Settore Scientifico Disciplinare IUS/01 – Diritto privato, settore 

concorsuale 12/A1  (seduta ristretta Professori Ordinari e Associati). 

16) Chiamata vincitore bando 1 posto RTD-A ai sensi dell’art. 24  comma 3, Legge 

240/2010 - Settore Scientifico Disciplinare SECS –P/06 – Economia Applicata, 

settore concorsuale 13/A4  (seduta ristretta Professori Ordinari e Associati). 

17) Bando 1 posto PA art. 18 legge 240/2010, SSD SECS P/01, settore concorsuale 

13/A1- Economia Politica (seduta ristretta PO-PA). 

18) Annullamento bando 1 posto di Ricercatore a tempo determinato di tipo b), Settore 

Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – Economia Aziendale, settore concorsuale 

13/B1 – Economia Aziendale (.(seduta ristretta Professori Ordinari e Associati). 

19) Bando 1 posto PA, ai sensi dell’art. 18, comma 4, legge 240/2010, SSD SECS P/07, 

settore concorsuale 13/B1-Economia Aziendale (seduta ristretta Professori Ordinari 

e Associati). 
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20) Bando 1 posto RTD-A, ai sensi dell’art. 24 comma 3, legge 240/2010, SSD SECS- 

P/07, settore concorsuale 13/B1 – Economia Aziendale (seduta ristretta riservata 

solo a Professori Ordinari e Associati). 

        Sul primo oggetto: “Approvazione verbali sedute precedente”. 

    Il Presidente chiede l’approvazione dei verbali delle adunanze del 23 maggio, 6 e 12 

giugno 2018. Il Consiglio all’unanimità approva i verbali.  

       Sul secondo oggetto: “Comunicazioni”. 

   Nulla da segnalare.     

        Sul terzo oggetto: “Master”. 

3a)  Il Presidente informa il Consiglio di avere ricevuto dalla Prof.ssa Emidia Vagnoni 

la proposta di rinnovo per l’a.a. 2018-2019 del Corso di Perfezionamento dal titolo: 

“MANAGEMENT PER ASPIRANTI DIRETTORI DI STRUTTURE 

SANITARIE COMPLESSE ”. 

Il Presidente illustra brevemente i contenuti del Corso di Perfezionamento, la cui 

scheda è allegata e parte integrante del presente verbale, e al termine pone in votazione 

la seguente delibera: 

Il Dipartimento di Economia e Management, preso atto di quanto sopra e accertata la 

validità del Corso di Perfezionamento dal titolo: “MANAGEMENT PER 

ASPIRANTI DIRETTORI DI STRUTTURE SANITARIE COMPLESS E”, per 

quanto di competenza,  delibera il rinnovo del Corso per l’ a.a. 2018/2019, Dipartimento 

proponente il Dipartimento di Economia e Management”, in collaborazione con il 

Centro CRISAL, Direttore del Master la Prof.ssa Vagnoni e, contestualmente, delibera 

l’affidamento degli incarichi di insegnamento ai docenti strutturati dell’Università di 

Ferrara che sono indicati nella scheda del corso, allegata al presente verbale. 

Il Presidente propone, inoltre, l’affidamento degli incarichi in forma seminariale 

come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale che riporta quanto 

indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a 

seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 20 giugno 2017, n. 871.  

Come indicato nelle Linee Guida Operative, nella scheda PFM  i seminari previsti per 

ciascun insegnamento sono stati raggruppati  per SSD inserendo il relativo monte-ore; 

nella sezione ULTERIORI INFORMAZIONI è stata inserita una   “rosa” indicativa dei 

nominativi e qualifiche dei relatori ai quali affidare successivamente gli incarichi 

specifici. 
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Si allega al presente verbale il programma generale del Corso per il quale verrà 

presentata richiesta di accreditamento e rilascio della certificazione alla Regione Emilia 

Romagna per l’a.a. 2017/18.  

Si propone altresì di assegnare il ruolo di Co Direttore a titolo gratuito dott.ssa  

Kyriakoula Petropulacos, Direttore Generale Sanità e Politiche Sociali della Regione 

Emilia Romagna.  

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3b) Il Presidente informa il Consiglio di avere ricevuto dalla Prof.ssa Emidia Vagnoni  

la proposta di rinnovo/istituzione per l’a.a. 2018-2019 del corso di  perfezionamento dal 

titolo: “Il Management della Farmacia”  da svolgersi in collaborazione con il 

Dipartimento di Scienze della vita e Biotecnologie e con  il Centro di ricerca e servizi 

sull’Economia e Management della salute “CRISAL”. 

Il Presidente illustra brevemente i contenuti del corso di perfezionamento e 

formazione la cui scheda è allegata e parte integrante del presente verbale, e al termine 

pone in votazione la seguente delibera: 

Il Dipartimento di Economia e Management, preso atto di quanto sopra e accertata la 

validità del corso di  perfezionamento dal titolo: “Il Management della Farmacia” per 

quanto di competenza,  delibera il rinnovo/istituzione del Corso per l’ a.a. 2018/2019, 

Dipartimento proponente il Dipartimento di Economia e Management in collaborazione 

con il Dipartimento di Scienze della vita e Biotecnologie e con  il Centro di ricerca e 

servizi sull’Economia e Management della salute “CRISAL”, e, contestualmente, 

delibera l’affidamento degli incarichi di insegnamento ai docenti strutturati 

dell’Università di Ferrara e la messa a bando dell’incarico di supporto a personale 

esterno, come indicati nella scheda del corso, allegata al presente verbale. Direttore del 

Corso la Prof.ssa Emidia Vagnoni. 

Il Presidente propone, inoltre, l’affidamento degli incarichi in forma seminariale come 

da tabella allegata e parte integrante del presente verbale che riporta quanto indicato 

nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a seminari/conferenze 

(Decreto del Direttore Generale 20 giugno 2017, n. 871.  

Come indicato nelle Linee Guida Operative, nella scheda PFM  i seminari previsti per 

ciascun insegnamento sono stati raggruppati  per SSD inserendo il relativo monte-ore; 

nella sezione ULTERIORI INFORMAZIONI è stata inserita una   “rosa” indicativa dei 
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nominativi e qualifiche dei relatori ai quali affidare successivamente gli incarichi 

specifici. 

Il Presidente propone, inoltre, di mettere a bando l’incarico di supporto alla didattica a 

titolo gratuito da affidare a Personale esterno come indicato nella scheda PFM per 72 

ore.  

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3c) Il Presidente informa il Consiglio di avere ricevuto dalla Prof.ssa Emidia Vagnoni la 

proposta di rinnovo per l’a.a. 2018-19 del Master di II livello dal titolo: “ECONOMIA 

E MANAGEMENT DEI SERVIZI SANITARI ”. 

Il Presidente illustra brevemente i contenuti del Master di II livello, la cui scheda è 

allegata e parte integrante del presente verbale, e al termine pone in votazione la 

seguente delibera: 

Il Dipartimento di Economia e Management, preso atto di quanto sopra e accertata la 

validità del Master di II livello dal titolo: “ECONOMIA E MANAGEMENT DEI 

SERVIZI SANITARI ”. per quanto di competenza,  delibera il rinnovo del Master per 

l’a.a. 2018/19, Dipartimento proponente il Dipartimento di Economia e Management”, 

in collaborazione con il Centro CRISAL, il Centro E-Learning di Ateneo, Direttore del 

Master la Prof.ssa Vagnoni. Contestualmente delibera l’affidamento degli incarichi di 

insegnamento ai docenti strutturati dell’Università di Ferrara che sono indicati nella 

scheda del corso, allegata e parte integrante del presente verbale. 

Il Presidente propone, inoltre, l’affidamento degli incarichi in forma seminariale 

come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale che riporta quanto 

indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a 

seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 20 giugno 2017, n. 871.  

Come indicato nelle Linee Guida Operative, nella scheda PFM  i seminari previsti per 

ciascun insegnamento sono stati raggruppati  per SSD inserendo il relativo monte-ore; 

nella sezione ULTERIORI INFORMAZIONI è stata inserita una   “rosa” indicativa dei 

nominativi e qualifiche dei relatori ai quali affidare successivamente gli incarichi 

specifici. 

Si propone altresì di assegnare il ruolo di Co Direttore a titolo gratuito dott.ssa  

Kyriakoula Petropulacos, Direttore Generale Sanità e Politiche Sociali della Regione 

Emilia Romagna.  
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Il Presidente propone, inoltre, di mettere a bando l’incarico di supporto alla didattica a 

titolo gratuito da affidare a Personale esterno come indicato nella scheda PFM per 200 

ore.  

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3d) Il Presidente informa il Consiglio di avere ricevuto dalla Prof.ssa Emidia Vagnoni la 

proposta di rinnovo per l’a.a. 2018-19 del Corso di Perfezionamento dal titolo: 

“Valutazioni Farmaco Economiche e Sostenibilità del Servizio Sanitario 

Nazionale”. 

Il Presidente illustra brevemente i contenuti del Corso di Perfezionamento, la cui 

scheda è allegata e parte integrante del presente verbale, e al termine pone in votazione 

la seguente delibera: 

Il Dipartimento di Economia e Management, preso atto di quanto sopra e accertata la 

validità del Corso di Perfezionamento dal titolo: “Valutazioni Farmaco Economiche e 

Sostenibilità del Servizio Sanitario Nazionale”, per quanto di competenza,  delibera il 

rinnovo del corso di perfezionamento per l’a.a. 2018/19, Dipartimento proponente il 

Dipartimento di Economia e Management”, in collaborazione con il Centro CRISAL,  

Direttore del Master la Prof.ssa Vagnoni. Contestualmente delibera l’affidamento degli 

incarichi di insegnamento ai docenti strutturati dell’Università di Ferrara che sono 

indicati nella scheda del corso, allegata e parte integrante del presente verbale. 

Il Presidente propone, inoltre, l’affidamento degli incarichi in forma seminariale 

come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale che riporta quanto 

indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a 

seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 20 giugno 2017, n. 871.  

Come indicato nelle Linee Guida Operative, nella scheda PFM  i seminari previsti per 

ciascun insegnamento sono stati raggruppati  per SSD inserendo il relativo monte-ore; 

nella sezione ULTERIORI INFORMAZIONI è stata inserita una   “rosa” indicativa dei 

nominativi e qualifiche dei relatori ai quali affidare successivamente gli incarichi 

specifici. 

Il Presidente propone, inoltre, di mettere a bando l’incarico di supporto alla didattica a 

titolo gratuito da affidare a Personale esterno come indicato nella scheda PFM per 60 

ore.  

Il Consiglio approva all’unanimità. 
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3e) Il Presidente informa il Consiglio di avere ricevuto dal Prof. Enrico Deidda 

Gagliardo la proposta di istituzione per l’a.a. 2018-19 del Corso di Perfezionamento e 

Corso di Formazione dal titolo: “La Revisione negli Enti Locali”. 

Il Presidente illustra brevemente i contenuti del Corso di Perfezionamento e 

Formazione, la cui scheda è allegata e parte integrante del presente verbale, e al termine 

pone in votazione la seguente delibera: 

Il Dipartimento di Economia e Management, preso atto di quanto sopra e accertata la 

validità del Corso di Perfezionamento e Corso di Formazione dal titolo: “La Revisione 

negli Enti Locali”, sulla base della delega conferita dal CdA del 29/11/2017,  delibera 

l’istituzione del corso di Perfezionamento e di Formazione per l’a.a. 2018/19, 

Dipartimento proponente il Dipartimento di Economia e Management”, in 

collaborazione con l’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di 

Ferrara, Direttore del Master il Prof. Deidda Gagliardo. Contestualmente delibera 

l’affidamento degli incarichi di insegnamento ai docenti strutturati dell’Università di 

Ferrara che sono indicati nella scheda del corso, allegata e parte integrante del presente 

verbale. 

Il Presidente delibera l’affidamento di un incarico seminariale a esperto esterno, il 

cui nominativo è già stato individuato dalla direzione   come da tabella allegata e parte 

integrante del presente verbale che riporta quanto indicato nelle “Linee Guida per 

l’affidamento e la liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore 

Generale 20 giugno 2017, n. 871.  

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3f) Il Presidente, su proposta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione della 

convenzione per l’attivazione del Master Universitario di II livello in “Public 

Management and Innovation” per il rilascio del relativo titolo congiunto tra L’Alma 

Mater Studiorum – Università di Bologna, l’ Università di Ferrara  e l’Università di  

Modena e Reggio Emilia. La convenzione è allegata e parte integrante del presente 

verbale. 

Le motivazioni per l’adesione fornite dal Prof. Deidda Gagliardo sono le seguenti: 

   “ s'intende aderire al Master proposto dall'Università di Bologna, sia perchè UNIFE, 

UNIBO-BBS, UNIMORE hanno partecipato congiuntamente al bando competitivo della 

Regione Emilia Romagna per l'istituzione del Master di II livello in Public Management 

and Innovation, risultando vincitori, sia perchè si tratta di un progetto di alta qualità 

diretto a formare la figura del Public Value Manager tra i dirigenti e i funzionari 
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pubblici, rispetto al qual profilo nel Dipartimento di Economia e Management sono 

presenti competenze scientifiche e didattiche consolidate”  

I docenti dell’università di Ferrara che sono coinvolti nel progetto sono i Proff. Enrico 

Deidda Gagliardo, Marco Di Tommaso e Fulvio Fortezza. 

  Il Consiglio approva all’unanimità. 

3g) Il Presidente, su proposta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione della 

convenzione con l’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di 

Ferrara per la collaborazione relativa al Corso di Perfezionamento e Formazione “La 

revisione negli Enti Locali”, anni accademici 2018/2019-2019-2020-2020/2021. 

 La convenzione è allegata e parte integrante del presente verbale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3h) Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, chiede l’approvazione di  due 

modifiche, resesi necessarie causa indisponibilità del docente, al piano didattico del 

Master di II livello: “ANT.COP Prevenzione della corruzione e contratti pubblici ” 

a.a. 2017/18. Le modifiche sono relative alle seguenti due docenze affidate al co-

Direttore del Master, Prof. Bracci: 

MOF 5 : riduzione delle ore assegnate al Prof. Bracci da 16 a 12, con assegnazione 

delle restanti 4 ore a seminario, con l’indicazione di affidare l’incarico nella prossima 

seduta del Consiglio di Dipartimento; 

MOF 8:   riduzione delle ore assegnate al Prof. Bracci da 17 a 9, con assegnazione delle 

restanti 8 ore a seminario, con l’indicazione di affidare l’incarico nelle prossime sedute 

del Consiglio di Dipartimento; 

Per entrambi i moduli (5 e 8) verrà operata una riduzione proporzionale del compenso 

spettante al Prof. Bracci rispetto a quello approvato al momento dell’istituzione del 

Master. 

La riduzione sarà la seguente: 

-modulo 5 € 80,00x12 ore, totale € 960,00 (€ 1.273,92 oneri carico ente compresi); 

-modulo 8 € 80,00x9 ore, totale € 720,00 (€ 955,44 oneri carico ente compresi).   

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3i) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Castellini, propone le modifiche 

all’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del CPF/Master di II 

livello: “CULTURAL MANAGEMENT ” (MUSEC) a.a. 2017/18, come da tabella 

allegata e parte integrante del presente verbale, che riporta quanto indicato nelle “Linee 
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Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del 

Direttore Generale 20 giugno 2017, n. 871. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

          Sul quarto oggetto: “Assegni di ricerca”. 

4a) Rinnovo assegno di ricerca -  responsabile scientifico  Prof. Massimiliano 

Mazzanti. 

Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio: 

- Vista la richiesta del Prof. Massimiliano Mazzanti di rinnovo di n. 1 assegno di ricerca 

con le seguenti caratteristiche: 

Assegnista: Dott.ssa Gilli Marianna . 

titolo: “Analisi settoriali e regionali delle performance economico-ambientali 

mediante analisi econometrica: il ruolo dell’innovazione e delle politiche”; 

SSD: SECS P/01; 

durata: 12 mesi; 

inizio: 01/10/2018 

fine: 30/09/2019 

importo: 23.822,00 euro   

- Viste le seguenti motivazioni presentate dal Prof. Mazzanti a supporto della richiesta 

di rinnovo dell’assegno di ricerca: 

Il rinnovo dell’assegno di ricerca è motivato dal proseguimento di contributi di ricerca 

sulla relazione di medio e lungo periodo tra le politiche ambientali ed innovazione, 

estendendo le ricerche maggiormente nell’ambito macro-economico con utilizzo di 

database panel.  Le ricerche sono sinergiche al proseguimento delle attività di supporto 

alla European environment agency mediante ETC WMGE 2014-2019.-   

- Vista la relazione presentata dalla Dott.ssa Gilli  allegata alla presente delibera; 

- Verificato sul sito MIUR/CINECA che la Dott.ssa Gilli  ha goduto fino ad oggi di n. 

36 mesi di assegno di ricerca ex Legge 240/2010; 

- Verificato da parte del Segretario Amm.vo di dipartimento la disponibilità di budget 

del Progetto Europeo “European Topic Centre on Waste and Materials in a Green 

Economy “EEA/IEA/13/0003-ETC/WMGE ”, codice progetto 2014-UE-A_001, titolare 

del progetto il Prof. Mazzanti. 

Il  Consiglio:  

Delibera 
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- di approvare la richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca dal titolo: “Analisi 

settoriali e regionali delle performance economico-ambientali mediante analisi 

econometrica: il ruolo dell’innovazione e delle politiche”; di cui è titolare la Dott.ssa 

Gilli Marianna, per la durata di 12 mesi; 

-  di imputare il costo di euro 23.822,00  al Progetto Europeo “European Topic Centre 

on Waste and Materials in a Green Economy “EEA/IEA/13/0003-ETC/WMGE ”, 

codice progetto 2014-UE-A_001, titolare del progetto il Prof. Mazzanti. 

  Il Consiglio approva all’unanimità. 

4b)Rinnovo assegno di ricerca -  responsabile scientifico  Prof. Fulvio Fortezza. 

Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio: 

- Vista la richiesta del Prof. Fulvio Fortezza di rinnovo di n. 1 assegno di ricerca con le 

seguenti caratteristiche: 

Assegnista: Dott.ssa Fazio Chiara . 

titolo: “La gestione dei processi relazionali e di comunicazione nel marketing 

universitario”; 

SSD: SECS P/08; 

durata: 12 mesi; 

inizio: 01/10/2018 

fine: 30/09/2019 

importo: 23.822,00 euro   

- Viste le seguenti motivazioni presentate dal Prof. Fortezza a supporto della richiesta di 

rinnovo dell’assegno di ricerca: 

Il lavoro di ricerca (applicata) di Chiara Fazio è alla base dello sforzo complessivo di 

valorizzazione dell’immagine dell’Università degli Studi di Ferrara; uno sforzo che 

vede nella comunicazione digitale un tassello fondamentale, in linea con i trend più 

generali in atto nei processi di comunicazione di imprese ed enti negli ultimi anni. 

Si tratta, quindi, di un percorso di ricerca fortemente applicativo, secondo i principi 

tipici dell’action research, che ha visto e vede come primario terreno di 

sperimentazione il marketing universitario, come segmento particolarmente 

interessante del marketing applicato alle pubbliche amministrazioni. Si tratta di un 

ambito tematico che, soprattutto se rapportato agli ambienti e agli strumenti del 

digitale, vede la presenza di una scarsissima letteratura di riferimento.  

Da questo punto di vista, in modo particolare, il lavoro di Chiara Fazio è stato 

finalizzato a valorizzare i risultati della ricerca scientifica e tecnologica dell’Università 
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degli Studi di Ferrara con un duplice obiettivo di marketing, ossia quello di 

incrementare l’appeal dell’immagine complessiva dell’Ateneo verso gli interlocutori 

esterni, da un lato, e di potenziare sentimenti di identificazione e di “brand attachment” 

da parte dei pubblici interni (con particolare riferimento al bacino di studentesse e 

studenti e del personale tecnico-amministrativo), dall’altro. 

In linea con lo schema tipico dell’action research, gran parte del lavoro fin qui svolto è 

stato finalizzato ad acquisire informazioni via via più strutturate sulla redemption delle 

diverse attività proposte (prevalentemente online), al fine di poter voi valutare con i 

vertici dell’Ateneo i risultati raggiunti e strutturare di conseguenza nuove iniziative (più 

mirate) finalizzate a incrementare il valore del brand Unife.    

Si tratta di un lavoro che necessita di molteplici ulteriori passaggi, di affinamento e di 

confronto con i principali stakeholder coinvolti. In questo processo, la figura di Chiara 

Fazio è centrale ed è per questo motivo che ne richiedo la conferma. 

Peraltro, ritengo che al termine di questo percorso Chiara Fazio sarà in grado di 

ricostruire una case history fortemente innovativa, con risvolti molto interessanti anche 

in termini di impatto sull’attuale letteratura di consumer marketing, con particolare 

riferimento ai temi del “public engagement”, del “brand attachment” e del “brand 

love”. 

- Vista la relazione presentata dalla Dott.ssa Fazio  allegata alla presente delibera; 

- Visto il bilancio unico di Ateneo di previsione annuale e triennale 2018/2020, 

approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20/12/2017; 

 - Vista la quota a copertura totale dell’assegno di ricerca concessa nel budget 

economico della Sede ; 

- Verificato sul sito MIUR/CINECA che la Dott.ssa Fazio  ha goduto fino ad oggi di n. 

12 mesi di assegno di ricerca ex Legge 240/2010; 

 Il  Consiglio:  

Delibera 

- di approvare la richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca dal titolo: La gestione dei 

processi relazionali e di comunicazione nel marketing universitario” di cui è titolare 

la Dott.ssa Fazio Chiara, per la durata di 12 mesi; 

- di imputare il costo di euro 23.822,00 alla voce CA.CO.10.10.20.010 Assegni di 

ricerca del budget economico della UA.0.AM.01 esercizio 2018. 

  Il Consiglio approva all’unanimità. 
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         Sul quinto oggetto: “Contratti di insegnamento e di supporto alla didattica 

a.a 2018/19’’. 

Il Presidente ricorda che, per far fronte a specifiche esigenze didattiche e integrative, in 

base al Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 

all’art. 23 della L. 240/2010 e per gli incarichi di supporto alla didattica, sono stati 

messi a bando i contratti di insegnamento, di supporto alla didattica e le supplenze 

esterne di seguito indicati per l’a.a. 2018/19. 

a) Corso di laurea triennale in Economia 

Contratti di insegnamento ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo: attribuzione 

incarichi 

Corso Insegnamento SSD Crediti Ore 
Compenso 

lordo 
Periodo 
didattico 

LT Economia Economia aziendale (Gruppo C) SECS-P/07 10 70 2.800,00 I 

LT Economia Diritto pubblico ed economia (Gruppo C) IUS/05 8 56 2.240,00 II 

LT Economia Diritto tributario IUS/12 3 21 630,00 I 

LT Economia Programmazione e controllo (A-K) SECS-P/07 3 21 630,00 I 

LT Economia Programmazione e controllo (L-Z) SECS-P/07 3 21 630,00 I 

 

Sulla base della valutazione comparativa dei candidati e della relazione della 

Commissione (composta dai professori Bertarelli, Bracci, Colombo, Deidda Gagliardo, 

Di Tommaso, Mancinelli, Masino, Ramaciotti, Renga e Vagnoni, nominata  nella 

riunione del Consiglio di Dipartimento del 12 giugno u.s.), il Presidente propone di 

ratificare il verbale della Commissione di valutazione (allegato al presente verbale) e di 

affidare i seguenti incarichi di insegnamento: 

Insegnamento di Economia aziendale (Gruppo C) alla Dott.ssa Girella Laura, I 

semestre (24/09/2018 – 21/12/2018), SSD SECS-P/07, 10 CFU, per un totale di 70 ore 

ed un compenso lordo di 2.800,00 euro.  

Il Presidente specifica che, essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento 

nella materia oggetto del bando, non è stato possibile procedere alla valutazione media 
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dei punteggi dei questionari di rilevazione dell’opinione degli studenti, negli ultimi tre 

anni accademici. 

Insegnamento di Diritto pubblico ed economia (Gruppo C) alla Dott.ssa Bergonzini 

Chiara, II semestre (18/02/2019 – 07/06/2019), SSD IUS/05, 8 CFU, per un totale di 56 

ore ed un compenso lordo di 2.240,00 euro.  

Il Presidente specifica che, essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento 

nella materia oggetto del bando nell’a.a. 2017/18 e non essendo ancora disponibili i 

risultati dei questionari di rilevazione dell’opinione degli studenti del secondo semestre 

2017/18, non è stato possibile procedere alla valutazione media dei punteggi dei 

questionari negli ultimi tre anni accademici. 

Insegnamento di Diritto tributario al Dott. Salvaggio Giovanni, I semestre (24/09/2018 

– 21/12/2018), SSD IUS/12, 3 CFU, per un totale di 21 ore ed un compenso lordo di 

630,00 euro.  

Il Presidente specifica che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 

del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti nel I semestre dell’anno 

accademico 2017/2018 non è inferiore a 6. 

Insegnamento di Programmazione e controllo (A-K)  al Dott. Fragiacomo Ruggero, I 

semestre (24/09/2018 – 21/12/2018), SSD SECS-P/07, 3 CFU, per un totale di 21 ore ed 

un compenso lordo di 630,00 euro.  

Il Presidente specifica che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 

del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti nel I semestre dell’anno 

accademico 2017/2018 non è inferiore a 6. 

Insegnamento di Programmazione e controllo (L-Z)  al Dott. Fragiacomo Ruggero, I 

semestre (24/09/2018 – 21/12/2018), SSD IUS/12, 3 CFU, per un totale di 21 ore ed un 

compenso lordo di 630,00 euro.  

Il Presidente specifica che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 

del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti nel I semestre dell’anno 

accademico 2017/2018 non è inferiore a 6. 

Il Consiglio di Dipartimento unanime approva. 
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Contratti di insegnamento ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo: rinnovo 

incarichi 

Poletti Giorgio. Valutando l’esperienza didattica, le competenze acquisite, l’attività 

svolta e l’attività scientifica del candidato nell’ambito del SSD dell’insegnamento, si 

propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento in Informatica (Gruppo A) al Dott. 

Poletti Giorgio, II semestre (18/02/2019 – 07/06/2019), SSD INF/01, 4 CFU, per un 

totale di 28 ore ed un compenso lordo di 1.120,00 euro. Il Presidente specifica che, 

essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento nella materia oggetto del 

bando nell’a.a. 2017/18 e non essendo ancora disponibili i risultati dei questionari di 

rilevazione dell’opinione degli studenti del secondo semestre 2017/18, non è stato 

possibile procedere alla valutazione media dei punteggi dei questionari negli ultimi tre 

anni accademici. 

Poletti Giorgio. Valutando l’esperienza didattica, le competenze acquisite, l’attività 

svolta e l’attività scientifica del candidato nell’ambito del SSD dell’insegnamento, si 

propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento in Informatica (Gruppo C) al Dott. 

Poletti Giorgio, II semestre (18/02/2019 – 07/06/2019), SSD INF/01, 4 CFU, per un 

totale di 28 ore ed un compenso lordo di 1.120,00 euro. Il Presidente specifica che, 

essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento nella materia oggetto del 

bando nell’a.a. 2017/18 e non essendo ancora disponibili i risultati dei questionari di 

rilevazione dell’opinione degli studenti del secondo semestre 2017/18, non è stato 

possibile procedere alla valutazione media dei punteggi dei questionari negli ultimi tre 

anni accademici. 

Gregnanin Cristiano. Valutando l’esperienza didattica, le competenze acquisite, 

l’attività svolta e le esperienze professionali del candidato nell’ambito del SSD 

dell’insegnamento, valutando altresì che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, 

D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti nell’anno 

accademico 2016/17 non è inferiore a 6, si propone il rinnovo dell’incarico di 

insegnamento in Informatica (Gruppo B) al Dott. Gregnanin Cristiano, II semestre 

(18/02/2019 – 07/06/2019), SSD INF/01, 4 CFU, per un totale di 28 ore ed un 

compenso lordo di 1.120,00 euro. 

Giaccone Mario. Analizzando la tipologia dell’attività didattica svolta nell’ambito delle 

tematiche specifiche, oggetto dell’insegnamento, con particolare riguardo all’attività 
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didattica in ambito accademico, all’attività scientifica, ai titoli di studio posseduti, 

nonché all’esperienza professionale del candidato nell’ambito del SSD 

dell’insegnamento, si propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento in Economia del 

lavoro al Dott. Giaccone Mario, II semestre (18/02/2019 – 07/06/2019), SSD SECS-

P/01, 8 CFU, per un totale di 56 ore ed un compenso lordo di 2.240,00 euro. Il 

Presidente specifica che, essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento 

nella materia oggetto del bando nell’a.a. 2017/18 e non essendo ancora disponibili i 

risultati dei questionari di rilevazione dell’opinione degli studenti del secondo semestre 

2017/18, non è stato possibile procedere alla valutazione media dei punteggi dei 

questionari negli ultimi tre anni accademici. 

Fogarolo Andrea. Valutando il curriculum professionale nell’ambito dell’attività delle 

società di revisione contabile altamente qualificato e utile per l’attività di insegnamento 

del corso, nonché i risultati e l’ottimo lavoro svolto, valutando altresì che la media dei 

punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione 

dell’opinione degli studenti per gli anni accademici 2015/2016, 2016/17 e I semestre 

2017/18 non è inferiore a 6, si propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento in 

Revisione aziendale al Dott. Fogarolo Andrea, I semestre (24/09/2018 – 21/12/2018), 

SSD SECS-P/07,  8 CFU, per un totale di 56 ore ed un compenso lordo di 2.240,00 

euro. 

Bighi Filippo. Valutando l’esperienza didattica, le competenze acquisite, i titoli di 

studio posseduti, l’attività svolta e l’attività scientifica del candidato nell’ambito del 

SSD dell’insegnamento, valutando altresì che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, 

D7, D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti nel I 

semestre dell’anno accademico 2017/2018 non è inferiore a 6, si propone il rinnovo 

dell’incarico di insegnamento in Metodi matematici per l’economia (Gruppo C) al Dott. 

Bighi Filippo, I semestre (24/09/2018 – 21/12/2018), SSD SECS-S/06, 8 CFU, per un 

totale di 56 ore ed un compenso lordo di 2.240,00 euro. 

Grassi Angela. Analizzando la tipologia dell’attività didattica svolta nell’ambito delle 

tematiche specifiche, oggetto dell’insegnamento, con particolare riguardo all’attività 

didattica in ambito accademico, all’attività scientifica, ai titoli di studio posseduti  

nell’ambito del SSD dell’insegnamento, si propone il rinnovo dell’incarico  di 

insegnamento in Statistica (Gruppo C) alla Dott.ssa Grassi Angela, II semestre 
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(18/02/2019 – 07/06/2019), SSD SECS-S/01, 8 CFU, per un totale di 56 ore ed un 

compenso lordo di 2.240,00 euro. Il Presidente specifica che, essendo il primo 

conferimento di incarico di insegnamento nella materia oggetto del bando nell’a.a. 

2017/18 e non essendo ancora disponibili i risultati dei questionari di rilevazione 

dell’opinione degli studenti del secondo semestre 2017/18, non è stato possibile 

procedere alla valutazione media dei punteggi dei questionari negli ultimi tre anni 

accademici. 

Il Consiglio di Dipartimento unanime approva. 

Incarichi di supporto alla didattica ai sensi del Titolo III del Regolamento di Ateneo: 

attribuzione incarichi 

Corso di 
laurea 

Insegnamento SSD 
Periodo 
didattico 

 
Tipo insegnamento Ore 

Compenso 
lordo 

LT Economia 
Finanza degli enti 

locali 
SECS-P/03 II Supporto alla didattica 10 Gratuito 

LT Economia 
Economia e politica 

industriale (L-Z) 
SECS-P/06 II Supporto alla didattica 15 Gratuito 

LT Economia 
Economia aziendale 

(gruppo B) 
SECS-P/07 I Supporto alla didattica 10 Gratuito 

LT Economia 
Economia aziendale 

(gruppo C) 
SECS-P/07 I 

Supporto alla didattica – Affidamento 
diretto 

10 Gratuito 

 

Sulla base della valutazione comparativa dei candidati e della relazione della 

Commissione (composta dai professori Bertarelli, Bracci, Colombo, Deidda Gagliardo, 

Di Tommaso, Mancinelli, Masino, Ramaciotti, Renga e Vagnoni, nominata  nella 

riunione del Consiglio di Dipartimento del 12 giugno u.s.), il Presidente propone di 

ratificare il verbale della Commissione di valutazione (allegato al presente verbale) e di 

affidare i seguenti incarichi di supporto alla didattica: 

Supporto all’insegnamento di Finanza degli enti locali  al prof. Pola Giancarlo,  II 

semestre (18/02/2019 – 07/06/2019), SSD SECS-P/03, per un totale di 10 ore a titolo 

gratuito. 

Supporto all’insegnamento di Economia e politica industriale (L-Z)  alla Dott.ssa Pollio 

Chiara,  II semestre (18/02/2019 – 07/06/2019), SSD SECS-P/06, per un totale di 15 

ore a titolo gratuito. 
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Supporto all’insegnamento di Economia aziendale (Gruppo B). Nessun candidato ha 

ottenuto il punteggio minimo. Il supporto verrà ribandito.   

Supporto all’insegnamento di Economia aziendale (Gruppo C) alla Dott.ssa Cavicchi 

Caterina. Su richiesta del prof. Marzo, in qualità di Coordinatore dei tre gruppi (A-B-C) 

dell’insegnamento di Economia aziendale, considerando il curriculum vitae, gli studi, le 

ricerche e le pubblicazioni scientifiche prodotte, si propone per l’a.a. 2018/19 

l’affidamento diretto del contratto di supporto all’insegnamento di Economia aziendale 

(Gruppo C) alla Dott.ssa Cavicchi Caterina.  

La Dott.ssa Cavicchi è assegnista di ricerca nel settore SECS-P/07. La stessa ha 

conseguito il titolo di dottore di ricerca discutendo una tesi in ambito economia 

aziendale, e ha già maturato esperienza didattica sia in qualità di supporto, sia in qualità 

di titolare di modulo in vari insegnamenti da ricondursi al SSD Economia aziendale.  

Valutando la tipologia dell’attività didattica,  il  curriculum professionale, le capacità e 

le competenze acquisite, si propone, per l’a.a. 2018/19, l’affidamento diretto alla 

Dott.ssa Cavicchi Caterina del contratto di supporto all’insegnamento di Economia 

aziendale (Gruppo C), del corso LT in Economia,  I semestre (24/09/2018 – 

21/12/2018), SSD SECS-P/07, per un totale di 10 ore a titolo gratuito. 

Il Consiglio di Dipartimento unanime approva. 

Incarichi di supporto alla didattica ai sensi del Titolo III del Regolamento di Ateneo: 

rinnovo incarichi 

Panizza Andrea. Valutando l’attività didattica in ambito universitario, l’esperienza 

professionale svolta nell’ambito delle tematiche oggetto dell’insegnamento, si propone 

il rinnovo dell’incarico di supporto all’insegnamento di Strategia e politica aziendale al 

Dott. Panizza Andrea, II semestre (18/02/2019 – 07/06/2019), SSD SECS-P/07 , per un 

totale di 16 ore a titolo gratuito.  

Volta Francesco. Valutando la tipologia dell’attività didattica svolta nell’ambito delle 

tematiche specifiche oggetto dell’insegnamento, l’impegno profuso e la professionalità 

dimostrata, si propone il rinnovo dell’incarico di supporto all’insegnamento  di 

Economia urbana e regionale al Dott. Volta Francesco, I semestre (24/09/2018 – 

21/12/2018), SSD SECS-P/02, per un totale di 20 ore a titolo gratuito. 
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Rossi Tommaso. Valutando il curriculum professionale, l’esperienza del candidato 

nell’ambito del SSD dell’insegnamento, la tipologia dell’attività didattica svolta 

nell’ambito delle tematiche specifiche, oggetto dell’insegnamento, si propone il rinnovo 

dell’incarico di supporto all’insegnamento di Lingua cinese (A) al Dott. Rossi 

Tommaso, II semestre (18/02/2019 – 07/06/2019), SSD L-OR/21, per un totale di 10 

ore a titolo gratuito.  

Rossi Tommaso. Valutando il curriculum professionale, l’esperienza del candidato 

nell’ambito del SSD dell’insegnamento, la tipologia dell’attività didattica svolta 

nell’ambito delle tematiche specifiche, oggetto dell’insegnamento, si propone il rinnovo 

dell’incarico di supporto all’insegnamento di Lingua cinese (B) al Dott. Rossi 

Tommaso, II semestre (18/02/2019 – 07/06/2019), SSD L-OR/21, per un totale di 10 

ore a titolo gratuito.  

Il Consiglio di Dipartimento unanime approva. 

Attribuzione incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 2, comma 3, primo punto del 

Regolamento di Ateneo 

Corso Insegnamento SSD Crediti 
formativi 

Ore Compenso 
lordo 

Periodo 
didattico 

LT Economia 
Economia aziendale 

(Gruppo B) 
SECS-P/07 10 70 2.800,00 I 

LT Economia 
Ragioneria generale 
ed applicata (L-Z) 

SECS-P/07 9 63 2.520,00 II 

 

Sulla base della valutazione comparativa dei candidati e della relazione della 

Commissione (composta dai professori Bertarelli, Bracci, Colombo, Deidda Gagliardo, 

Di Tommaso, Mancinelli, Masino, Ramaciotti, Renga e Vagnoni, nominata  nella 

riunione del Consiglio di Dipartimento del 12 giugno u.s.), il Presidente propone di 

ratificare il verbale della Commissione di valutazione (allegato al presente verbale) e di 

affidare i seguenti incarichi di insegnamento: 

Insegnamento di Economia aziendale (Gruppo B)  al Dott. Badia Francesco, I 

semestre (24/09/2018 – 21/12/2018), SSD SECS-P/07, 10 CFU, per un totale di 70 ore 

ed un compenso lordo di 2.800,00 euro.  
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Il Presidente specifica che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 

del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti per gli anni accademici, 

2016/17 e I semestre 2017/18 non è inferiore a 6. 

Insegnamento di Ragioneria generale ed applicata (L-Z)  alla Dott.ssa Cestari Greta, 

II semestre (18/02/2019 – 07/06/2019), SSD SECS-P/07, 9 CFU, per un totale di 63 ore 

ed un compenso lordo di 2.520,00 euro.  

Il Presidente specifica che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 

del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti per gli anni accademici, 

2015/16 e 2016/17 non è inferiore a 6. 

Il Consiglio di Dipartimento unanime approva. 

b) Corso di laurea magistrale in Economia, mercati e management 

Contratti di insegnamento ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo: attribuzione 

incarichi 

Corso Insegnamento SSD Crediti Ore 
Compenso 

lordo 
Periodo 
didattico 

LM 
Economia, 
mercati e 

management 

Evaluation of public policies SECS-P/03 7 56 2.240,00 II 

LM 
Economia, 
mercati e 

management 

Organizzazione e management delle 
aziende sanitarie 

SECS-P/07 2 16 480,00 I 

LM 
Economia, 
mercati e 

management 

Gestione dei processi e cost 
management 

SECS-P/07 2 16 480,00 I 

LM 
Economia, 
mercati e 

management 

Economia e politiche per lo sviluppo 
industriale 

SECS-P/06 4 32 960,00 I 

LM 
Economia, 
mercati e 
management 

Tecnica professionale SECS-P/07 3 24 720,00 I 



Seduta del  10 luglio  2018 
                                                                                                          

 
             IL  SEGRETARIO                                                                          IL PRESIDENTE 

 

LM 
Economia, 
mercati e 
management 

Programmazione e controllo delle 
pubbliche amministrazioni 

SECS-P/07 2 16 480 I 

 

Sulla base della valutazione comparativa dei candidati e della relazione della 

Commissione (composta dai professori Bertarelli, Bracci, Colombo, Deidda Gagliardo, 

Di Tommaso, Mancinelli, Masino, Ramaciotti, Renga e Vagnoni, nominata  nella 

riunione del Consiglio di Dipartimento del 12 giugno u.s.), il Presidente propone di 

ratificare il verbale della Commissione di valutazione (allegato al presente verbale) e di 

affidare i seguenti incarichi di insegnamento: 

Insegnamento di Evaluation of public policies alla Dott.ssa Iraci Capuccinello 

Rossella, II semestre (18/02/2019 – 07/06/2019), SSD SECS-P/03, 7 CFU, per un totale 

di 56 ore ed un compenso lordo di 2.240,00 euro.  

Il Presidente specifica che, essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento 

nella materia oggetto del bando, non è stato possibile procedere alla valutazione media 

dei punteggi dei questionari di rilevazione dell’opinione degli studenti, negli ultimi tre 

anni accademici. 

Insegnamento di Organizzazione e management delle aziende sanitarie alla Dott.ssa 

Oppi Chiara, I semestre (24/09/2018 – 21/12/2018), SSD SECS-P/07, 2 CFU, per un 

totale di 16 ore ed un compenso lordo di 480,00 euro.  

Il Presidente specifica che, essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento 

nella materia oggetto del bando, non è stato possibile procedere alla valutazione media 

dei punteggi dei questionari di rilevazione dell’opinione degli studenti, negli ultimi tre 

anni accademici. 

Insegnamento di Gestione dei processi e cost management. Nessun candidato ha 

ottenuto il punteggio minimo di 35/70. L’insegnamento verrà ribandito.  

Insegnamento di Economia e politiche per lo sviluppo industriale al Dott. Tassinari 

Mattia, I semestre (24/09/2018 – 21/12/2018), SSD SECS-P/06, 4 CFU, per un totale di 

32 ore ed un compenso lordo di 960,00 euro.  
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Il Presidente specifica che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 

del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti per gli anni accademici 

2015/2016, 2016/17 e I semestre 2017/18 non è inferiore a 6. 

Insegnamento di Tecnica professionale al Dott. Giuliani Fabio, I semestre (24/09/2018 

– 21/12/2018), SSD SECS-P/07, 3 CFU, per un totale di 24 ore ed un compenso lordo di 

720,00 euro.  

Il Presidente specifica che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 

del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti per gli anni accademici 

2015/2016, 2016/17 e I semestre 2017/18 non è inferiore a 6 

Insegnamento di Programmazione e controllo delle pubbliche amministrazioni al 

Dott. Mazzatorta Sandro, I semestre (24/09/2018 – 21/12/2018), SSD SECS-P/07, 2 

CFU, per un totale di 16 ore ed un compenso lordo di 480,00 euro.  

Il Presidente specifica che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 

del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti nel I semestre dell’anno 

accademico 2017/2018 non è inferiore a 6. 

Il Consiglio di Dipartimento unanime approva. 

Contratti di insegnamento ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo: rinnovo 

incarichi 

Patuelli Alessia. Valutando l’attività didattica svolta nell’ambito delle tematiche 

oggetto dell’insegnamento, valutando altresì che la media dei punteggi dei quesiti D4, 

D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti per 

l’anno accademico 2016/2017 non è inferiore a 6, si propone il rinnovo dell’incarico 

dell’insegnamento di Management pubblico alla Dott.ssa Patuelli Alessia, II semestre 

(18/02/2019 – 07/06/2019), SSD SECS-P/07, 9 CFU, per un totale di 72 ore ed un 

compenso lordo di 2.880,00 euro. 

Il Consiglio di Dipartimento unanime approva. 

Incarichi di supporto alla didattica ai sensi del Titolo III del Regolamento di Ateneo: 

attribuzione incarichi 
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Corso di 
laurea 

Insegnamento SSD 
Periodo 
didattico 

 
Tipo insegnamento Ore 

Compenso 
lordo 

LM Economia, 
Mercati e 

Management 

Management 
pubblico 

SCES-P/07 II Supporto alla didattica 10 Gratuito 

LM Economia, 
Mercati e 

Management 

Economia delle 
aziende culturali 

SECS-P/07 II Supporto alla didattica – profilo 2 6 Gratuito 

 

Sulla base della valutazione comparativa dei candidati e della relazione della 

Commissione (composta dai professori Bertarelli, Bracci, Colombo, Deidda Gagliardo, 

Di Tommaso, Mancinelli, Masino, Renga e Vagnoni, nominata  nella riunione del 

Consiglio di Dipartimento del 12 giugno u.s.), il Presidente propone di ratificare il 

verbale della Commissione di valutazione (allegato al presente verbale) e di affidare i 

seguenti incarichi di supporto alla didattica: 

Nessuna domanda pervenuta per il supporto all’insegnamento di Management pubblico.   

Supporto all’insegnamento di Economia delle aziende culturali (Profilo 2). Nessun 

candidato ha ottenuto il punteggio minimo di 35/70. Il supporto verrà ribandito.  

Il Consiglio di Dipartimento unanime approva. 

Incarichi di supporto alla didattica ai sensi del Titolo III del Regolamento di Ateneo: 

rinnovo incarichi 

Meli Mauro. Valutando l’attività professionale (direzione artistica o generale di alcuni 

fra i più importanti teatri d'opera italiani, come ad esempio il Teatro Lirico di Cagliari, il 

Teatro Regio di Parma, il Teatro alla Scala di Milano, ecc.) e l’ampia esperienza 

didattica in ambito universitario nell’insegnamento oggetto del bando, si propone il 

rinnovo dell’incarico di supporto all’insegnamento di Economia delle aziende culturali 

(Profilo 1), II semestre (18/02/2019 – 07/06/2019), SSD SECS-P/07, per un totale di 16 

ore a titolo gratuito. 

Zanardi Guido Ottorino.  Valutando le pubblicazioni e l’ampia esperienza didattica in 

ambito universitario nell’insegnamento oggetto del bando, nonché la formazione  

professionale coerente con il profilo cercato, si propone il rinnovo  dell’incarico  di 

supporto all’insegnamento  di Creazione di valore aziendale e risk management (Profilo 
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1) al Dott. Zanardi Guido Ottorino, II semestre (18/02/2019 – 07/06/2019), SSD SECS-

P/07, per un totale di 6 ore a titolo gratuito. 

Pagani Emilio. Valutando l’esperienza professionale di spessore, le pubblicazioni e 

l’ampia esperienza didattica in ambito universitario nell’insegnamento oggetto del 

bando, si propone il rinnovo  dell’incarico  di supporto all’insegnamento  di Creazione 

di valore aziendale e risk management (Profilo 2) al Dott. Pagani Emilio, II semestre 

(18/02/2019 – 07/06/2019), SSD SECS-P/07, per un totale di 6 ore a titolo gratuito. 

Casellato Mario. Valutando l’esperienza professionale di spessore e gli incarichi come 

Presidente o componente di Organismi di Vigilanza di primarie aziende nazionali ed 

internazionali, le pubblicazioni e l’ampia esperienza didattica anche in ambito 

universitario, si propone il rinnovo  dell’incarico  di supporto all’insegnamento  di 

Creazione di valore aziendale e risk management (Profilo 3) al Dott. Casellato Mario, II 

semestre (18/02/2019 – 07/06/2019), SSD SECS-P/07, per un totale di 6 ore a titolo 

gratuito. 

Rossi Tommaso. Valutando il curriculum professionale, l’esperienza del candidato 

nell’ambito del SSD dell’insegnamento, la tipologia dell’attività didattica svolta 

nell’ambito delle tematiche specifiche, oggetto dell’insegnamento, si propone il rinnovo 

dell’incarico di supporto all’insegnamento di Chinese language al Dott. Rossi 

Tommaso, II semestre (18/02/2019 – 07/06/2019), SSD L-OR/21, per un totale di 20 

ore a titolo gratuito.  

Galavotti Alice. Valutando il curriculum della candidata, l’esperienza didattica in 

ambito universitario, le competenze riguardanti la materia dell’insegnamento, si 

propone il rinnovo dell’incarico di supporto all’insegnamento di Diritto tributario 

professionale (profilo 1) alla Dott.ssa Galavotti Alice, I semestre (24/09/2018 – 

21/12/2018), IUS/12, per un totale di 9 ore a titolo gratuito.    

Salvaggio Giovanni. Analizzando la tipologia dell’attività didattica svolta nell’ambito 

delle tematiche specifiche, oggetto dell’insegnamento, con particolare riguardo 

all’attività didattica in ambito accademico, ai titoli di studio posseduti, nonché 

all’esperienza professionale del candidato nell’ambito del SSD dell’insegnamento, si 

propone il rinnovo dell’incarico di supporto all’insegnamento  di Diritto tributario 
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professionale (profilo 2) al Dott. Salvaggio Giovanni, I semestre (24/09/2018 – 

21/12/2018), IUS/12, per un totale di 10 ore a titolo gratuito. 

Cosco Maurizio. Valutando l’attività didattica svolta nell’ambito delle tematiche 

specifiche, oggetto dell’insegnamento, ai titoli di studio posseduti, nonché 

all’esperienza professionale del candidato nell’ambito del SSD dell’insegnamento, si 

propone il rinnovo dell’incarico di supporto all’insegnamento  di Organizzazione e 

gestione delle risorse umane al Dott. Cosco Maurizio, II semestre (18/02/2019 – 

07/06/2019), SSD SECS-P/10, per un totale di 8 ore a titolo gratuito. 

Il Consiglio di Dipartimento unanime approva. 

Attribuzione incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 2, comma 3, primo punto del 

Regolamento di Ateneo 

Corso Insegnamento SSD Crediti 
formativi 

Ore Compenso 
lordo 

Periodo 
didattico 

LM 
Economia, 
Mercati e 

Management 

Economia delle 
aziende culturali 

SECS-P/07 3 24 960,00 II 

 

Sulla base della valutazione comparativa dei candidati e della relazione della 

Commissione (composta dai professori Bertarelli, Bracci, Colombo, Deidda Gagliardo, 

Di Tommaso, Mancinelli, Masino, Ramaciotti, Renga e Vagnoni, nominata  nella 

riunione del Consiglio di Dipartimento del 12 giugno u.s.), il Presidente propone di 

ratificare il verbale della Commissione di valutazione (allegato al presente verbale) e di 

affidare i seguenti incarichi di insegnamento: 

Insegnamento di Economia delle aziende culturali  al Dott. Badia Francesco, II 

semestre (18/02/2019 – 07/06/2019), SSD SECS-P/07, 3 CFU, per un totale di 24 ore ed 

un compenso lordo di 960,00 euro.  

Il Presidente specifica che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 

del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti per l’a.a. 2016/17 non è 

inferiore a 6. 

Il Consiglio di Dipartimento unanime approva. 
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c)  Corso di laurea magistrale in Economics, management and policies for global 

challenges 

Contratti di insegnamento ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo: attribuzione 

incarichi 

Corso Insegnamento SSD Crediti Ore 
Compenso 

lordo 
Periodo 
didattico 

LM 
Economics, 
management 
and policies 
for global 
challenges 

Strategic control and performance 
management 

SECS-P/07 3 24 720,00 I 

LM 
Economics, 
management 
and policies 
for global 
challenges 

Logistics and operations management SECS-P/07 7 56 2.240,00 I 

LM 
Economics, 
management 
and policies 
for global 
challenges 

Development economics and emerging 
markets 

SECS-P/06 3 24 720,00 I 

LM 
Economics, 
management 
and policies 
for global 
challenges 

Environmental law and intellectual 
property rights (profilo 1) 

IUS/04 3 24 720,00 I 

LM 
Economics, 
management 
and policies 
for global 
challenges 

Environmental law and intellectual 
property rights (profilo 2) 

IUS/04 3 24 720,00 I 

LM 
Economics, 
management 
and policies 
for global 
challenges 

Environmental law and intellectual 
property rights 

IUS/04 2 16 480,00 I 

LM Economics of innovation (profilo 1) SECS-P/06 4 32 960,00 I 
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Economics, 
management 
and policies 
for global 
challenges 

LM 
Economics, 
management 
and policies 
for global 
challenges 

Economics of innovation (profilo 2) SECS-P/06 4 32 960,00 I 

 

Sulla base della valutazione comparativa dei candidati e della relazione della 

Commissione (composta dai professori Bertarelli, Bracci, Colombo, Deidda Gagliardo, 

Di Tommaso, Mancinelli, Masino, Ramaciotti, Renga e Vagnoni, nominata  nella 

riunione del Consiglio di Dipartimento del 12 giugno u.s.), il Presidente propone di 

ratificare il verbale della Commissione di valutazione (allegato al presente verbale) e di 

affidare i seguenti incarichi di insegnamento: 

Insegnamento di Strategic control and performance management alla Dott.ssa 

Cavicchi Caterina, I semestre (24/09/2018 – 21/12/2018), SSD SECS-P/07, 3 CFU, per 

un totale di 24 ore ed un compenso lordo di 720,00 euro.  

Il Presidente specifica che, essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento 

nella materia oggetto del bando, non è stato possibile procedere alla valutazione media 

dei punteggi dei questionari di rilevazione dell’opinione degli studenti, negli ultimi tre 

anni accademici. 

Insegnamento di Logistics and operations management al Dott. Chiarini Andrea, I 

semestre (24/09/2018 – 21/12/2018), SSD SECS-P/08, 7 CFU, per un totale di 56 ore ed 

un compenso lordo di 2.240,00 euro.  

Il Presidente specifica che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 

del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti per gli anni accademici 

2015/2016, 2016/17 e I semestre 2017/18 non è inferiore a 6. 
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Insegnamento di Development economics and emerging markets alla Dott.ssa 

Barbieri Elisa, I semestre (24/09/2018 – 21/12/2018), SSD SECS-P/06, 3 CFU, per un 

totale di 24 ore ed un compenso lordo di 720,00 euro.  

Il Presidente specifica che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 

del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti per gli anni accademici 

2016/17 e I semestre 2017/18 non è inferiore a 6. 

Insegnamento di Environmental law and intellectual property rights (profilo 1). 

Nessun candidato ha ottenuto il punteggio minimo di 35/70. Il contratto verrà ribandito. 

Insegnamento di Environmental law and intellectual property rights (profilo 2). 

Nessun candidato ha ottenuto il punteggio minimo di 35/70. Il contratto verrà ribandito. 

Insegnamento di Environmental law and intellectual property rights. Nessun 

candidato ha ottenuto il punteggio minimo di 35/70. Il contratto verrà ribandito. 

Insegnamento di Economics of innovation (profilo 1) al Dott. Rizzo Ugo, I semestre 

(24/09/2018 – 21/12/2018), SSD SECS-P/06, 4 CFU, per un totale di 32 ore ed un 

compenso lordo di 960,00 euro.  

Il Presidente specifica che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 

del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti per gli anni accademici 

2016/2017 e I semestre 2017/18 non è inferiore a 6. 

Insegnamento di Economics of innovation (profilo 2) alla Dott.ssa Gilli Marianna, I 

semestre (24/09/2018 – 21/12/2018), SSD SECS-P/06, 4 CFU, per un totale di 32 ore ed 

un compenso lordo di 960,00 euro.  

Il Presidente specifica che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 

del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti per il I semestre dell’a.a. 

2017/18 non è inferiore a 6. 

Il Consiglio di Dipartimento unanime approva. 

 

Incarichi di supporto alla didattica ai sensi del Titolo III del Regolamento di Ateneo: 

attribuzione incarichi 
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Corso di 
laurea 

Insegnamento SSD 
Periodo 
didattico 

 
Tipo insegnamento Ore 

Compenso 
lordo 

LM Economics, 
management 

and policies for 
global 

challenges 

Development 
economics and 

emerging markets 
SCES-P/06 I Supporto alla didattica 15 Gratuito 

LM Economics, 
management 

and policies for 
global 

challenges 

Governance and 
accounting of SMEs 

SCES-P/07 I 
Supporto alla didattica – Affidamento 

diretto 
12 Gratuito 

 

Sulla base della valutazione comparativa dei candidati e della relazione della 

Commissione (composta dai professori Bertarelli, Bracci, Colombo, Deidda Gagliardo, 

Di Tommaso, Mancinelli, Masino, Ramaciotti, Renga e Vagnoni, nominata  nella 

riunione del Consiglio di Dipartimento del 12 giugno u.s.), il Presidente propone di 

ratificare il verbale della Commissione di valutazione (allegato al presente verbale) e di 

affidare i seguenti incarichi di supporto alla didattica: 

Supporto all’insegnamento di Development economics and emerging markets alla 

Dott.ssa Pollio Chiara,  I semestre (24/09/2018 – 21/12/2018), SSD SECS-P/06, per un 

totale di 15 ore a titolo gratuito. 

Supporto all’insegnamento di Governance and accounting of SMEs al Dott. Tallaki 

Mouhcine. Su richiesta del Prof. Bracci, considerando il curriculum vitae, gli studi, le 

ricerche e le pubblicazioni scientifiche prodotte, si propone per l’a.a. 2018/19 

l’affidamento diretto del contratto di supporto all’insegnamento di Governance and 

accounting of SMEs al Dott. Tallaki Mouhcine..  

Il Dott. Tallaki è in possesso del Dottorato di ricerca in Economia Aziendale, ha 

conseguito un Master in Master universitario di secondo livello in 

internazionalizzazione e comunicazione del sistema produttivo nell'area del 

Mediterraneo e al momento è assegnista di ricerca presso il nostro Dipartimento. Il Dott. 

Tallaki ha maturato una ampia ed estesa esperienza sui temi oggetto del corso, ha svolto 

attività di tutorato didattico, oltre che esperienza formative in ambito universitario e 

professionale. Ha diverse pubblicazioni inerenti le tematiche affrontate nel corso 
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Valutando la tipologia dell’attività didattica,  il  curriculum professionale, le capacità e 

le competenze acquisite, si propone, per l’a.a. 2018/19, l’affidamento diretto al Dott. 

Tallaki Mouhcine del contratto di supporto all’insegnamento di di Governance and 

accounting of SMEs, del corso LM in Economics, management and policies for global 

challenges, II semestre (18/02/2019 – 07/06/2019), SSD SECS-P/07, per un totale di 12 

ore a titolo gratuito. 

Il Consiglio di Dipartimento unanime approva. 

Gli importi complessivi  (oce compresi) dei contratti di insegnamento, di supporto alla 

didattica e delle supplenze esterne, deliberati nella seduta odierna, sono riportati nelle 

seguenti tabelle: 

Professori a contratto e contratti di supporto alla didattica 
voce COAN 10.10.30.010 – cod progetto 
2018_ECON_DOCENZE 

Anno 2018-2019 

Importo deliberato nella seduta odierna:   32.610,00 

Importi deliberati nelle precedenti sedute (al netto delle eventuali 
rinunce) 

0 

Residuo:   48.770,00 

 

Supplenti esterni 
voce COAN 10.10.30.020 – cod progetto 
2018_ECON_DOCENZE 

Anno 2018-2019 

Importo deliberato nella seduta odierna:  6.280,00 

Importi deliberati nelle precedenti sedute (al netto delle eventuali 
rinunce) 

0 

Residuo:  0 

 

Il Consiglio unanime approva. 

d) Il Presidente informa che i Coordinatori dei Consigli di corso di studi, prof.ssa 

Bertarelli e prof. Bracci, propongono l’affidamento di incarichi a soggetti qualificati, in 

qualità di relatori di seminari, ad integrazione dell’attività didattica (ai sensi dell’art. 23 

del Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 

all’art. 23 della L. 240/2010 e per gli incarichi di supporto alla didattica). 
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La tabella, contenente i nominativi proposti, il periodo di svolgimento, l’eventuale 

compenso e i curricula, è allegata ed è parte integrante del presente verbale. 

Il Consiglio unanime approva. 

        Sul sesto oggetto: “Valutazione della Ricerca . 

Il  Presidente informa che, a seguito dell’assemblea del Dipartimento di Economia e 

Management sul tema dei criteri per la valutazione della ricerca, tenutasi il 12 giugno, i 

Proff. Masino e Pini hanno predisposto un documento da portare in approvazione del 

Consiglio in cui vengono identificate cinque linee di azione sul tema in oggetto. 

Il Presidente dà quindi lettura del documento che viene di seguito riportato: 

   La Assemblea del Dipartimento di Economia e Management, tenutasi il giorno 12 

giugno 2017, è stata dedicata al tema della Valutazione della Ricerca. Si è trattato di 

un momento di confronto e riflessione aperta e condivisa su un tema di importanza 

fondamentale per il futuro del Dipartimento. 

Nell’ambito dell’Assemblea si è convenuto che le modalità di realizzazione dei processi 

di valutazione della ricerca hanno impatti significativi di breve  e di lungo termine su 

una molteplicità di aspetti, tutti ugualmente importanti: sul modo in cui i giovani 

ricercatori vengono selezionati e formati, sull’orientamento dei comportamenti 

individuali e collettivi in termini di contenuti e metodologie di ricerca, sulla 

distribuzione delle risorse e sulla identificazione delle nuove posizioni, e su altri 

ancora. E’ stato infatti evidenziato che la valutazione della ricerca dovrebbe essere uno 

strumento da utilizzarsi non solo e non tanto per la formulazione giudizi di quanto 

avvenuto in passato, ma ancor più per l’orientamento dei comportamenti individuali e 

delle azioni collettive per il futuro. 

Durante la Assemblea sono emerse posizioni fortemente critiche rispetto all’attuale 

sistema di Valutazione della Ricerca attuato dall’Anvur, riguardanti sia l’approccio 

generale, sia le specifiche metodologie e tecniche utilizzate. Infine, è emersa la 

necessità, da pare del Dipartimento, di avviare e sviluppare riflessioni e azioni sul tema 

in oggetto. In questo quadro, si propone di identificare le seguenti 5 linee di azione: 

1. Il Dipartimento diffonderà al proprio interno le diverse posizioni di analisi e 

riflessione critica sulle procedure di Valutazione della Ricerca realizzate da Anvur, e 

contribuirà con i propri membri a tale dibattito, posizioni che sono attualmente 

espresse e documentate, anche con studi e ricerche specifiche, in numerose 

pubblicazioni ed eventi. Una particolare attenzione verrà dedicata all’area 13, per la 
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quale le criticità sembrano essere particolarmente significative, e su cui esistono dati e 

studi specifici. Un primo esempio di tale azione di diffusione è già avvenuta nel 

seminario del 10 Aprile, in cui fu invitato il prof. Baccini, noto esperto a livello 

nazionale e internazionale sul tema. Il Dipartimento promuoverà in futuro iniziative 

simili e incoraggerà la partecipazione dei propri membri e colleghi di Ateneo al 

dibattito collettivo. 

2. Il Dipartimento aderisce alla dichiarazione del 2012 di San Francisco chiamata 

"DORA Declaration On Research Assassment". Il testo della dichiarazione si trova al 

link: https://sfdora.org/read/ e le istituzioni aderenti si trovano al link: 

https://sfdora.org/signers/. Questo documento, testimonianza importante della 

sensibilità crescente sul tema che si va sviluppando già da tempo a livello 

internazionale, sarà utilizzato dal Dipartimento come quadro di riferimento generale 

per le proprie azioni e riflessioni. 

3. Il Dipartimento estenderà e condividerà le iniziative di analisi e riflessione critica sia 

nell’ambito delle istituzioni di riferimento, sia a livello locale (l’Università di Ferrara, 

e in particolare il Consiglio della Ricerca), sia a livello nazionale presso tutte le 

istituzioni (CRUI, MIUR etc) che si riterrà utile coinvolgere. 

4. Il Dipartimento agirà al fine di identificare e utilizzare proprie procedure e metodi di 

valutazione della ricerca, nell’ambito dell’autonomia consentita dal quadro normativo 

ed istituzionale attuale. Alla luce delle riflessioni critiche emerse durante l’Assemblea, 

verranno abbandonate le procedure imposte da Anvur. In particolare non verranno 

utilizzate le liste di riviste per fasce attualmente in uso, che ne costituiscono elemento 

basilare e fortemente distorcente del processo valutativo. Inoltre, considerando la 

natura non bibliometrica di gran parte delle discipline presenti in Dipartimento, verrà 

realizzato un ripensamento profondo e complessivo dei meccanismi del processo 

valutativo, facendo in modo che questo risulti più coerente con le caratteristiche tipiche 

della ricerca nelle scienze sociali, e ponendo particolare attenzione ad evitare le 

distorsioni prodotte da algoritmi e dispositivi di tipo automatico. 

5. Il Dipartimento si impegna a far sì che le nuove procedure di valutazione siano 

ispirate e fondate su elementi irrinunciabili al fine di orientare in modo virtuoso i 

comportamenti degli studiosi nella direzione della promozione e della incentivazione 

della ricerca di qualità nel senso più genuino del termine. Questi elementi sono, ad 

esempio (ma non in modo esaustivo): la complessità e l’incertezza che caratterizza ogni 

percorso di ricerca, la libertà individuale dei percorsi di ricerca, l’importanza di 
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sostenere la varietà degli approcci e delle metodologie della ricerca, il valore della 

interdiscplinarità e della multidisciplinarità, l’utilità della collaborazione tra studiosi. 

Il Presidente apre quindi la discussione, nel corso della quale si segnalano diversi 

interventi che richiamano la necessità di poter valutare con attenzione il documento 

prima di procedere all’approvazione dello stesso. 

Di seguito si riporta l’intervento della Prof.ssa Vagnoni che ha richiesto venga inserito a 

verbale: 

  "Con riferimento al tema della valutazione della ricerca, pur non essendo intervenuta 

nel corso dell'assemblea dipartimentale del 12 giugno per essermi dovuta assentare al 

termine dell'intervento del collega Pini, trovo doveroso intervenire oggi soprattutto per 

ragioni istituzionali, essendo stato citato un organismo di ateneo, il consiglio della 

ricerca, nell'ambito del quale sono rappresentante unica per l'area economica. Sono 

noti a tutti gli elementi di criticità che caratterizzano la valutazione della ricerca così 

come condotta ad oggi dall'Anvur, e per quanto ci riguarda dal GEV 13. Si tratta di 

aspetti sui quali c'è un buon livello di condivisione e sul quale credo sia opportuno 

continuare la discussione avviata, sia a livello dipartimentale/locale, sia nelle nostre 

sedi accademiche a livello nazionale. Vorrei però richiamare, anche a memoria di 

quanti non erano presenti in precedenti riunioni dipartimentali, che il processo di 

valutazione dei prodotti della ricerca nella nostra area finalizzato all'attribuzione dei 

fondi FAR, in primis, è stato progettato cercando un denominatore comune tra le aree 

scientifiche e nel rispetto di linee di indirizzo fornite all'organismo, tra queste quella di 

utilizzare i contenuti della banca dati Iris. In breve, come risultato, oggi vengono 

attribuite risorse anche a quanti non hanno produzione scientifica per 5 anni, e 

vengono valutati sia prodotti della ricerca inerenti articoli ricomprese nelle liste 

dell'Anvur, sia altri prodotti della ricerca. Tra questi ultimi, articoli in riviste 

Scopus/Wos non considerate nelle liste del Gev 13, monografie, capitoli di libri, 

proceedings. Certo è che il concetto di prodotto della ricerca è quello definito dal 

percorso nazionale, in sostanza, e che abbiamo in Iris. Quanto al mio operato in qualità 

di componente del CdR, vorrei ricordare che ho agito riportando al consiglio di 

dipartimento periodicamente, ricercando coerenza con le indicazioni ricevute dagli 

organi di Ateneo, e che le basi di utilizzo dei criteri dell'Anvur erano già state gettate 

nei lavori della commissione tecnica del CdR ancor prima che io ne iniziassi a far parte 

(dal 2015 insieme ai colleghi Rizzo e Bonnini, e dall'autunno 2016 da sola). 
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In merito alla proposta di delibera dipartimentale letto dalla collega che preside oggi 

la riunione, trovo che sia necessario poterlo considerare attentamente di modo tale da 

soppesare aspetti che ad una prima lettura fatta da altri possano sfuggire". 

Al termine della discussione il Presidente, sulla base di quanto emerso, propone che il 

documento venga inviato a tutti i componenti del Dipartimento, in modo da poterlo 

esaminare con attenzione, e di rinviarne l’approvazione alla prossima seduta del 

Consiglio di Dipartimento. 

Il Consiglio approva al’ unanimità.    

         Sul settimo oggetto: “Nulla osta supplenze interne . 

 7a) Il Presidente, in relazione alla programmazione didattica prevista per l’a.a. 

2018/2019, propone di concedere il seguente nulla osta per le coperture degli 

insegnamenti tenuti dai docenti afferenti al Dipartimento di Economia e Management 

presso gli altri Dipartimenti: 

Corso di studio Insegnamento SSD Ore CFU Dipartimento  Docente 

LT Matematica 
Probabilità e 
Statistica MAT/06 24 3 Matematica 

Stefano 
Bonnini 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

7b) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Boschetto e ritenendo che non vi siano 

impedimenti allo svolgimento dell’attività, propone di concedere il nulla osta al prof. 

Bonnini per gli insegnamenti di Statistica di 8 ore per il I anno di Specializzazione in 

Medicina del Lavoro e di Statistica di 8 ore per il II anno di Specializzazione in 

Medicina del Lavoro. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

           Sull’ottavo   oggetto: “Internazionalizzazione”. 

Nulla da segnalare. 

           Sul nono oggetto: “Commissione Orientamento”. 

Nulla da segnalare. 

          Sul decimo  oggetto: “Consiglio della Ricerca”. 

Nulla da segnalare. 

          Sull’undicesimo   oggetto: “Contratti, Convenzioni, Accordi”. 

Nulla da segnalare. 

           Sul dodicesimo  oggetto: “Bandi, Incarichi”. 

12a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo , chiede l’approvazione di un 

bando riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di un 
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incarico di collaborazione occasionale avente ad oggetto: “Monitoraggio e 

Comunicazione nell’ambito del Progetto relativo al Master PERF.ET, in 

“Miglioramento delle PERFormance degli Enti Territoriali e delle altre pubbliche 

amministrazioni (PERF.ET); 

 La selezione dei candidati sarà effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei 

titoli presentati e delle pregresse esperienze professionali, dai quali dovrà emergere il 

possesso delle competenze necessarie alla realizzazione degli obiettivi previsti dal 

contratto.  

Il Presidente  illustra al Consiglio il dettaglio della selezione: 

Selezione n. 10/2018 

Oggetto: ““Monitoraggio e Comunicazione nell’ambito del Progetto relativo al Master 

PERF.ET, in “Miglioramento delle PERFormance degli Enti Territoriali e delle altre 

pubbliche amministrazioni (PERF.ET)”; 

Durata: 2 mesi;   

Compenso onnicomprensivo: euro 1.300,00; 

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimità. 

  Sul tredicesimo oggetto: “Varie”. 

13a) Il Presidente comunica che la Prof. Emidia Vagnoni ha richiesto il nulla osta, per 

poter svolgere, come incarico retribuito presso l’Università degli Studi di Modena e 

Reggio Emilia, nell’a.a. 2018/19, le lezioni del seguente corso: Economia 

Aziendale/Programmazione ed Economia Sanitaria, 2 CFU, 16 ore ed un compenso 

lordo di 800,00 euro, SSD SECS–P/07, Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche 

La Prof.ssa Vagnoni ha precisato, nella richiesta, che tale incarico non arrecherà 

pregiudizio alcuno all’attività istituzionale e di ricerca presso l’Ateneo e il Dipartimento 

di appartenenza. 

Di seguito si riporta il carico didattico della Prof.ssa Vagnoni per l’a.a. 2018/19: 

Corso di studio Insegnamento SSD Ore CFU Dipartimento 
LM in Economia, 

Mercati e Management 
Organizzazione e 
management delle 
aziende sanitarie 

SECS-P/07 40 5 
Economia e 
Management 

LM in Economics, 
management and 
policies for global 

challenges 

Strategic control and 
performance 
management 

SECS-P/07 40 5 

Economia e 
Management 
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LM Farmacia Economia sanitaria 
SECS-P/07 48 6 

Scienze della 
vita e 

biotecnologie 
LT Dietistica Economia aziendale 

SECS-P/10 12 1 
Scienze 
Mediche 

LT Igiene dentale Organizzazione 
aziendale 

SECS-P/10 24 2 
Scienze 
Mediche 

 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

13b) Il Presidente propone di ratificare la seguente delibera del CCS in Economia, 

mercati e management, approvata in data odierna, in merito al riconoscimento dei CFU 

acquisiti nei Master attivati presso il Dipartimento di Economia e Management, ai fini 

dell’iscrizione e del conseguimento della Laurea Magistrale in Economia, Mercati e 

Management (LM-56 / LM-77): 

“Con precedenti deliberazioni del Consiglio di Dipartimento, è stata data la possibilità, a 

coloro che non avevano maturato i CFU nella LT, non solo di utilizzare i crediti 

acquisiti nei Master per l’accesso alla LM, ma anche ai fini dell’abbreviazione di 

carriera, attraverso le tabelle di riconoscimento approvate dal Dipartimento. Alla luce 

del nuovo regolamento didattico di ateneo, il Delegato alla Didattica e gli uffici 

amministrativi, pur riconoscendo la legittimità di questa scelta, hanno chiesto una 

apposita delibera del consiglio. 

La ragione per cui gli stessi crediti vengono utilizzati per entrambi gli scopi è data dal 

fatto che, in questo modo, si vogliono incentivare le iscrizioni alla LM, ed in particolare 

nel percorso di Management e Politiche Pubbliche. Si propone, dunque, di mantenere 

questa impostazione, lasciando quindi la possibilità di utilizzare i crediti acquisiti nei 

Master attivati presso il Dipartimento di Economia e Management e per i quali esiste 

una delibera di conversione dei crediti, sia per l’accesso alla LM, sia per il 

riconoscimento dei CFU acquisiti nei Master. Al momento i Master attivi coinvolti sono 

il Master Perf.ET, il Master EMSS e il Master Musec. La proposta è di adottare questa 

impostazione per incentivare le iscrizioni nel solo Percorso Management e politiche 

pubbliche, della LM in Economia, mercati e management per i prossimi anni 

accademici. Il coordinatore ricorda che anche così facendo sono garantiti gli obiettivi 

formativi del percorso, in quanto nei Master in oggetto i contenuti affrontati sono 

coerenti con quelli del percorso di LM” 

Il Consiglio approva all’unanimità. 
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13c) Il  Presidente, su richiesta del Prof. Fazioli, propone la nomina del seguente cultore 

della materia: 

   Nominativo Insegnamento CDS Titolare insegnamento 

Tartari 

Valentino 

Economia delle public and 

personal utilitie 

LM 1232 

 

Fazioli 

 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

       Sul quattordicesimo oggetto:  “Chiamata vincitore bando 1 posto RTD-A, ai 

sensi dell’art. 24 comma 3, legge 240/2010, SSD SECS- P/02, settore concorsuale 

13/A2 – Politica Economica” (seduta ristretta riservata solo a Professori Ordinari e 

Associati). 

La seduta prosegue in forma ristretta riservata a Professori Ordinari e Associati. 

Il Presidente ricorda che nella seduta  del Consiglio di Dipartimento di Economia e 

Management del 03/10/2017 era stata richiesta, per esigenze didattiche e di ricerca, una 

posizione di di Ricercatore a tempo determinato lettera a) art 24 comma 3 della 

legge 240/2014, Settore SECS – P02-  Settore concorsuale 13/A2 – Politica 

Economica. Il Presidente comunica quindi al Consiglio che la Commissione 

giudicatrice, nominata con D.R. n. 30 del 16 gennaio 2018 (Commissione composta dai 

Professori Roberto Zoboli, Giulio Cainelli, Valeria Costantini) per la procedura di 

selezione indetta con D.R. n. 1490 del 31/10/2017 , scadenza 13 dicembre 2017, per la 

copertura  di N. 1 posti di Ricercatore a tempo determinato lettera a) art 24 comma 

3 della legge 240/2014, Settore SECS – P02-  Settore concorsuale 13/A2 – Politica 

Economica,  ha concluso i suoi lavori il giorno 11 maggio 2018: i relativi atti sono stati 

approvati dal Rettore con D.R. 07/06/2018, n. 837 e sono stati resi pubblici nel sito 

internet dell’Ateneo. 

Hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura: 

- Barbieri Nicolò 

- Gilli Marianna  

Al termine della selezione la Commissione ha individuato nel Dott. Barbieri Nicolò il 

candidato maggiormente idoneo a ricoprire il posto di cui alla selezione da proporre al 

Consiglio di Dipartimento di Economia e Management per gli adempimenti di cui alla 

lettera d), comma 2 art. 24 legge 240/2010.   

Alla luce dell’esito ampiamente positivo della valutazione effettuata dalla 

Commissione, il Presidente sottopone al Consiglio la proposta di procedere alla 
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chiamata  a partire, per esigenze didattiche e di ricerca,  dal 1 settembre 2018 del Dott. 

Barbieri Nicolò come Ricercatore a tempo determinato lettera a) art 24 comma 3 della 

legge 240/2014, Settore SECS –P02-  Settore concorsuale 13/A2 – Politica Economica, 

presso il Dipartimento di Economia e Management; proposta che, se approvata, verrà 

trasmessa al Senato ed al Consiglio di Amministrazione ai fini dell’assunzione della 

relativa delibera. 

Il Consiglio di Dipartimento ristretto a professori ordinari e associati  approva 

all’unanimità. 

  Sul quindicesimo oggetto: “Chiamata Dott. Alberto De Franceschi ai sensi 

dell’art. 24  comma 5, Legge 240/2010 - Settore Scientifico Disciplinare IUS/01 – 

Diritto privato, settore concorsuale 12/A1”  (seduta ristretta Professori Ordinari e 

Associati). 

La seduta prosegue in forma ristretta riservata a Professori Ordinari e Associati. 

Il Presidente comunica al Consiglio che la Commissione di valutazione del Dott. De 

Franceschi Alberto come professore associato di seconda fascia ai sensi dell’art. 24 

comma 5, Legge 240/2010, Settore Concorsuale 12/A1 – Diritto Privato, Settore 

Scientifico Disciplinare  IUS/01 – Diritto Privato”, nominata con D.R. n. 900 del 15 

giugno 2018 (Commissione composta dai Professori Lisia Carota, Stefano Polidori e 

Stefania giova) ha concluso i suoi lavori il giorno 25 giugno 2018: i relativi atti sono 

stati approvati dal Rettore con D.R. 28/06/2018, n. 973 e sono stati resi pubblici nel sito 

internet dell’Ateneo. 

Il  giudizio finale formulato dalla Commissione di valutazione è il seguente: 

“ Il dott. Alberto De Franceschi ha conseguito l’abilitazione scientifica nazionale al 

ruolo dei professori di seconda fascia nel SSD IUS/01 nel quarto quadrimestre della 

sessione corrente, con il voto unanime della commissione giudicatrice. 

Nel triennio preso in considerazione le risultanze della relazione sull’attività del 

candidato fanno emergere un impegno massivo e proficuo nelle esperienze didattiche, 

gestionali e di ricerca, impreziosite da marcati e visibili connotati di internazionalità. 

L’attività didattica attestata è intensa e qualificata dalla presenza di corsi in lingua 

straniera, oltre che dall’assolvimento dei doveri di assistenza agli studenti. 

L’attività di ricerca svolta nel triennio fa emergere a sua volta un notevole grado di 

maturità. 

Innanzi tutto, il dott. De Franceschi partecipa con ruoli di coordinamento a gruppi di 

ricerca di rilievo sovranazionale, oltre a svolgere un’intensa attività sul fronte 
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progettuale, lasciando presagire buone potenzialità nella futura attrazione di risorse su 

base competitiva. 

Quanto alla produzione scientifica, essa è quantitativamente adeguata e 

qualitativamente caratterizzata dalla dimensione internazionale. 

Completa il quadro l’attività convegnistica, nazionale e e internazionale che lo vede 

assumere il ruolo di organizzatore e relatore. 

Per quanto sopra si reputa di dover formulare un giudizio ampiamente favorevole in 

ordine alla chiamata del dott. Alberto De Franceschi nel ruolo dei professori di 

seconda fascia per il SSD IUS/01 (diritto privato) presso il Dipartimento di Economia e 

Management dell’Università degli Studi di Ferrara”.           

Alla luce dell’esito ampiamente positivo della valutazione effettuata dalla 

Commissione, il Presidente sottopone al Consiglio la proposta di procedere alla 

chiamata del Dott. Alberto De Franceschi,  come professore associato di Diritto 

Privato (SSD IUS/01 - settore concorsuale 12/A1) ai sensi dell’art. 24  comma 5, Legge 

240/2010 presso il Dipartimento di Economia e Management; proposta che, se 

approvata, verrà trasmessa al Senato ed al Consiglio di Amministrazione ai fini 

dell’assunzione della relativa delibera. 

Il Consiglio di Dipartimento ristretto a professori ordinari e associati  approva 

all’unanimità. 

          Sul sedicesimo oggetto: ” Chiamata vincitore bando 1 posto RTD-A ai sensi 

dell’art. 24  comma 3, Legge 240/2010 - Settore Scientifico Disciplinare SECS –

P/06 – Economia Applicata, settore concorsuale 13/A4”  (seduta ristretta 

Professori Ordinari e Associati). 

La seduta prosegue in forma ristretta riservata a Professori Ordinari e Associati. 

Il Presidente ricorda che nella seduta  del Consiglio di Dipartimento di Economia e 

Management del 03/10/2017 era stata richiesta, per esigenze didattiche e di ricerca, una 

posizione di di Ricercatore a tempo determinato lettera a) art 24 comma 3 della 

legge 240/2014, Settore SECS – P06-  Economia Applicata, settore concorsuale 

13/A4”   Il Presidente comunica quindi al Consiglio che la Commissione giudicatrice, 

nominata con D.R. n. 80 del 26 gennaio 2018 (Commissione composta dai Professori 

Marco Rodolfo Di Tommaso , Cesare Pozzi, Laura Ramaciotti) per la procedura di 

selezione indetta con D.R. n. 1599 del 20/11/2017 , scadenza 8 gennaio 2018, per la 

copertura  di N. 1 posti di Ricercatore a tempo determinato lettera a) art 24 comma 

3 della legge 240/2014, Settore SECS – P06-  Settore concorsuale 13/A4 – Economia 
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Applicata  ha concluso i suoi lavori il giorno 25 giugno 2018: i relativi atti sono stati 

approvati dal Rettore con D.R. 10/07/2018, n. 1021 e sono stati resi pubblici nel sito 

internet dell’Ateneo. 

Hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura: 

- Amendolagine Vito 

- Frattini Federico  

Al termine della selezione la Commissione ha individuato nel Dott. Frattini Federico  

il candidato maggiormente idoneo a ricoprire il posto di cui alla selezione da proporre al 

Consiglio di Dipartimento di Economia e Management per gli adempimenti di cui alla 

lettera d), comma 2 art. 24 legge 240/2010.   

Alla luce dell’esito ampiamente positivo della valutazione effettuata dalla 

Commissione, il Presidente sottopone al Consiglio la proposta di procedere alla 

chiamata  a partire, per esigenze didattiche e di ricerca,  dal 1 settembre 2018 del Dott. 

Frattini Federico come Ricercatore a tempo determinato lettera a) art 24 comma 3 

della legge 240/2014, Settore SECS –P/06-  Settore concorsuale 13/A4 – Economia 

Applicata, presso il Dipartimento di Economia e Management; proposta che, se 

approvata, verrà trasmessa al Senato ed al Consiglio di Amministrazione ai fini 

dell’assunzione della relativa delibera. 

Il Consiglio di Dipartimento ristretto a professori ordinari e associati  approva 

all’unanimità. 

         Sul diciassettesimo oggetto: “Bando 1 posto PA art. 18, comma 4,  legge 

240/2010, SSD SECS P/01, settore concorsuale 13/A1- Economia Politica” (seduta 

ristretta PO-PA). 

La seduta prosegue in forma ristretta riservata a Professori Ordinari e Associati. 

  Il Presidente propone di attivare le procedure per la richiesta di un posto di professore 

associato art. 18, comma 4, legge 240/2010 nel Settore Scientifico Disciplinare 

SECS-P/01,  settore concorsuale 13/A1 – Economia Politica. 

Nel budget destinato ai Dipartimenti di Eccellenza (Legge 232 del 11/12/2016) si 

richiede, per esigenze didattiche e di ricerca del Dipartimento di Economia e 

Management, una posizione di professore associato art. 18, comma 4,  legge 

240/2010 nel Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/01,  settore concorsuale 13/A1 

– Economia Politica.  

La tabella con i requisiti del Bando è allegata e parte integrante del presente verbale. 
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Il Consiglio di Dipartimento ristretto a professori ordinari e associati  approva 

all’unanimità. 

      Sul diciottesimo oggetto: ”Annullamento bando 1 posto di Ricercatore a tempo 

determinato di tipo b), Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – Economia 

Aziendale, settore concorsuale 13/B1 – Economia Aziendale (.(seduta ristretta 

Professori Ordinari e Associati). 

Il punto viene rinviato al prossimo Consiglio di Dipartimento. 

        Sul diciannovesimo oggetto:”  Bando 1 posto PA, ai sensi dell’art. 18 legge 

240/2010, SSD SECS P/07, settore concorsuale 13/B1-Economia Aziendale” (seduta 

ristretta Professori Ordinari e Associati). 

Il punto viene rinviato al prossimo Consiglio di Dipartimento. 

        Sul ventesimo oggetto: ”Bando 1 posto RTD-A, ai sensi dell’art. 24 comma 3, 

legge 240/2010, SSD SECS- P/07, settore concorsuale 13/B1 – Economia Aziendale” 

(seduta ristretta riservata solo a Professori Ordinari e Associati). 

La seduta prosegue in forma ristretta riservata a Professori Ordinari e Associati. 

  Il Presidente propone di attivare le procedure per la richiesta di un posto di ricercatore 

a tempo determinato, a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 comma 3, legge 240/2010, 

SSD SECS- P/07, settore concorsuale 13/B1 – Economia Aziendale”. 

Nel budget destinato ai Dipartimenti di Eccellenza (Legge 232 del 11/12/2016) si 

richiede, per esigenze didattiche e di ricerca del Dipartimento di Economia e 

Management, una posizione di ricercatore a tempo determinato, a tempo pieno, ai 

sensi dell’art. 24 comma 3, legge 240/2010, SSD SECS- P/07, settore concorsuale 

13/B1 – Economia Aziendale”. 

La tabella con i requisiti del Bando è allegata e parte integrante del presente verbale. 

Il Consiglio di Dipartimento ristretto a professori ordinari e associati  approva 

all’unanimità. 

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 13,27 


