Seduta del 10 maggio 2018

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA
ATTI DEL CONSIGLIO DEL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT

SEDUTA DEL 10 MAGGIO 2018
L’anno 2018 (duemiladiciotto), in questo giorno glovedi 10 (dieci) del mese di

maggio, alle ore 11,00 (undici/00), nei locali deipartimento di Economia e
Management di Via Voltapaletto 11, convocato cowmisavscritti in data 03/05/2018,
protocollo n. 61430/2018, si e riunito il Consigliel Dipartimento di Economia e
Management.

Presiede la Prof.ssa Simonetta Renga.
Ha le funzioni di Segretario il Dott. Paolo Ghetiar
Fatto I'appello, risultano presenti:

Professori di | fascia Professori di Il fascia
Bianchi Patrizio P Bertarelli Silvia P
Bruzzo Aurelio P Bonnini Stefano P
Colombo Caterina P Bracci Enrico P
Deidda Gagliardo Enrico P Censolo Roberto AG
Di Tommaso Marco P Crovato Francesco AG
Donato Fabio AG Fazioli Roberto P
Madonna Salvatore P Ferrario Caterina AG
Maltoni Andrea P Finessi Arianna P
Masino Giovanni P Fortezza Fulvio AG
Mazzanti Massimiliano P Franz Gianfranco P
Pini Paolo AG Ghiselli Ricci Roberto P
Ramaciotti Laura P Guazzarotti Andrea AG
Renga Simonetta P Labory Sandrine P
Rizzo Leonzio P Mancinelli Susanna P
Vagnoni Emidia P Marzo Giuseppe P
Zambon Stefano P Mayr Carlo P
Musolesi Antonio P
Ricercatori Poma Lucio P
Castellini Monia P Prodi Giorgio P
Leonardi Vanessa P Ragni Stefania P
Mattei Jacopo AG Rubini Lauretta AG

Ricercatori TD

Rappresentanti PTA
Mazzilli Giuseppe AG

Asseqgnisti di ricerca

Frattini Federico P
Dottorandi

Callegari Francesca P
Studenti

Avantaggiato Yuri AG
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Il Presidente, constatato che il numero dei présesufficiente per la validita
delladunanza, dichiara aperta la seduta e daoina@la trattazione degli ogget
contemplati nel seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione verbale seduta precedente.

2) Comunicazioni.

3) Master.

4) Assegni di ricerca.

5) Criteri FAR/FIR

6) Contratti di insegnamento a.a. 2018/19.

7) Nulla osta supplenze interne a.a. 2018/19 .

8) Internazionalizzazione.

9) Commissione Orientamento.

10)Consiglio della Ricerca.

11)Contratti, convenzioni, accordi.

12)Bandi, incarichi.

13)Varie.

14)Nomina Commissione Bando 1 posto RTD-B — Settorerfifico Disciplinare
SECS P/10 — Organizzazione Aziendale, settore cenalte 13/B3-
Organizzazione Aziendale.

15)Nomina Commissione Bando 1 posto PO ai sensi deld comma 6, legge
240/2010, SSD SECS -S06, settore concorsuale 1:3Ndtodi Matematici

dell’economia e delle scienze attuariali e finarne@eduta ristretta riservata solo a

Professori Ordinari).
Sul primo oggetto: “Approvazione verbale stuta precedente”.
Il Presidente chiede l'approvazione del verbald’ delunanza del 11 aprile.
Consiglio all'unanimita approva il verbale.

Sul secondo oggetto: “Comunicazioni”.

2a) Il Presidente cede la parola alla Prof.ssa BelitaiCoordinatore del Corso dli

Laurea Triennale, che in merito alle modalita dua@ione dello sciopero dei docenti

per gli appelli d’esame della sessione estiva, cocauche dovra essere garantito
appello straordinario per gli studenti che si dovi@laureare nella sessione di luglio.

Sul terzo oggetto: “Master”.
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3a) Il Presidente, su richiesta della Dott.ssa Casigelthiede I'approvazione del
seguenti modifiche al piano dei docenti incaricalfiinterno dell'insegnamento
Management delle Aziende Culturali e Creative” delaster CULTURAL
MANAGEMENT (MUSEC) " a.a. 2017/18:
- eliminazione di 4 ore di lezione del Prof. Deid@agliardo e inserimento di U
seminario di 4 ore, SSD SECS P/07, da assegnarmcamco: “I sistemi informativi d
bilancio nel settore culturale e creativo 5.
Questa variazione si € resa necessaria per la miacza dellimprovvisa
indisponibilita del docente e della necessita girafbndimento della tematica nella fa
iniziale del corso.
- eliminazione del seminario di 4 ore, SSD SECS/Pfa assegnare con incarice
Programmazione e controllo nelle aziende cultigatreative” e queste 4 ore sono
aggiungere a pagamento alle 7 ore di lezioni teeriSSD SECS P/07, della Dott.s
Castellini (che passeranno cosi da 7 a 11, il cosgpeassera da 560,00 a 880 euro)
Questa variazione si € resa necessaria per la miacza dellimprovvisa
indisponibilita da parte del relatore del seminaidella necessita di approfondimel
della tematica nella fase iniziale del corso, téraan cui la Dott.ssa Castellini € espe
e competente.
La tabella dei seminari, aggiornata con le moddich cui sopra € allegata e pa
integrante del presente verbale.
Il Consiglio di Dipartimento approva all’'unanimita
3b) Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, poe I'affidamento degli incarich
in forma seminariale nell’lambito del Master di ivdllo: “ANT.COP Prevenzione
della corruzione e contratti pubblici’ a.a. 2017/18 per il periodo giugno 2018 co
da tabella allegata e parte integrante del presesteale, che riporta quanto indica
nelle “Linee Guida per I'affidamento e la liquidaae di relatori a seminari/conferen
(Decreto del Direttore Generale 20 giugno 201B71.
Il Consiglio di Dipartimento approva all’'unanimita.
Il Consiglio di Dipartimento approva all’'unanimita.

Sul quarto oggetto: “Assegni di ricerca”.
4a) Il Presidente ricorda che il bando di concorso, rat@a con D.R. 9 aprile 2018,
499, per il conferimento dell’assegno di ricercatdalo "Nuovi modelli di business,

nuovi paradigmi di cultural management, imprenditorialita e start-up finalizzato a
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spin off (nel settore turistico)”, di cui & responsabile scientifico la Dott.ssa. Ma

Castellini, € scaduto lo scorso 24 aprile.

Si rende pertanto necessario nominare la commisssaminatrice per I'espletamento

del concorso. La Dott.ssa Castellini proponegus@ti nominativi:

-Presidente: Dott.ssa Monia Castellini, ricercafmesso il Dipartimento di Economia
Management dell’'Universita di Ferrara.

-Membro: Prof.ssa Emidia Vagnoni, professore omiingresso il Dipartimento d
Economia e Management dell’'Universita di Ferrara;

-Segretario: Prof.ssa Silvia Bertarelli, professassociato presso il Dipartimento

Economia e Management dell’Universita di Ferrara.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

4b) Il Presidente ricorda che il bando di concorso, rat@ con D.R. 9 aprile 2018,

499, per il conferimento dell’assegno di ricerca t@lo “Comunicazione digitale

nelle ICC e nuovi target (nel settore nei processgii rinnovamento dell” offerta

turistica), di cui e responsabile scientifico la Dott.ssa. Mo@astellini, € scaduto o

scorso 24 aprile.
Si rende pertanto necessario nominare la commisssaminatrice per I'espletamer
del concorso. La Dott.ssa Castellini proponegus@ti nominativi:
-Presidente: Dott.ssa Monia Castellini, ricercafmesso il Dipartimento di Economia
Management dell’'Universita di Ferrara.
-Membro: Prof.ssa Emidia Vagnoni, professore omiingresso il Dipartimento d
Economia e Management dell’'Universita di Ferrara;

-Segretario: Prof.ssa Silvia Bertarelli, professassociato presso il Dipartimento
Economia e Management dell’Universita di Ferrara.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

4c) Il Presidente ricorda che il bando di concorso, rat@ con D.R. 9 aprile 2018,
499, per il conferimento dell’assegno di ricercatdalo “Processi culturali e creativi
e innovation management (I'applicazione della metazlogia SixSigma nel settore
artistico)”, di cui e responsabile scientifico la Dott.ssa. Mo@Gastellini, & scaduto |
scorso 24 aprile.

Si rende pertanto necessario nominare la commissseaminatrice per I'espletamer

del concorso. La Dott.ssa Castellini proponegus@éti nominativi:
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-Presidente: Dott.ssa Monia Castellini, ricercafmesso il Dipartimento di Economial e

Management dell’'Universita di Ferrara.

-Membro: Prof.ssa Emidia Vagnoni, professore omiingresso il Dipartimento d
Economia e Management dell’'Universita di Ferrara;

-Segretario: Prof.ssa Silvia Bertarelli, professassociato presso il Dipartimento
Economia e Management dell’Universita di Ferrara.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

4e) Attivazione assegno di ricerca - responsabile stifeso Dott.ssa Monia Castellini.

Il Presidente informa che il bando di concorso, mab@ con D.R. 9 aprile 2018, n. 499,

per il conferimento dell’assegno di ricerca dablot”’Smart cultural Heritage (nella

creazione del patrimonio diffuso)”,di cui &€ responsabile scientifico la Dott.ssa. Mgn

Castellini, scaduto lo scorso 24 aprile € andasede.

Il Presidente, su richiesta della Dott.ssa Cantgllchiede che venga bandito

nuovamente.

Il Presidente chiede I'approvazione del Consiglio:

- Vista la richiesta della Dott.ssa Monia Castellini divatzione di n. 1 assegno
ricerca con le seguenti caratteristiche:

titolo: “"Smart Cultural Heritage (nella creazione di valordel patrimonio diffuso)”;
SSD:SECS P/07

durata:12 mesj

seleziongoer titoli e colloquio;

requisito di accesso: Laurea v.o., specialistio@agistrale

importo: 23.824,00 eurofinanziato al 70% con fondi della Regione EmiliankRagna €
al 30% d&Societa cooperativa Culture

Il Consiglio:

-Vista la legge 30 dicembre 2010, n.240, art. 22;

- Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Ferrara;

-Vista la deliberazione dell’Assemblea Legislativa d&kegione Emilia Romagna n. 38

del 20 ottobre 2015 recante “Alte Competenze perridgrca, il trasferimento

tecnologico e I'imprenditorialita;

-Vista la deliberazione della Giunta della Regione EmiRamagna n.339 de

14/03/2016 di approvazione del “Primo invito a pr@sre progetti di attuazione del

Piano triennale Alte Competenze per la ricerca,trésferimento tecnologico

I'imprenditorialita;

di
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- Visto il Decreto Rettorale Rep. 702/2016 del 28 apr@&& con cui si &€ autorizzata
sottoscrizione di tutta la documentazione necesgala candidatura di 15 progetti;
-Vista la delibera di Giunta Regionale 1744del 24/10/2016 di approvazione d

“Piano triennale Alte Competenze per la ricerdatrasferimento tecnologico

'imprenditorialita”. Invito a presentare misuretwdtive dei progetti approvati cqn

la

el

D.G.R 886/2016 con la quale I'Universita degli StddFerrara ha potuto candidare a

valere su 11 progettualita apposite misure di assdigricerca finalizzati a progetti d

ricerca applicata, da realizzarsi in collaboraziooe una o piu imprese o enti;

-Visto il Decreto Rettorale Rep. n.1377-2017 del 9 o#oP@17 con cui si autorizza
I'attivazione delle procedure selettive per il canrihento di 27 assegni di ricerga,
subordinando la presa di servizio dei candidatigiltati/e vincitori/trici alla avvenuta

emanazione dell’atto di concessione regionale cssura&ione dei relativi impegni

contabili;
-Vista la Convenzione Rep. 6, Prot. 44039 del 06/03/20st&ulata dal Dipartiment
conSocieta cooperativa Cultureper il cofinanziamento dell’importo complessivorip
a euro 7.147,00, per lattivazione dell’assegnaickrca dal titolo: "Smart Cultural
Heritage (nella creazione di valore del patrimoniffuso);
Delibera

- di approvare la richiesta di attivazione dellegso di ricerca dal titolo: Smart
Cultural Heritage (nella creazione di valore del panonio diffuso)” di cui e
responsabile scientifico la Dott.ssa Monia Castglper la durata di 12 mesi;
- il costo dieuro 23.824,00sono imputati per il 70%, pari a euro 16.677,00fendi
della Regione Emilia Romagna relativi al “Piancemmale Alte Competenze per
ricerca, il trasferimento tecnologico e l'impreratitlita” e cofinanziati per il 30%, pa
a euro 7.147,00, da Societa Cooperativa Culture
Il Consiglio approva all’'unanimita.

Sul quinto oggetto: “criteri FAR/FIR”.

Il Presidente illustra il seguente documento cameete il meccanismo di ripartizior

dei fondi FAR predisposto dal Presidio di Qualiglla Ricerca, che ringrazia per|i

lavoro svolto in questi anni:

I metodi di valutazione della ricerca ormai ampiartes diffusi negli ultimi anni, in
Italia come in altri Paesi, sono stati in molti ¢cagygetto di discussione che ha po
I'attenzione sulle implicazioni degli stessi e tdta, sulle debolezze intrinseche.

riguardo si rimanda, a titolo di esempio, al docurteedi statement dell’ottobre 2017
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firma dell’Académie des Science francese, dellapbibina austriaca, e della Roys

Society, secondo cui la valutazione non puo cheressolta da pari, motivati, esper

competenti, etc. e l'uso di indicatori bibliomeirdovrebbe essere solo un ausilio al

valutazione di tipo peer-review.

In Italia, il modello di valutazione presidiato d&NVUR e condotto attraverso

diversi GEV € stato progressivamente utilizzatovami ambiti dell’universita. In un

contesto in cui l'universita incrementa progressnente la quota di finanziamen
performance-based, il risultato della valutazionella ricerca € sempre piu spes

Y

considerato un indicatore (proxy) della performanceo € nell’algoritmo di

assegnazione della parte variabile delle risors€@, lo e per il dottorato di ricercal,

lo e stato con riferimento al bando ‘dipartimentietcellenza’.

In tale contesto, I’Ateneo di Ferrara ha rivistoneodalita di assegnazione dei fondi

ateneo per la ricerca (FAR), anche in consideragidel fatto che tale Fondo ha visto

una diminuzione nel tempo (lasciando sempre maggpazio al ruolo di altre fonti g

finanziamento della ricerca). Pertanto, dal 2014ibnsiglio della Ricerca ha rivisto
modello di assegnazione che ha trovato applicaziegi ultimi 2 o 3 anni.

Questo & avvenuto in un quadro cosi sintetizzato:

-Necessita di eliminare l'intervento delle ‘tradimali’ commissioni FAR nel processo

di valutazione, per favorire la massima automazideemeccanismo;
-Utilizzo della banca dati Iris, a cui ogni accadem fa confluire i prodotti della

ricerca;

-Necessita di mantenere un’assegnazione “di scateanto”, in considerazione de

fatto che il FAR svolge il ruolo duplice di fornifendi di minima a quanti hann
difficolta a reperirli attraverso altre fondi, e dcostituire uno stimolo a muove

I'embrione di ricerca che poi potra condurre a pegipazione a bandi competitivi;

-Considerazione dell’eterogeneita delle aree sdiiehie rappresentate, e di trovare una

via comune.

L’attribuzione delle risorse ai richiedenti avviese due livelli.

Il 15% delle risorse complessive e diviso in paguali fra i partecipanti come quota
sostentamento (fino a un massimo di tre volte qaadosia inattivi).

Il restante 85% e prima suddiviso fra le aree CUMNirbero partecipanti per are

pesato il 70% sulla base del CUN e il 15% sulla akell'indicatore R di area

dell'ultima VQR). Successivamente, la quota di toegiripartita all'interno dell'area

IL SEGRETARIO L PRESIDENTE
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sulla base della valutazione della produzione ddiea dell’'ultimo triennio con criteri

di area (le specificita di ciascuna area rendongaowssibile una valutazione uguale per

tutte le aree di ateneo) in base ai pesi attribaite singole tipologie di prodotti pe

area (prodotti, output di ricerca, e valutabili edtverso Iris).

=

Per I'Area 13, sono quindi ricompreési

-Monografie, nazionale e internazionali, con ISBN

-Capitoli di libro, nazionali e internazionali, carvisore, e ISBN

-Contributi in atti di convegno (in volume)

-Contributi in atti di convegno (in rivista)

-Articoli in riviste scientifiche ricomprese neli@sce GEV 13 (dalla A alla E)
-Articoli in riviste scientifiche indicizzate Scapa WoS non ricomprese nell’elenco
GEV 13 (valutate in 4 fasce, da A a D, in baseuartjli di Scimago)

-Curatele

L’attuale meccanismo non prevede la presentazianandprogetto da parte degli

accademici, né di gruppi di progetto. Anche nelscodell’ultimo anno in cui sono stat

formati i gruppi, in realta le risorse venivano gigsegnate in base alla valutazione
prodotti di ricerca dei singoli strutturati. Pertém oggi il gruppo puo essere ricostitui
ex-post, sul piano scientifico, intorno ad obiettivricerca, ma questo non incide su
risorse.

In considerazione di quanto richiamato, dato il dua nellambito del quale i
percorso e stato sviluppato, si presentano le seijopzioni:

del

dei
0]

le

(a)Distribuire le risorse in linea con il modelleguito, con qualche revisione di peso,

che potrebbe rendersi opportuno;

(b)Distribuire le risorse in linea con il modelleeguito, eliminando ogni riferimento

alle riviste del GEV 13 (nell'articolazione A, B, O, E), e facendo esclusivamente

riferimento alla classificazione delle riviste ictdizate Wos e Scopus, come da Scimago

(4 categorie, un peso ad ognuna), che attribuirelbaggiore valore alla ricerca

interdisciplinare, non favorendo le pubblicaziomilithrea 13 soltanto;
(c)Distribuire le risorse completamente per teste.
Il tutto, da valutare poi nella compatibilita com linee di indirizzo ricevute dal CdR

momento della definizione del modello.

al
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Il Presidente cede la parola alla Prof.ssa Vagrbei in qualita di componente d
Consiglio della Ricerca, illustra in sintesi i enitseguiti negli ultimi anni per 'anni pe
I'attribuzione dei fondi FAR/FIR.
Il Presidente apre quindi la discussione.
Al termine, dopo un’ampia e articolata discussioile,Presidente propone cl
I'argomento venga discusso in assemblee del Dipartio. Il Presidente si impegng
convocare le assemblee.
Il Consiglio approva all’'unanimita.

Sul sesto oggetto: “Contratti di insegamento a.a 2018/19”
Nulla da segnalare.

Sul settimo oggetto: “Nulla osta supphze interne a.a. 2018/19".
Richieste di Nulla Osta alla copertura insegnantedi docenti afferenti ad altri
Dipartimenti

a) A fronte dell’'offerta formativa per l'a.a. 2018/19 Presidente comunica ch

e necessario provvedere alla richiesta di Nullaa@dia copertura di insegnamenti
parte di docenti afferenti ad altri Dipartimentl. Presidente, quindi, propone

Consiglio di richiedere conferma della disponiiliiei docenti di seguito indicati,

svolgere attivita didattica presso i Corsi di studiferenti al Dipartimento di Economja

e Management, per I'a.a. 2018/19:

el

2r

e

e
da
al

a

Period
Corso di 0 Dipartimento
studio Insegnamento SSD Ore CFU Anno didattic  di afferenza _Docente |
0
Metodi
LT Q?emmwl SECS- ¢ 3 1 | Matematica e Giacomo
Economia Ip . s/o6 ——  — Informatica  Dimarco
— = J|'economia
(Gruppo B)
Diritto
LT~ pubblicoed 505 56 g 1 I Giurisprudenza , D2
Economia economia definire
(Gruppo A)
Diritto
LT : pubbl|cqed IUS/05 56 8 1 I Giurisprudenza Rol:_)erto
Economia economia Bin
(Gruppo B)
Diritto
LT europeo dei . Roberto
Economia  bilanci IlUS/05 56 8 3 I Giurisprudenza Bin

pubblici
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Il Consiglio di Dipartimento approva all’'unanimita.

- Richieste Comunanze insegnamenti ad altri Dipangnti

b) Il Presidente, in relazione alla predisposizionfaféerta formativa per I'a.a.
2018/19, propone di richiedere conferma al Dipastito di Giurisprudenza del
disponibilita per la comunanza dei seguenti insegrdi, non disponibili nei Cd

afferenti al Dipartimento di Economia e Management:

C;LSdoiod' Insegnamento SSD Ore CFU Dipartimento Docente
LM . Dlr!tto IUS/04 40 6  Giurisprudenza Andrea Lolli
Giurisprudenza fallimentare
LM International Magdalena
Giurisprudenza IUS/04 40 6  Giurisprudenza Elisabeth De

trade law
Leeuw
LT Operatore  Diritto della Simonetta
dei servizi sicurezza IUS/07 40 6  Giurisprudenza
T . Renga
giuridici sociale

insegnamenti tenuti dai docenti afferenti

presso gli altri Dipartimenti:

Il Consiglio di Dipartimento approva all’'unanimita.

- Nulla osta Coperture/Comunanze insegnamenti pi@sdtri Dipartimenti

2018/2019, propone di concedere i seguenti nulla gqeer le coperture deg

c) Il Presidente, in relazione alla programmazioneattica prevista per I'a.a.
i

al Dipaento di Economia e Manageme

CS(?[LS doiodl Insegnamento SSD Ore CFU Dipartimento  Docente
LM . Economia politicaSECS-P/01 60 9  Giurisprudenza Roberto
Giurisprudenza Censolo
LM
Giurisprudenza . . oo Roberto
(sede di Economia politicaSECS-P/01 60 9  Giurisprudenza Censolo
Rovigo)

LM . Politica . SECS-P/02 40 6  Giurisprudenza Aurelio
Giurisprudenzaeconomica Bruzzo
LT Operatore .. . _
dei servizi Dmtto della . lus/o7 40 6  Giurisprudenza Simonetta
oo sicurezza sociale Renga
giuridici
LM Tecnica ed analisi oo Salvatore
Giurisprudenzadei bilanci SECS-P/07 40 6 Giurisprudenza Madonna
LM Geografia : Gianfranco
Architettura  urbana* M-GGR/O1 40 4 Architettura Franz
*Modulo del corso integrato di Urbstita
Economia e Scienze della
LT . ) Laura
Biotecnologie gestione SECS-P/I06 48 6 Vitae o pomaciotti
aziendale biotecnologie —————————
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(comunanza)

II%Ii\gtecnolo ie Economia Scienze della RTD (da
,onoiog . SECS-P/01 48 6 vita e -
per I'ambiente ecologica : : definire)

biotecnologie
e la salute
Scienze della Emidia
LM Farmacia Economia SECS-P/07 48 6 vita e Vv .
o : , agnoni
sanitaria biotecnologie

Il Consiglio di Dipartimento approva all’'unanimita.
Sull’'ottavo oggetto: “Internazionalizazione”.

Il Presidente cede la parola alla Prof.ssa Labbeyiltustra la situazione dei percorsi
laurea a doppio titolo attivati dal Dipartimento.

Sul nono oggetto: “Commissione Orientameat.
Nulla da segnalare.

Sul decimo oggetto: “Consiglio della Rerca”.
Nulla da segnalare.

Sull'undicesimo oggetto: “Contratti, Cmvenzioni, Accordi”.
11a) Il Presidente propone di rinnovare la convenziome il Collegio Nazionale deg
Agrotecnici, gia sottoscritta nel 2006 e che netasdi rinnovo con adeguamen
rispetto all’attuale normativa. Nella Convenzionepvisto un coinvolgimento dé
Dipartimento di Economia e Management per lo swodgito del tirocinio formativo. L
Convenzione viene allegata al presente verbaleaedumata di cinque anni, a part
dalla data della stipula e potra essere rinnoViaseadenza per pari periodo di temp
Il Consiglio di Dipartimento approva all’'unanimita.
11b) Il Presidente, su richiesta del Prof. Rizzo, infaraohe la convenzione conto te
conEUPOLIS LOMBARDIA, s tipulata in data 28/11/2017 si e conclusa.
Il corrispettivo, pari acturo 16.000,0@ stato cosi utilizzato:

10% all'’Ateneo euro 1.600,00
0,50 dipartimento euro 80,00
costi euro 70,00
guota al personale euro 12.850,00
utili euro 1.400,00

Il Consiglio prende atto che I'utilizzo e stato éamme al regolamento di contabilita ¢

approva all’'unanimita.
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11c) Il Presidente, su richiesta del Prof. Di Tommashiede I'approvazione dell
ripartizione della prima rata della convenzionetoderzi conCOLLEGE BUSINESS
ECONOMICS OF ADDIS ABEBA.

Il corrispettivo della prima rata, pari ad euro@®IZ,50 € stato cosi utilizzato:

10% all’Ateneo euro 6.168,75
0,50 dipartimento euro 308,44
costi euro .B4r.44
quota al personale euro 13.000,00
utili euro 8.032,87

Il Consiglio prende atto che l'utilizzo e stato émmme al regolamento di contabilita ¢
approva all’'unanimita.
Sul dodicesimo oggetto: “Bandi, Incarich.

12a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Rizzo , chi¢ddpprovazione di un band
riguardante procedure comparative per soli tifedir il conferimento di un incarico ¢
collaborazione occasionale avente ad oggetRisparmi di spesa nella sanita”
nell’ambito del progetto Risparmi di spesa e céntmaiche di acquisto.

La selezione dei candidati sara effettuata swdkeldi una valutazione comparativa
titoli presentati e delle pregresse esperienzeepsibnali, dai quali dovra emergere

possesso delle competenze necessarie alla reabdimeadegli obiettivi previsti dal

contratto.

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglielth selezione:

Selezione n. 2/2018

Oggetto: “Risparmi di spesa nella sanita;

Durata: 3 mesi;

Compenso onnicomprensivo: euro 7.000,00;

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato passibilita oggettiva di utilizzar
risorse umane disponibili allinterno del Dipartinte, approva all’'unanimita.

12b) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda @adob, chiede I'approvazione di U
bando riguardante procedure comparative per stlii, tiper il conferimento di uf
incarico di collaborazione coordinata e continuat@vente ad oggetto:stpporto
logistico, organizzativo, gestionale e tecnologicpiell’ambito del Progetto relativo :
Master PERF.ET, in “Miglioramento delle PERFormadegli Enti Territoriali e delle

altre pubbliche amministrazioni (PERF.ET)”, attivatal Dipartimento di Economia

a
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comparativa dei titoli presentati e delle pregressperienze professionali, dai quali

dovra emergere il possesso delle competenze neiecalba realizzazione degli obiettiy
previsti dal contratto.

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglielth selezione:
Selezione n. 3/2018

Oggetto: supporto logistico, organizzativo, gestilene tecnologica
Durata: 10 mesi - Compenso onnicomprensivo: eud0®,00;

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato possibilita oggettiva di utilizzarg
risorse umane disponibili allinterno del Dipartinte, approva all’'unanimita.
13c) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagbtachiede I'approvazione di yn
bando riguardante procedure comparative per stwlli, tiper il conferimento di un
incarico di collaborazione occasionale avente agetig: ‘supporto allo sviluppo del
software di simulazione del Master Game, del portal web e alle iniziative di
comunicazione e promozionenell’ambito del Progetto relativo al Master PERF.ET

in “Miglioramento delle PERFormance degli Enti Temali e delle altre pubblichg

D

amministrazioni (PERF.ET)”, attivato dal Dipartimterdi Economia e Management. La
selezione dei candidati sara effettuata sulla lahsgna valutazione comparativa dei
titoli presentati e delle pregresse esperienzeepsidnali, dai quali dovra emergere |l
possesso delle competenze necessarie alla reabdimeadegli obiettivi previsti dal
contratto.

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglielth selezione:
Selezione n. 4/2018

Oggetto: “supporto allo sviluppo del software diilazione del Master Game, del
portale web e alle iniziative di comunicazione ermozione”;
Durata: 2 mesi - Compenso onnicomprensivo: eur6@@0;
Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato passibilita oggettiva di utilizzare
risorse umane disponibili allinterno del Dipartinte, approva all’'unanimita.
13d) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Vagnoctiiede I'approvazione di un
bando riguardante procedure comparative per stwlii, tiper il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuati@avente ad oggettdSviluppo
sostenibile e misurazione dei risultati di sanita pbblica: analisi dati” nell’ambito
del progetto ‘Performance, sviluppo sostenibileabiita urbana’;

La selezione dei candidati sara effettuata swdkeldi una valutazione comparativa dei

titoli presentati e delle pregresse esperienzeepsidnali, dai quali dovra emergere |l
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possesso delle competenze necessarie alla reabimeadegli obiettivi previsti dall

contratto.
Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglielth selezione:
Selezione n. 5/2018
Oggetto: Sviluppo sostenibile e misurazione deiltai di sanita pubblica: analis
dati”;
Durata: 6 mesi - Compenso onnicomprensivo: eur@d® 00;
II Consiglio, avendo preliminarmente accertato possibilita oggettiva di utilizzar
risorse umane disponibili allinterno del Dipartinte, approva all’'unanimita.

Sul tredicesimo oggetto: “Varie”.
13a) Il Presidente propone di ratificare quanto gialmeiato nel CCS LM odierno, i
merito all’'approvazione del percorso di formazigee I'a.a. 2018/2019 e all’'allegato
della scheda Sua — Scheda unica annuale — delletektlasse in Economia, Mercat
Management che vengono allegati al verbale, cestitane parte integrante
sostanziale.
Il Prof. Bracci ricorda che si rimane in attesalalepronuncia dell’Anvur in relazion
alla proposta di istituzione del nuovo corso dirég@umagistrale in lingua inglese
‘Economics, Management and Policies for Global @hnges’, in fase d
accreditamento.
Il Consiglio di Dipartimento approva all’'unanimita.

13b) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Vagnmigrma il Consiglio che pe

circa tre, quattro settimane nel periodo dal 2&esdire 2018 al 24 dicembre 201

verra in visita al Dipartimento la Prof.s8ésaneh Bagheri dell’'Universita di Teheran,
La Prof.ssa Bagheri lavorera presso il DEM ad wuyetto di ricerca coordinato dal
Prof.ssa Vagnoni dal titolo:Clinicians leadership and collaboration competensie
the healthcare sector” .

Il Consiglio di Dipartimento approva e certificaasiil diploma di Dottorato che |
certificazione stipendiale prodotte dalla Prof.&agheri e che vengono allegate

presente verbale.

Il Dipartimento si assumera l'onere di stipula diaupolizza assicurativa per |i

ricercatore e per il viaggio di ritorno, utilizzand fondi di ricerca della Prof.ss
Vagnoni.

Il Consiglio approva all’'unanimita.
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Sul quattordicesimo oggetto: “Nomina Commission@ando 1 posto RTD-B —
Settore Scientifico Disciplinare SECS P/10 — Orgamzazione Aziendale, settore
concorsuale 13/B3- Organizzazione Aziendale”.

La seduta prosegue in forma ristretta riservateoeBsori Ordinari e Associati.
Il Presidente comunica che & necessario procedlaraamina della Commissione pger
la procedura di selezione, Avviso pubblicato alb@lUfficiale di Ateneo D.R. n. 277
del 6 marzo 2018, scadenza 11 aprile 2018, perofgertura diN. 1 posti di
Ricercatore a tempo determinato lettera b) art 24 amma 3 della legge 240/2014
Settore SECS — P10- Settore concorsuale 13/B3 —ganizzazione Aziendale —.

I nominativi della Commissione che vengono prop@&r I'approvazione sono

==

seguenti:
- Prof. Enrico Cori, Professore Ordinario — Universita Politecnicaledéflarche -
Settore Concorsuale 13/B3 - Settore Scientificocplgare SECS-P/10 — E-mall

cori@staff.univpm.it

- Prof. Massimo Neri— Professore Ordinario — Universita di Modena edregmilia -
Settore Concorsuale 13/B3 - Settore Scientificocipl;are SECS-P/10 — E-mail:

massimo.neri@unimore.it;

-Prof.ssa Michela Marchiori, Professore Ordinario — Universita di Roma Tr
Settore Concorsuale 13/B3 - Settore Scientificocipl;are SECS-P/10 — E-mail:

michela.marchiori@uniromag..it

D
1

| Proff. Cori, Neri e Marchiori hanno dichiarateamite autocertificazione, di essereg i

35

possesso dei requisiti previsti dal Regolamentbltglersita degli Studi di Ferrara per
I Ricercatori a tempo determinato.
II Consiglio di Dipartimento ristretto a professoordinari e associati approva
all'unanimita.

Sul quindicesimo oggetto:Nomina Commissione Bando 1 posto PO ai sensi
dell’art. 24 comma 6, legge 240/2010, SSD SECS- Séttore concorsuale 13/D4 1

Metodi matematici delleconomia e delle scienze atariali e finanziarie (seduta

ristretta riservata solo a Professori Ordinari).

La seduta prosegue in forma ristretta riservateoéeBsori Ordinari.
Il Presidente comunica che & necessario procedlaraamina della Commissione pger
la procedura di selezione, Avviso pubblicato abi@lUfficiale di Ateneo Rep. n.
167/2018, Prot. n. 58107 del 16 aprile 2018, scaal@maggio 2018, per la copertyra

di N. 1 posti di Professore Universitario di prima fasaiasensi dell’art 24 comma |6
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della legge 240/2014, eBore scientifico disciplinare SECS SECS- S06, sete
concorsuale 13/D4 — Metodi matematici del’economia delle scienze attuariali €
finanziarie. | nominativi della Commissione che vengono proppst I'approvaziong
sSono i seguenti:

- Prof.ssa Gisella Facchinetti — Professore Ordinario — settore concorsuale 13/l
Settore Scientifico Disciplinare: SECS-S/06- Unsier del Salento — e-mai

gisella.facchinetti@unisalento.it;

- Prof. Angelo Antoci —Professore Ordinario — settore concorsuale 13/Blettore

Scientifico Disciplinare: SECS-S/06- UniversiteSdissari — e-mail: antoci@uniss.it;
- Prof.ssa Emidia Vagnoni, Professore Ordinario — Universita di FerraraSettore

Concorsuale 13/B1 - Settore Scientifico Discipl@maiSECS-P/07 — E-mail:

emidia.vagnoni@unife.it

| Proff. Facchinetti, Antoci e Vagnoni hanno datato, tramite autocertificazione,
essere in possesso dei requisiti previsti dalBagel Regolamento dell’Universita deg
Studi di Ferrara per la disciplina della chiamataptofessori di prima e seconda fasa
Il Consiglio di Dipartimento ristretto a professordinari approva all’'unanimita.

Non essendoci altri argomenti all’'ordine del gigrleoseduta e tolta alle ore 13,05

di
)
ia.
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