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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FERRARA 
ATTI DEL CONSIGLIO DEL   

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT 
 

SEDUTA DEL  10 SETTEMBRE 2018  
L’anno 2018 (duemiladiciotto), in questo giorno di lunedì 10 (dieci) del mese di 

settembre, alle ore 13,30 (tredici/30), nei locali del Dipartimento di Economia e 

Management di Via Voltapaletto 11, convocato con avvisi scritti in data 03/09/2018, 

protocollo n. 119374/2018, si è riunito il Consiglio del Dipartimento di Economia e 

Management. 

 Presiede la Prof.ssa Simonetta Renga. 
 Ha le funzioni di Segretario il Dott. Paolo Gherardi 
 Fatto l’appello, risultano presenti: 
Professori di I fascia  Professori di II fascia  
Bianchi Patrizio              AG     
Bruzzo Aurelio               P                      
Colombo Caterina            P   
Deidda Gagliardo Enrico P  
Di Tommaso Marco        P 
Donato Fabio                  AG 
Madonna Salvatore         AG 
Maltoni Andrea              P 
Masino Giovanni            P 
Mazzanti Massimiliano  AG 
Pini Paolo                       P 
Ramaciotti Laura           P 
Renga Simonetta            P 
Rizzo Leonzio                AG 
Vagnoni Emidia             P 
Zambon Stefano             P 
 
Ricercatori 
Castellini Monia    P 
Leonardi Vanessa  AG 
Mattei Jacopo        P 
 

 Bertarelli Silvia           AG   
Bonnini Stefano          AG  
Bracci Enrico              AG     
Censolo Roberto         P                                               
Crovato Francesco      P 
De Franceschi Alberto P  
Fazioli Roberto           A 
Ferrario Caterina        P 
Fortezza Fulvio          AG 
Franz Gianfranco        P 
Ghiselli Ricci Roberto AG 
Guazzarotti Andrea    AG 
Labory Sandrine         P 
Mancinelli Susanna    P 
Marzo Giuseppe         AG 
Mayr Carlo                 A 
Musolesi Antonio       AG 
Poma Lucio                AG 
Prodi Giorgio              P 
Ragni Stefania            P    
Rubini Lauretta           P 
Ricercatori TD 
Barbieri Nicolò          AG 
Berdicchia Domenico P 
Frattini Federico         P 
Rappresentanti PTA 
Mazzilli Giuseppe  P 
Assegnisti di ricerca 
 
Dottorandi 
Callegari Francesca  P                               
 
Studenti 
Avantaggiato Yuri  A 
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Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è sufficiente per la validità 

dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e dà inizio alla trattazione degli oggetti 

contemplati nel seguente: 

ORDINE   DEL   GIORNO  

1) Approvazione verbale seduta precedente. 

2) Comunicazioni. 

3) Master. 

4) Programmazione didattica a.a. 2018/19. 

5) Assegni di ricerca. 

6) Valutazione della Ricerca. 

7) Progetto Dipartimenti di Eccellenza –attività della prima fase. 

8) Internazionalizzazione.  

9) Commissione Orientamento. 

10) Consiglio della Ricerca. 

11) Contratti, convenzioni, accordi. 

12) Bandi, incarichi. 

13) Varie. 

14) Chiamata vincitore bando 1 posto RTD-B, ai sensi dell’art. 24 comma 3, legge 

240/2010, SSD SECS- P/10, settore concorsuale 13/B3 – Organizzazione Aziendale 

(seduta ristretta riservata solo a Professori Ordinari e Associati). 

15)  Nomina Commissione bando 1 posto RTD-B, ai sensi dell’art. 24 comma 3, legge 

240/2010, SSD SECS- P/02, settore concorsuale 13/A2 – Politica Economica 

(seduta ristretta riservata solo a Professori Ordinari e Associati). 

16) Chiamata vincitore bando 1 posto RTD-A, ai sensi dell’art. 24 comma 3, legge 

240/2010, SSD SECS- P/02, settore concorsuale 13/A2 – Politica Economica 

(seduta ristretta riservata solo a Professori Ordinari e Associati). 

        Sul primo oggetto: “Approvazione verbale sedute precedente”. 

    Il Presidente chiede l’approvazione del verbale dell’adunanza del 10 luglio 2018. Il 

Consiglio all’unanimità approva il verbale.  

       Sul secondo oggetto: “Comunicazioni”. 

   Nulla da segnalare.     

        Sul terzo oggetto: “Master”. 

3a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, chiede l’approvazione di una modifica 

del calendario del Master di II livello: “ANT.COP Prevenzione della corruzione e 
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contratti pubblici ” a.a. 2017/18. La modifica è relativa a una docenza affidata, come 

da PFM, a personale esterno da nominare per un totale di 4 ore all’interno del 

modulo 5. 

Tali ore devono essere assegnate al Direttore del Master, Prof. Maltoni, che non riceve 

alcun emolumento per gli interventi di docenza e per la sua attività di Direttore del 

Master.  

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3b) Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, propone l’affidamento degli incarichi in 

forma seminariale nell’ambito del Master di II livello: “ANT.COP Prevenzione della 

corruzione e contratti pubblici” a.a. 2017/18 per il periodo settembre 2018 come da 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che riporta quanto indicato nelle 

“Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a seminari/conferenze 

(Decreto del Direttore Generale 20 giugno 2017, n. 871. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3c) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, propone l’affidamento dell’ 

incarico in forma seminariale nell’ambito del Master PERF.ET a.a. 2017/18 al Dott. 

FAZZI Luciano  come da tabella allegata e parte integrante del presente 1 verbale, che 

riporta quanto indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori 

a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 20 giugno 2017, n. 871. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

      Sul quarto oggetto: “Programmazione didattica a.a. 2018/19”. 

Entra il Magnifico Rettore, Prof. Zauli che ha chiesto di intervenire in merito all’orario 

delle lezioni che si svolgono presso il Polo Adelardi. 

Il Presidente lascia la parola al Magnifico Rettore, il quale puntualizza che il suo 

intervento ha come finalità quello di razionalizzare gli orari delle lezioni al fine di 

migliorare l’utilizzo delle aule, ponendo attenzione e priorità al problema della 

sicurezza. 

Il Rettore precisa che non vi è alcuna intenzione di modificare la programmazione 

didattica e la SUA-CdS dei Corsi di laurea del Dipartimento di Economia e 

Management, né di modificare il partizionamento degli insegnamenti della Laurea 

Triennale in Economia, mantenendo quindi i tre gruppi (A-B-C). 

A tale proposito il Rettore, a seguito della rinuncia del Prof. Dimarco a tenere il Corso 

di metodi Matematici per l’Economia (gruppo B), conferma la tripartizione del Corso 
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affidando la titolarità del suddetto insegnamento a un docente supplente del 

Dipartimento di Fisica. 

Il Rettore segnala alcune incongruenze nell’orario delle lezioni di Economia al Polo 

Adelardi che suggerisce di rivedere per razionalizzare le lezioni nell’interesse degli 

studenti. 

Interviene la Prof.ssa Bertarelli, Coordinatrice del Corso di Laurea Triennale, che 

ribadisce la disponibilità del Dipartimento a rivedere gli orari e ottimizzare gli spazi in 

modo da poter liberare, così come richiesto dal Rettore, l’aula A9 per metterla a 

disposizione del Dipartimento di Scienze Chimiche e Farmaceutiche .    

Il Presidente ringrazia il Magnifico Rettore per il suo intervento. 

Esce il Magnifico Rettore.       

          Sul quinto oggetto: “Assegni di ricerca”. 

5a) Il Presidente ricorda che il bando di concorso, emanato con D.R. 29 maggio 2018, n. 

791, per il conferimento dell’assegno di ricerca dal titolo ‘’Smart Cultural Heritage 

(nella creazione di valore del patrimonio diffuso)”, di cui è responsabile scientifico la 

Dott.ssa. Monia Castellini, è scaduto lo scorso 13 giugno.  

Si rende pertanto necessario nominare la commissione esaminatrice per l’espletamento 

del concorso. La  Dott.ssa Castellini  propone i seguenti nominativi: 

-Presidente: Dott.ssa Monia Castellini, ricercatore presso il Dipartimento di Economia e 

Management dell’Università di Ferrara. 

-Membro: Prof. Enrico Bracci, professore associato presso il Dipartimento di Economia 

e Management dell’Università di Ferrara; 

-Segretario: Prof.ssa Lauretta Rubini, professore associato presso il Dipartimento di 

Economia e Management dell’Università di Ferrara. 

-membro supplente: Prof.ssa Sivia Bertarelli, professore associato presso il 

Dipartimento di Economia e Management dell’Università di Ferrara. 

 Il Consiglio approva all’unanimità. 

5b) Attivazione assegno di ricerca -  responsabile scientifico Prof. Enrico Deidda 

Gagliardo. 

Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio: 

- vista la richiesta del Prof. Enrico Deidda Gagliardo di attivazione di n. 1 assegno di 

ricerca con le seguenti caratteristiche: 

titolo: “Co-creazione e misurazione del valore pubblico nei networks di interesse 

pubblico”; 
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SSD: SECS P/07; 

durata: 12 mesi; 

selezione per titoli e colloquio; 

requisito di accesso: Dottorato. 

importo: 23.822,00 euro finanziato con fondi di Ateneo: 

Il Consiglio:  

- Visto il bilancio unico di Ateneo di previsione annuale e triennale 2018/2020, 

approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20/12/2017; 

 - Vista la quota a copertura totale dell’assegno di ricerca concessa nel budget 

economico della Sede (ID Budget n. 3821); 

Delibera 

- di approvare la richiesta di attivazione dell’assegno di ricerca dal titolo: “Co-

creazione e misurazione del valore pubblico nei networks di interesse pubblico”di 

cui è responsabile scientifico il Prof. Enrico Deidda Gagliardo, per la durata di 12 mesi; 

- di imputare il costo di euro 23.822,00 alla voce CA.CO.10.10.20.010 Assegni di 

ricerca del budget economico della UA.0.AM.01 esercizio 2018, ID n. 3821). 

  Il Consiglio approva all’unanimità. 

        Sul sesto oggetto: “Valutazione della Ricerca. 

Il  Presidente informa che, a seguito dell’assemblea del Dipartimento di Economia e 

Management sul tema dei criteri per la valutazione della ricerca, tenutasi il 12 giugno, i 

Proff. Masino e Pini avevano predisposto un documento da portare in approvazione 

nella seduta del Consiglio di Dipartimento del 10 luglio scorso, dove era stato deciso di 

rinviarne l’approvazione alla seduta successiva. 

Nel frattempo il testo era stato ulteriormente modificato ed era stato inviato a tutti i 

componenti del Consiglio perché lo potessero esaminare. 

Il Presidente, constatato quindi che tutti hanno preso con anticipo visione del 

documento apre la discussione. 

Al termine il Presidente, dopo ampia e articolata discussione, nel corso della quale 

vengono proposte ulteriori modifiche, pone in votazione il seguente testo finale che 

recepisce quanto proposto:     

   L’Assemblea del Dipartimento di Economia e Management, tenutasi il giorno 12 

giugno 2018, è stata dedicata al tema della Valutazione della Ricerca. Si è trattato di 

un momento di confronto e riflessione aperta e condivisa su un tema di importanza 

fondamentale per il futuro del Dipartimento. 
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Nell’ambito dell’Assemblea si è convenuto che le modalità di realizzazione dei processi 

di valutazione della ricerca hanno impatti significativi di breve e di lungo termine su 

una molteplicità di aspetti, tutti ugualmente importanti: sul modo in cui i giovani 

ricercatori vengono selezionati e formati, sull’orientamento dei comportamenti 

individuali e collettivi in termini di contenuti e metodologie di ricerca, sulla 

distribuzione delle risorse e sulla identificazione delle nuove posizioni, sulla capacità di 

dialogo interdisciplinare, di progettazione scientifica internazionale, di reperimento 

risorse sia livello locale, che nazionale ed internazionale, etc. E’ stato infatti 

evidenziato che la valutazione della ricerca dovrebbe essere uno strumento da 

utilizzarsi non solo e non tanto per la formulazione giudizi di quanto avvenuto in 

passato, ma ancor più per l’orientamento dei comportamenti individuali e delle azioni 

collettive per il futuro.  

Durante l’Assemblea sono emerse posizioni fortemente critiche rispetto all’attuale 

sistema di Valutazione della Ricerca attuato dall’Anvur, riguardanti sia l’approccio 

generale, sia le specifiche metodologie e tecniche utilizzate. Infine, è emersa la 

necessità, da parte del Dipartimento, di avviare e sviluppare riflessioni ed azioni sul 

tema in oggetto. In questo quadro, si propone di identificare le seguenti 5 linee di 

azione: 

 1.Il Dipartimento diffonderà al proprio interno le diverse posizioni di analisi e 

riflessione critica sulle procedure di Valutazione della Ricerca realizzate da Anvur e 

contribuirà con i propri membri a tale dibattito, posizioni che sono attualmente 

espresse e documentate, anche con studi e ricerche specifiche, in numerose 

pubblicazioni ed eventi. Una particolare attenzione verrà dedicata all’area 13, per la 

quale le criticità sembrano essere particolarmente significative e su cui esistono dati e 

studi specifici. Esempi di tale azione di diffusione sono quelli emersi dai seminari che 

sono stati realizzati al DEM nel 2018 e nel 2017, a cui furono invitati noti esperti a 

livello nazionale e internazionale sul tema. Il Dipartimento promuoverà in futuro 

iniziative simili e incoraggerà la partecipazione dei propri membri e colleghi di Ateneo 

al dibattito collettivo. 

 2.Il Dipartimento aderisce alla dichiarazione del 2012 di San Francisco chiamata 

"DORA Declaration On Research Assassment". Il testo della dichiarazione si trova al 

link: https://sfdora.org/read/ e le istituzioni aderenti si trovano al link: 

https://sfdora.org/signers/. Questo documento, testimonianza importante della 

sensibilità crescente sul tema che si va sviluppando già da tempo a livello 
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internazionale, sarà utilizzato dal Dipartimento come quadro di riferimento generale 

per le proprie azioni e riflessioni. 

 3.Il Dipartimento estenderà e condividerà le iniziative di analisi e riflessione critica sia 

nell’ambito delle istituzioni di riferimento, sia a livello locale (l’Università di Ferrara, 

e in particolare il Consiglio della Ricerca), sia a livello nazionale presso tutte le 

istituzioni (ad iniziare da MIUR, CUN, CRUI, Associazioni Scientifiche, Dipartimenti 

universitari di Area 13 - discipline economiche, aziendali, statistiche -, ed altre ancora) 

che si riterrà utile coinvolgere.  

4. Il Dipartimento agirà al fine di identificare e utilizzare proprie procedure e metodi di 

valutazione della ricerca, nell’ambito dell’autonomia consentita dal quadro normativo 

ed istituzionale attuale. In particolare si riconosce che la qualità della ricerca sia una 

variabile inosservabile. Si ritiene inoltre che la valutazione della ricerca debba avere 

come obiettivo primario quello di stimolare l’attività di ricerca del dipartimento nel suo 

complesso piuttosto che valorizzare il singolo studioso. La precipua finalità dei 

dipartimenti universitari è infatti la condivisione e creazione di nuova conoscenza. La 

creazione di uno spirito di gruppo, di condivisione degli obbiettivi e l'introduzione di 

incentivi alle interazioni e cooperazioni tra studiosi è parte fondante di tale processo. 

Tale visione è antitetica alla visione competitiva dei dipartimenti universitari per la 

quale la ricerca universitaria è vista come una gara individuale. Alla luce delle 

riflessioni critiche emerse durante l’Assemblea, laddove possibile in relazione al 

contesto normativo vigente, e comunque in ambito della valutazione e rendicontazione 

dei progetti di Ateneo ed ai fini della distribuzione di risorse interne all’Ateneo, 

verranno abbandonate le procedure “modello Anvur”. Verrà pertanto abbandonato 

l’utilizzo delle liste di riviste per fasce attualmente in uso, che ne costituiscono elemento 

basilare e fortemente distorcente del processo valutativo, ed al contempo verrà 

abbandonata l’adozione di procedure basate su indicatori bibliometrici che non sono 

propri delle discipline sociali. Liste di riviste che vengono costruite sulla base di questo 

approccio devono lasciare posto a eventuali ranking basati su processi di selezione 

qualitativa delle riviste che vedano la partecipazione dei ricercatori in modo analogo a 

quanto viene realizzato anche in ambito internazionale (ad esempio CNRS francese e 

modelli similari). L’adozione di ranking per la valutazione dei prodotti di ricerca non 

può comunque prescindere dalla valutazione del valore intrinseco di questi mediante la 

“valutazione dei pari” in termini di rigore metodologico, coerenza, correttezza e 

robustezza dei risultati, in una ottica nazionale e internazionale. La valutazione dei 
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prodotti di ricerca non può essere inferita dalla collocazione editoriale degli stessi a 

prescindere dalla valutazione intrinseca del singolo prodotto. Considerando la natura 

non bibliometrica di gran parte delle discipline presenti in Dipartimento, verrà 

realizzato un ripensamento profondo e complessivo dei meccanismi del processo 

valutativo, facendo in modo che questo risulti più coerente con le caratteristiche tipiche 

della ricerca nelle scienze sociali, e ponendo particolare attenzione ad evitare le 

distorsioni prodotte da algoritmi e dispositivi di tipo automatico, lungo le linee 

tracciate nel successivo punto 5.  

5. Il Dipartimento si impegna a far sì che le nuove procedure di valutazione siano 

ispirate e fondate su principi cardine fondamentali ed irrinunciabili al fine di orientare 

in modo virtuoso i comportamenti degli studiosi nella direzione della promozione e 

della incentivazione della ricerca di qualità, nel senso più genuino del termine. Questi 

principi cardine sono: 

a. la libertà individuale dei ricercatori, dunque la necessità di concepire processi 

valutativi che in nessun modo pongano vincoli od ostacoli predeterminati alle scelte di 

merito e di metodo da parte dei ricercatori; 

b. la complessità e l’incertezza che caratterizza ogni percorso di ricerca, dunque la 

necessità di adottare processi valutativi che non disincentivino percorsi di ricerca 

particolarmente complessi, lunghi e incerti negli esiti, valorizzando quindi sia la 

ricerca incrementale, sia ricerche finalizzate ad esplorare nuovi ambiti, a proporre 

nuove idee e a porsi in modo alternativo o critico rispetto ai paradigmi esistenti; 

c. il pieno riconoscimento delle scienze economiche, aziendali e statistiche come scienze 

sociali, una famiglia di discipline che adotta e sostiene un’ampia varietà di approcci, di 

tecniche e di metodologie, dunque la necessità di valorizzare la varietà metodologica, 

garantendone al tempo stesso rigore e qualità; 

d. il valore della interdisciplinarità, della multidisciplinarità e della collaborazione tra 

studiosi, dunque l’importanza di valorizzare in una ottica di pari dignità con le altre 

forme di ricerca, anche attraverso la valutazione, percorsi di ricerca che esplicitamente 

si basano su processi collaborativi intra-, inter- e multi-disciplinari; 

e. il ruolo sociale della ricerca, sia applicata che di base, intesa anzitutto come 

produzione di conoscenza e sua diffusione, dunque la necessità che i processi valutativi 

tengano anche conto dell’impatto che la ricerca produce sul contesto culturale e sociale 

nel quale essa opera, interagendo con tale contesto sia recependone le necessità, sia 

impattando su di esso in termini positivi; 
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f. il valore dell’integrazione tra didattica di alta qualificazione e ricerca, dunque la 

necessità di considerare, nell’ambito della valutazione, le possibili ricadute della 

ricerca in ambito didattico ed educativo. 

I principi individuati andranno declinati in criteri di valutazione, volta per volta, in 

relazione al bando di finanziamento coinvolto; i bandi dovranno essere discussi in 

Consiglio di Dipartimento. 

Il Consiglio approva il documento a maggioranza con un voto contrario e sei astenuti. 

La Prof.ssa Colombo chiede che venga messo a verbale che si astiene sui punti 4 e 5 del 

documento.  

La Prof.ssa Mancinelli chiede che venga messo a verbale il suo voto a favore solo sui 

punti 1-2 -3 del documento.     

         Sul settimo oggetto: “Progetto Dipartimenti di Eccellenza – attività della 

prima fase. 

 La discussione viene rinviata alla prossima seduta del Consiglio di Dipartimento. 

           Sull’ottavo   oggetto: “Internazionalizzazione”. 

Nulla da segnalare. 

           Sul nono oggetto: “Commissione Orientamento”. 

Nulla da segnalare. 

          Sul decimo  oggetto: “Consiglio della Ricerca”. 

Nulla da segnalare. 

          Sull’undicesimo   oggetto: “Contratti, Convenzioni, Accordi”. 

Nulla da segnalare. 

           Sul dodicesimo  oggetto: “Bandi, Incarichi”. 

Nulla da segnalare. 

  Sul tredicesimo oggetto: “Varie”. 

13a) Il Presidente, alla luce delle elezioni dei Coordinatori dei nuovi Consigli di Corso 

di Studio del Dipartimento di Economia e Management, propone di confermare 

l’istituzione di due Consigli di Corso di Studio, uno per la laurea triennale (CCS in 

Economia) e uno per le lauree magistrali (CCS in Economia, Mercati, Management and 

Policies for Global Challenges). 

Il Consiglio approva all’unanimità.    

13b) Il Presidente comunica che il Dott. Berdicchia Domenico ha presentato le sue 

dimissioni dall’incarico di docente a contratto, per l’insegnamento di Organizzazione e 

gestione delle risorse umane, con data di decorrenza dal 4 agosto u.s. Considerando 
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comunque che il Dott. Berdicchia ha regolarmente svolto le ore di attività didattica 

frontale e le altre attività parallele svolte fino alla data di dimissioni, si propone 

comunque di confermare il compenso pattuito di 1.280,00 euro. 

Il Consiglio approva all’unanimità.    

13c) Il Presidente comunica che il Dott. Frattini Federico ha preso servizio come RTD 

di tipo A dal 1° settembre 2018 interrompendo da tale data, quindi, i suoi contratti di 

insegnamento di Economia applicata per le scienze aziendali e di Storia economica. In 

considerazione delle attività svolte dal Dott. Frattini, comprese le ore di attività didattica 

frontale regolarmente portate a termine, si propone di confermare i compensi pattuiti, 

rispettivamente di euro 640,00 e di euro 1.120,00. 

Il Consiglio approva all’unanimità.    

13d) Il  Presidente comunica che, in data odierna, il prof. Dimarco ha presentato 

rinuncia a ricoprire l’incarico didattico del corso di Metodi matematici per l’economia 

(gruppo B) per l’a.a. 2018/19. A seguito di ciò, si propone al Consiglio di richiedere 

conferma della disponibilità di un docente, afferente al Dipartimento di Fisica e Scienze 

della Terra, per la copertura dell'insegnamento di Metodi matematici per l'economia 

(Gruppo B) del 1° anno della LT in Economia, I semestre, per un totale di 8 CFU e 56 

ore per l’a.a. 2018/19, così come comunicato dal Rettore nel suo intervento durante la 

seduta odierna del Consiglio di Dipartimento. 

Il Consiglio approva all’unanimità.    

13e) A seguito della presa di servizio, come RTD di tipo A, del Dott. Frattini Federico 

dal 01/09/2018, il Presidente propone l’affidamento dei seguenti carichi didattici 

frontali: 

 Frattini Federico  

- Storia economia (LT Economia) SECS-P/12, 8 CFU, 56 ore; 

- Economia applicata per le scienze aziendali (LM Economia, mercati e management) 

SECS-P/06, 2CFU, 16 ore; 

- Business markets and competition (LM in Economia, mercati e management) SECS-

P/06, 1 CFU, 8 ore. 

Il Consiglio approva all’unanimità.    

13f) Il Presidente ricorda che nel CCS del 11/4/2018 è stato deliberato un 

aggiornamento delle tabelle  di  riconoscimento delle  certificazioni linguistiche 

nazionali. Considerato però l’aggiornamento dell’offerta formativa a.a. 2018/2019, il 
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Coordinatore sottolinea la necessità  di rettificare il numero di cfu convalidabili 

relativamente alla  Lingua francese, spagnola e tedesca e cinese. 

Viene quindi proposto che a partire dalla coorte 2018-2019 ( quindi dall’a.a 2020/21) la 

Lingua francese, spagnola, tedesca e cinese vengano riconosciuti con peso pari a  4 cfu 

ciascuno. 

Il Consiglio approva all’unanimità.    

13g) A rettifica di quanto deliberato nel Consiglio di Dipartimento del 10 luglio u.s. gli 

insegnamenti di Informatica (gruppi A, B e C) della LT in Economia, affidati al Dott. 

Gregnanin Cristiano (Gruppo B) e al Dott. Poletti Giorgio (Gruppi A e C), si intendono 

attivati nel I semestre dell’a.a. 2018/19 (24/09/2018 – 21/12/2018), anziché nel II 

semestre, come erroneamente indicato nella delibera del 10 luglio. 

Il Consiglio approva all’unanimità.  

13h) Il Presidente comunica che il Prof. Masino ha richiesto il nulla osta  per poter 

svolgere, come incarico retribuito presso la Scuola di Economia, Management e 

Statistica dell’Università degli Studi di Bologna, l’insegnamento di “Crash course in 

Introduction to Organizational Analysis and Decision Making” del corso di Laurea 

Magistrale in Innovation and Organization of Culture and the Arts, per l’a.a. 2018/19. 

L’insegnamento, per il periodo da settembre 2018  a febbraio 2019, prevede un monte 

ore complessivo pari a 24 ore e una retribuzione lorda di 2.700,00 euro.    

Il Prof. Masino ha precisato, nella richiesta, che tale incarico non arrecherà pregiudizio 

alcuno all’attività istituzionale e di ricerca presso l’Ateneo e il Dipartimento di 

appartenenza. 

Di seguito si riporta il carico didattico del Prof. Masino per l’a.a. 2018/19: 

Corso di studio Insegnamento SSD Ore CFU Dipartimento 
LM in Economia, 

Mercati e Management 
Organizzazione e 

gestione delle risorse 
umane 

SECS-P/10 32 4 
Economia e 
Management 

LT in Economia Organizzazione 
aziendale 

SECS-P/10 56 8 
Economia e 
Management 

LM in Economics, 
Management and 

Policies for Global 
Challenges 

Organizational 
behavior and human 

resource 
management 

SECS-P/10 64 8 

Economia e 
Management 

LT in Fisioterapia Management e 
governo clinico 

SECS-P/10 12 1 

Morfologia, 
Chirurgia e 
Medicina 

Sperimentale 
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Il Consiglio, verificata la sussistenza dei requisiti previsti dal Regolamento per il 

conferimento dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi retribuiti, approva 

all’unanimità. 

13i) Il Presidente informa che per i tre bandi di insegnamento relativi al corso di 

Environmental law and intellectual property rights, nessun candidato ha ottenuto il 

punteggio minimo di 35 punti. Essendo un corso del I semestre e non essendoci i tempi 

necessari per ribandire i tre contratti in tempo utile per l’inizio delle lezioni previsto per 

il 24 settembre p.v. il Presidente propone di ribandire i tre contratti di insegnamento, 

spostando il corso dal I al II semestre, in modo da avere il tempo per espletare tutte le 

pratiche necessarie per l’affidamento dei tre contratti e garantire così la copertura dei tre 

moduli dell’insegnamento. 

Il Consiglio approva all’unanimità.  

13l) Il Presidente informa che la Dott.ssa Barbieri è risultata vincitrice di un concorso in 

qualità di PA presso l’Università Cà Foscari di Venezia. A seguito di ciò, la Dott.ssa 

Barbieri ha presentato in data odierna rinuncia all’incarico di insegnamento in 

Development and emerging markets. Per tali motivi, sarà necessario procedere 

nuovamente alla messa a bando dell’insegnamento, per un totale di 4 CFU, 32 ore ed un 

compenso lordo di 960,00 euro. 

Il Consiglio approva all’unanimità.  

13m) Il Presidente informa che il prof. Bonnini, a seguito dei suoi impegni di ricerca e 

impegni istituzionali,  ha presentato richiesta di messa a bando di una parte del suo 

corso di Statistics for economics and business della nuova LM in Economics, 

management and policies for global challenges. Pur rimanendo responsabile didattico 

dell’intero corso, il prof. Bonnini propone di bandire metà corso (6 CFU, per un totale 

di 48 ore ed un compenso lordo di 1.440,00 euro), ai sensi dell’art. 5 del Regolamento 

per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 23 della Legge 

30 dicembre 2010, n. 240. 

Il Consiglio approva all’unanimità.  

13n) Il Presidente, su proposta dei Coordinatori CdS, prof.ssa Bertarelli e prof. Bracci, 

illustra al Consiglio una revisione dei criteri di attribuzione dei punteggi nei bandi dei 

contratti a partire dall'a.a. 2018/19. Tale modifica si motiva per la necessità di una 

rimodulazione dei pesi relativi di alcuni titoli, quali le esperienze didattiche pregresse e 

le competenze professionali, particolarmente rilevanti per l'individuazione di docenti 
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rispondenti alle esigenze didattiche dei percorsi di laurea triennale e magistrale. I criteri 

proposti sono i seguenti: 

- titolo di dottore di ricerca, ovvero di titoli equivalenti conseguiti all’estero: fino ad un 

massimo di punti 5 

- attività didattica già maturata in ambito accademico: fino ad un massimo di punti 30 

-attività scientifica e di ricerca (con particolare riferimento alla materia di 

insegnamento): fino ad un massimo di punti 10 

- titoli di studio (laurea, master specifici, etc.): fino ad un massimo di punti 10 

- esperienza professionale dei candidati nell’ambito del settore scientifico disciplinare 

dell’insegnamento: fino ad un massimo di punti 15. 

Il Consiglio approva all’unanimità.  

13o) Il Presidente chiede l’approvazione  del Consiglio dei beni donati dal Consorzio 

futuro in Ricerca come da tabella allegata al presente verbale – Fattura n. 32 PA/2018. 

 Il Consiglio approva all’unanimità.  

13p) Il Presidente, a seguito della richiesta dell’Ufficio Organi Collegiali per la 

predisposizione del decreto di indizione delle elezioni studentesche per la Commissione 

paritetica docenti-studenti e considerando che da quest’anno sarà attiva anche la 

seconda Laurea magistrale in lingua inglese, propone di modificare il numero dei 

componenti della Commissione, passando dagli attuali 4 docenti + 4 studenti a 3 docenti 

+ 3 studenti, questi ultimi in rappresentanza dei tre Corsi di studio attivi presso il 

Dipartimento di Economia e Management (uno per la LT in Economia, uno per la LM 

in Economia, Mercati e Management e uno per la LM in Economics, Management and 

Policies for Global Challenges). 

Nei prossimi Consigli di Dipartimento verranno nominanti i componenti docenti della 

CPDS. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

          Sul quattordicesimo oggetto: “Chiamata vincitore bando 1 posto RTD-B, ai 

sensi dell’art. 24 comma 3, legge 240/2010, SSD SECS- P/10, settore concorsuale 

13/B3 – Organizzazione Aziendale (seduta ristretta riservata solo a Professori 

Ordinari e Associati). 

La seduta prosegue in forma ristretta riservata a Professori Ordinari e Associati. 

Il Presidente ricorda che nella seduta del Consiglio di Dipartimento di Economia e 

Management del 15/02/2018 era stata richiesta, per esigenze didattiche e di ricerca, una 

posizione di  Ricercatore a tempo determinato lettera b) art 24 comma 3 della legge 
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240/2014, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/10, settore concorsuale 13/B3 - 

Organizzazione Aziendale. Il Presidente comunica quindi al Consiglio che la 

Commissione giudicatrice, nominata con D.R. n. 729, Prot. 63981 del 16 maggio 2018 

(Commissione composta dai Professori Enrico Cori, Massimo Neri e Michela 

Marchiori) per la procedura di selezione indetta con D.R. n. 277 del 06/03/2018, 

scadenza 11 aprile 2018, per la copertura  di una  posizione di  Ricercatore a tempo 

determinato lettera b) art 24 comma 3 della legge 240/2014, Settore Scientifico 

Disciplinare SECS-P/10, settore concorsuale 13/B3 - ha concluso i suoi lavori il 

giorno 5 luglio 2018: i relativi atti sono stati approvati dal Rettore con D.R. 07/07/2018, 

n. 1188 e sono stati resi pubblici nel sito internet dell’Ateneo. 

Hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura: 

- Berdicchia Domenico 

- Palumbo Rocco 

- Rizzo Ugo 

- Villani Elisa  

Al termine della selezione la Commissione ha individuato nel Dott. Berdicchia 

Domenico il candidato maggiormente idoneo a ricoprire il posto di cui alla selezione da 

proporre al Consiglio di Dipartimento di Economia e Management per gli adempimenti 

di cui alla lettera d), comma 2 art. 24 legge 240/2010.   

Alla luce dell’esito ampiamente positivo della valutazione effettuata dalla 

Commissione, il Presidente sottopone al Consiglio la proposta di procedere alla 

chiamata,  con presa di servizio alla prima data utile, del Dott. Berdicchia Domenico 

come Ricercatore a tempo determinato lettera b) art 24 comma 3 della legge 240/2014, 

Settore SECS –P10-  Settore concorsuale 13/B3 – Organizzazione Aziendale, presso il 

Dipartimento di Economia e Management; proposta che, se approvata, verrà trasmessa 

al Senato ed al Consiglio di Amministrazione ai fini dell’assunzione della relativa 

delibera. 

Si ricorda che il Consiglio di Amministrazione del 25/10/2017 ha ratificato il Decreto 

Rettorale rep. n. 1376/2017, prot. n. 110202 del 9 ottobre 2017, con cui venivano 

attribuiti 1,65 punti organico a favore del Dipartimento di Economia e Management per 

le esigenze, emerse nello sviluppo del progetto per la partecipazione alla selezione dei 

180 dipartimenti di eccellenza, che hanno determinato la necessità di dare priorità alle 

seguenti operazioni:  
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una posizione da RTD di tipo b) per il Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/10, 

una posizione per un posto di professore ordinario per il settore SECS-S/06, 

confermando l’esigenza della copertura di due posizioni di professore associato per i 

settori s.d. SECS-P/06 e SECS-P/08; 

Il Consiglio di Dipartimento ristretto a professori ordinari e associati approva 

all’unanimità. 

Sul quindicesimo oggetto: “Nomina Commissione bando 1 posto RTD-B, ai sensi 

dell’art. 24 comma 3, legge 240/2010, SSD SECS- P/02, settore concorsuale 13/A2 – 

Politica Economica (seduta ristretta riservata solo a Professori Ordinari e 

Associati). 

La seduta prosegue in forma ristretta riservata a Professori Ordinari e Associati. 

Il Presidente comunica che è necessario procedere alla nomina della Commissione per 

la procedura di selezione, Avviso pubblicato all'Albo Ufficiale di Ateneo Rep. n. 

471/2017, Prot. n. 114812 del 8 agosto 2018, scadenza 22 agosto 2018, per la copertura  

di N. 1 posti di Ricercatore a tempo determinato lettera b) art 24 comma 3 della 

legge 240/2014, Settore SECS – P02-  Settore concorsuale 13/A2 – Politica 

Economica. 

 I nominativi della Commissione, che vengono proposti per l’approvazione dal Prof. 

Mazzanti, Coordinatore per il Dipartimento di Economia e Management del Progetto 

Dipartimenti di Eccellenza, nelle more della revisione dei Regolamenti di Ateneo in 

materia e, sentito il parere dei Settori Scientifico Disciplinari coinvolti,  sono i seguenti: 

- Prof. Roberto Zoboli – Professore Ordinario – settore concorsuale: 13/A2 - Settore 

Scientifico Disciplinare: SECS-P/02- Università di Cattolica di Milano – e-mail: 

roberto.zoboli@unicatt.it; 

- Prof. Paolo Pini –Professore Ordinario – settore concorsuale: 13/A1 - Settore 

Scientifico Disciplinare: SECS-P/01 – Università di Ferrara – e-mail: 

paolo.pini@unife.it; 

- Prof.ssa Valeria Costantini, Professore Ordinario – Università Roma Tre -   Settore 

Concorsuale 13/A2 - Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/02 – E-mail: 

valeria.costantini@uniroma3.it. 

I Proff. Zoboli, Pini e Costantini hanno dichiarato, tramite autocertificazione, di essere 

in possesso dei requisiti previsti dal Regolamento dell’Università degli Studi di Ferrara 

per i Ricercatori a tempo determinato.    
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Il Consiglio di Dipartimento ristretto a professori ordinari e associati approva 

all’unanimità. 

        Sul sedicesimo oggetto: ”Chiamata vincitore bando 1 posto RTD-A, ai sensi 

dell’art. 24 comma 3, legge 240/2010, SSD SECS- P/02, settore concorsuale 13/A2 – 

Politica Economica” (seduta ristretta riservata solo a Professori Ordinari e 

Associati). 

La seduta prosegue in forma ristretta riservata a Professori Ordinari e Associati. 

Il Presidente ricorda che nella seduta del Consiglio di Dipartimento di Economia e 

Management del 03/10/2017 era stata richiesta, per esigenze didattiche e di ricerca, una 

posizione di  Ricercatore a tempo determinato lettera a) art 24 comma 3 della legge 

240/2014, Settore SECS – P02-  Settore concorsuale 13/A2 – Politica Economica. Il 

Presidente comunica quindi al Consiglio che la Commissione giudicatrice, nominata 

con D.R. n. 30 del 16 gennaio 2018 (Commissione composta dai Professori Roberto 

Zoboli, Giulio Cainelli, Valeria Costantini) per la procedura di selezione indetta con 

D.R. n. 1490 del 31/10/2017 , scadenza 13 dicembre 2017, per la copertura  di N. 1 

posti di Ricercatore a tempo determinato lettera a) art 24 comma 3 della legge 

240/2014, Settore SECS – P02-  Settore concorsuale 13/A2 – Politica Economica,  

ha concluso i suoi lavori il giorno 11 maggio 2018: i relativi atti sono stati approvati dal 

Rettore con D.R. 07/06/2018, n. 837 e sono stati resi pubblici nel sito internet 

dell’Ateneo. 

Hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura: 

- Barbieri Nicolò 

- Gilli Marianna  

Al termine della selezione la Commissione, sulla base della valutazione dei titoli, del 

curriculum e della produzione scientifica, ha stilato la seguente graduatoria di merito  

che include i candidati che hanno superato il punteggio minimo richiesto per l’idoneità: 

1) Barbieri Nicolò 

2) Gilli Marianna  

Il Presidente ricorda che nella seduta del Consiglio di Dipartimento del 10 luglio scorso 

era stata già deliberata la chiamata del primo in graduatoria, Dott. Barbieri Nicolò.   

Sulla base del regolamento recante le modalità di espletamento delle procedure per il 

reclutamento di ricercatori universitari con contratti a tempo determinato a norma 

dell’art. 24 della legge 240/2010, in vigore dal 31 marzo 2018, il Dipartimento che ha 
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proposto la procedura può effettuare ulteriori chiamate nell’ambito della graduatoria di 

merito; art.9 comma 13.         

Alla luce del citato Regolamento, il Presidente sottopone al Consiglio, ristretto ai soli 

professori Ordinari ed Associati,  la proposta di procedere alla chiamata, con presa di 

servizio alla prima data utile, della Dott.ssa Gilli Marianna,  seconda nella graduatoria 

di merito, come Ricercatore a tempo determinato lettera a) art 24 comma 3 della legge 

240/2014, Settore SECS –P02-  Settore concorsuale 13/A2 – Politica Economica, presso 

il Dipartimento di Economia e Management; proposta che, se approvata, verrà 

trasmessa al Senato ed al Consiglio di Amministrazione ai fini dell’assunzione della 

relativa delibera. 

Le motivazioni della richiesta risiedono nel profilo curriculare del secondo candidato in 

graduatoria, Dott.ssa Marianna Gilli, che la Commissione ha giudicato di livello elevato 

e che è molto coerente con i temi del progetto legato al finanziamento “Dipartimenti di 

Eccellenza”. Inoltre, si motiva la richiesta al fine di rendere operativo il progetto, viste 

le attività da porre in essere per raggiungere i diversi obiettivi della prima fase 2018-19. 

Infine supportano la richiesta motivazioni di natura didattica legata agli insegnamenti 

della Laurea Magistrale “Green Economy”. 

La copertura finanziaria sarà interamente su fondi MIUR del progetto “Dipartimenti di 

Eccellenza”, come da budget del progetto che prevedeva due RTD-A (uno di area 

economica, oggetto della chiamata, e uno di area aziendale), oltre alla posizione PA 

esterna e due RTD-B. 

La chiamata quindi copre la posizione RTD-A “Dipartimenti di Eccellenza - area 

economica”.               

Il Consiglio di Dipartimento ristretto a professori ordinari e associati approva 

all’unanimità. 

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 16,10 


