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Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è sufficiente per la validità 

dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e dà inizio alla trattazione degli oggetti 

contemplati nel seguente: 

ORDINE   DEL   GIORNO  

1) Approvazione verbale seduta precedente. 

2) Comunicazioni. 

3) Master. 

4) Assegni di ricerca.  

5) Centro Emilia-Lab: attività nuove.  

6) Dottorato. 

7) Bando Prin. 

8) Ludi dipartimentali. 

9) Scarichi inventariali.  

10) Internazionalizzazione.  

11) Commissione Orientamento. 

12) Consiglio della Ricerca. 

13) Contratti, convenzioni, accordi. 

14) Bandi, incarichi. 

15) Varie. 

        Sul primo oggetto: “Approvazione verbale seduta precedente”. 

    Il Presidente chiede l’approvazione del verbale dell’ adunanza del 15 febbraio. Il 

Consiglio all’unanimità approva il verbale.  

       Sul secondo oggetto: “Comunicazioni”. 

2a) Il Presidente raccomanda ai colleghi la presenza per il raggiungimento del numero 

legale e la validità delle sedute dei Consigli di Dipartimento e che è anche uno dei 

requisiti per l’attribuzione degli scatti stipendiali.    

2b) Il Presidente comunica che è stato approvato il Regolamento “Una Tantum” e che 

sarà necessario per l’entrata in vigore un decreto attuativo da parte di ogni Ateneo. 

2c) Il Presidente informa di avere sentito il Decano Prof. Bianchi che ha confermato  

l’intenzione di convocare a breve le elezioni per il Direttore del Dipartimento, che si 

svolgeranno presumibilmente nel mese di maggio.        

         Sul terzo oggetto: “Master”. 

3a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta pervenuta da APS CIRCOLO ARCI BOLOGNESI  
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con sede legale a Ferrara, Piazzetta San Nicolò   6/A, per la concessione agevolazione 

per iscrizione al Master “Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” 

PERF.ET a.a. 2017-18. . L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del 

contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 1 dipendente  nella misura pari a euro 

1.000,00 per ogni studente. La motivazione per cui si richiede il vantaggio economico è 

la formazione dei propri soci.  

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3b) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dal COMUNE DI AREZZO  con sede 

legale a Arezzo (AR) Piazza della Libertà 1, per la concessione agevolazione per 

iscrizione al Master “Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” 

PERF.ET a.a. 2017-18. L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del 

contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 1 dipendente nella misura pari a euro 

1.000,00 per ogni studente iscritto all’intero Master, La motivazione per cui si richiede 

il vantaggio economico è la formazione dei dipendenti del Comune di Arezzo.     

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3c) ) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dall’ISPETTORATO TERRITORIALE 

DEL LAVORO DI FERRARA-ROVIGO con sede legale a Ferrara (FE)  via 

Garibaldi  n.  147/151, per la concessione agevolazione per iscrizione al Master 

“Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2017-18. 

L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore di 

un n. massimo di 2  dipendenti, nella misura pari a euro 1.000,00 per ogni studente. La 

motivazione per cui si richiede il vantaggio economico è la formazione dei dipendenti 

dell’ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO DI FERRARA-ROVIGO .  

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3d) Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, propone  l’affidamento degli incarichi 

in forma seminariale nell’ambito del Master di II livello: “ANT.COP Prevenzione 

della corruzione e contratti pubblici” a.a. 2017/18 per il periodo  aprile-maggio 2018 

come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che riporta quanto 

indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a 

seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 20 giugno 2017, n. 871. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 
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3e) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, propone  l’affidamento degli 

incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master PERF.ET a.a. 2016/17 per il 

periodo  23 marzo-6 aprile 2018 come da tabella allegata e parte integrante del presente 

1 verbale, che riporta quanto indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la 

liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 20 giugno 

2017, n. 871. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

          Sul quarto oggetto: “Assegni di ricerca”. 

4a) Il Presidente ricorda che il bando di concorso, emanato con D.R. 7 febbraio 2018, 

n.139, per il conferimento dell’assegno di ricerca dal titolo ‘’Modelli di governo e 

controllo del partenariato pubblico-privato per la gestione no core delle strutture 

sanitarie”, di cui è responsabile scientifico il Prof. Enrico Bracci, è scaduto lo scorso 

22 febbraio.  

Si rende pertanto necessario nominare la commissione esaminatrice per l’espletamento 

del concorso. Il  Prof. Bracci  propone i seguenti nominativi: 

-Presidente: Prof. Enrico Bracci, professore associato presso il Dipartimento di 

Economia e Management dell’Università di Ferrara;  

-Membro: Prof. Fulvio Fortezza, professore associato presso il Dipartimento di 

Economia e Management dell’Università di Ferrara; 

-Segretario: Dott.ssa Monia Castellini, ricercatore presso il Dipartimento di Economia e 

Management dell’Università di Ferrara. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

4b) Il Presidente ricorda che il bando di concorso, emanato con D.R. 7 febbraio 2018, 

n.139, per il conferimento dell’assegno di ricerca dal titolo ‘’Programmi di 

sperimentali di orientamento e inserimento al lavoro: valutazioni ed 

interpretazioni degli esiti occupazionali”, di cui è responsabile scientifico il Prof. 

Giovanni Masino , è scaduto lo scorso 22 febbraio.  

Si rende pertanto necessario nominare la commissione esaminatrice per l’espletamento 

del concorso. Il  Prof. Masino  ha proposto i seguenti nominativi: 

-Presidente: Prof. Giovanni Masino, professore ordinario presso il Dipartimento di 

Economia e Management dell’Università di Ferrara;  

-Membro: Prof.ssa Laura Ramaciotti, professore ordinario presso il Dipartimento di 

Economia e Management dell’Università di Ferrara; 
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-Segretario: Prof. Fulvio Fortezza, professore associato presso il Dipartimento di 

Economia e Management dell’Università di Ferrara; 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

4c) Attivazione assegno di ricerca -  responsabile scientifico  Dott.ssa Monia 

Castellini. 

Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio: 

- Vista la richiesta della Dott.ssa  Monia Castellini di attivazione di n. 1 assegno di 

ricerca con le seguenti caratteristiche: 

titolo: “ Nuovi Modelli di business, nuovi paradigmi di cultural management e 

imprenditorialità e start-up finalizzato a spin off (nel settore turistico)”; 

SSD: SECS P/07; 

durata: 12 mesi; 

selezione per titoli e colloquio; 

requisito di accesso: Laurea v.o., specialistica o magistrale  

importo: 23.824,00 euro, finanziato al 70% con fondi della Regione Emilia Romagna e 

al 30%  da Società Consortile Gestione Turistica Delta del Po  S.c.a.r.l.: 

Il Consiglio:  

-Vista la legge 30 dicembre 2010, n.240, art. 22; 

- Visto lo Statuto  dell’Università degli Studi di Ferrara; 

-Vista la deliberazione dell’Assemblea Legislativa della Regione Emilia Romagna n. 38 

del 20 ottobre 2015 recante “Alte Competenze per la ricerca, il trasferimento 

tecnologico e l’imprenditorialità; 

-Vista  la deliberazione della Giunta della Regione Emilia Romagna n.339 del 

14/03/2016 di approvazione del “Primo invito a presentare progetti di attuazione del 

Piano triennale Alte Competenze per la ricerca, il trasferimento tecnologico e 

l’imprenditorialità; 

- Visto il Decreto Rettorale Rep. 702/2016 del 28 aprile 2016, con cui si è autorizzata la 

sottoscrizione di tutta la documentazione necessaria e la candidatura di 15 progetti; 

-Vista   la delibera di Giunta Regionale n. 1744 del 24/10/2016 di approvazione del 

“Piano triennale  Alte Competenze per la ricerca, il trasferimento tecnologico e 

l’imprenditorialità”. Invito a presentare misure attuative dei progetti approvati con 

D.G.R 886/2016 con la quale l’Università degli Studi di Ferrara ha potuto candidare a 

valere su 11 progettualità apposite misure di assegni di ricerca finalizzati a progetti di 

ricerca applicata, da realizzarsi in collaborazione con una o più imprese o enti; 
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-Visto il Decreto Rettorale Rep. n.1377-2017 del 9 ottobre 2017 con cui si autorizza 

l’attivazione delle procedure selettive per il conferimento di 27 assegni di ricerca, 

subordinando la presa di servizio dei candidati/e  risultati/e vincitori/trici alla avvenuta 

emanazione dell’atto di concessione regionale con assunzione dei relativi impegni 

contabili; 

-Vista  la Convenzione Rep. 4, Prot. 39779 del 28/02/2018,  stipulata dal Dipartimento 

con Società Consortile Gestione Turistica Delta del Po S.c.a.r.l. per il 

cofinanziamento dell’importo complessivo, pari a euro 7.147,00, per l’attivazione 

dell’assegno di ricerca  dal titolo: “Nuovi Modelli di business, nuovi paradigmi di 

cultural management e imprenditorialità e start-up finalizzato a spin off (nel settore 

turistico)”;  

Delibera 

- di approvare la richiesta di attivazione dell’assegno di ricerca dal titolo: “Nuovi 

Modelli di business, nuovi paradigmi di cultural management e imprenditorialità e 

start-up finalizzato a spin off (nel settore turistico)”; di cui è responsabile scientifico la 

Dott.ssa Monia Castellini, per la durata di 12 mesi; 

- il costo di euro 23.824,00 sono imputati per il 70%, pari a euro 16.677,00 sui fondi 

della Regione Emilia Romagna relativi al “Piano triennale Alte Competenze per la 

ricerca, il trasferimento tecnologico e l’imprenditorialità” e cofinanziati per il 30%, pari 

a euro 7.147,00, da Società Consortile Gestione Turistica Delta del Po S.c.a.r.l 

  Il Consiglio approva all’unanimità. 

4d) Attivazione assegno di ricerca - responsabile scientifico  Dott.ssa Monia 

Castellini. 

Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio: 

- Vista la richiesta della Dott.ssa  Monia Castellini di attivazione di n. 1 assegno di 

ricerca con le seguenti caratteristiche: 

titolo: “ Comunicazione digitale nelle ICC e nuovi target (nel settore nei processi di 

rinnovamento dell’offerta turistica)”; 

SSD: SECS P/07; 

durata: 12 mesi; 

selezione per titoli e colloquio; 

requisito di accesso: Laurea v.o., specialistica o magistrale  

importo: 23.824,00 euro, finanziato al 70% con fondi della Regione Emilia Romagna e 

al 30%  da Po Delta Tourism  S.r.l.: 
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Il Consiglio:  

-Vista la legge 30 dicembre 2010, n.240, art. 22; 

- Visto lo Statuto  dell’Università degli Studi di Ferrara; 

-Vista la deliberazione dell’Assemblea Legislativa della Regione Emilia Romagna n. 38 

del 20 ottobre 2015 recante “Alte Competenze per la ricerca, il trasferimento 

tecnologico e l’imprenditorialità; 

-Vista  la deliberazione della Giunta della Regione Emilia Romagna n.339 del 

14/03/2016 di approvazione del “Primo invito a presentare progetti di attuazione del 

Piano triennale Alte Competenze per la ricerca, il trasferimento tecnologico e 

l’imprenditorialità; 

- Visto il Decreto Rettorale Rep. 702/2016 del 28 aprile 2016, con cui si è autorizzata la 

sottoscrizione di tutta la documentazione necessaria e la candidatura di 15 progetti; 

-Vista   la delibera di Giunta Regionale n. 1744 del 24/10/2016 di approvazione del 

“Piano triennale  Alte Competenze per la ricerca, il trasferimento tecnologico e 

l’imprenditorialità”. Invito a presentare misure attuative dei progetti approvati con 

D.G.R 886/2016 con la quale l’Università degli Studi di Ferrara ha potuto candidare a 

valere su 11 progettualità apposite misure di assegni di ricerca finalizzati a progetti di 

ricerca applicata, da realizzarsi in collaborazione con una o più imprese o enti; 

-Visto il Decreto Rettorale Rep. n.1377-2017 del 9 ottobre 2017 con cui si autorizza 

l’attivazione delle procedure selettive per il conferimento di 27 assegni di ricerca, 

subordinando la presa di servizio dei candidati/e  risultati/e vincitori/trici alla avvenuta 

emanazione dell’atto di concessione regionale con assunzione dei relativi impegni 

contabili; 

-Vista  la Convenzione Rep. 5, Prot. 39782 del 28/02/2018,  stipulata dal Dipartimento 

con Po Delta Tourism  S.r.l. per il cofinanziamento dell’importo complessivo, pari a 

euro 7.147,00, per l’attivazione dell’assegno di ricerca  dal titolo: ” Comunicazione 

digitale nelle ICC e nuovi target (nel settore nei processi di rinnovamento dell’offerta 

turistica)”; ;   

Delibera 

- di approvare la richiesta di attivazione dell’assegno di ricerca dal titolo: 

“Comunicazione digitale nelle ICC e nuovi target (nel settore nei processi di 

rinnovamento dell’offerta turistica)”;di cui è responsabile scientifico la Dott.ssa Monia 

Castellini, per la durata di 12 mesi; 
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- il costo di euro 23.824,00 sono imputati per il 70%, pari a euro 16.677,00 sui fondi 

della Regione Emilia Romagna relativi al “Piano triennale Alte Competenze per la 

ricerca, il trasferimento tecnologico e l’imprenditorialità” e cofinanziati per il 30%, pari 

a euro 7.147,00, da Po Delta Tourism  S.r.l.   

Il Consiglio approva all’unanimità. 

4e) Attivazione assegno di ricerca - responsabile scientifico  Dott.ssa Monia 

Castellini. 

Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio: 

- Vista la richiesta della Dott.ssa  Monia Castellini di attivazione di n. 1 assegno di 

ricerca con le seguenti caratteristiche: 

titolo: “ Smart Cultural Heritage (nella creazione di valore del patrimonio diffuso)"; 

SSD: SECS P/07; 

durata: 12 mesi; 

selezione per titoli e colloquio; 

requisito di accesso: Laurea v.o., specialistica o magistrale  

importo: 23.824,00 euro, finanziato al 70% con fondi della Regione Emilia Romagna e 

al 30%  da Società cooperativa Culture: 

Il Consiglio:  

-Vista la legge 30 dicembre 2010, n.240, art. 22; 

- Visto lo Statuto  dell’Università degli Studi di Ferrara; 

-Vista la deliberazione dell’Assemblea Legislativa della Regione Emilia Romagna n. 38 

del 20 ottobre 2015 recante “Alte Competenze per la ricerca, il trasferimento 

tecnologico e l’imprenditorialità; 

-Vista  la deliberazione della Giunta della Regione Emilia Romagna n.339 del 

14/03/2016 di approvazione del “Primo invito a presentare progetti di attuazione del 

Piano triennale Alte Competenze per la ricerca, il trasferimento tecnologico e 

l’imprenditorialità; 

- Visto il Decreto Rettorale Rep. 702/2016 del 28 aprile 2016, con cui si è autorizzata la 

sottoscrizione di tutta la documentazione necessaria e la candidatura di 15 progetti; 

-Vista   la delibera di Giunta Regionale n. 1744 del 24/10/2016 di approvazione del 

“Piano triennale  Alte Competenze per la ricerca, il trasferimento tecnologico e 

l’imprenditorialità”. Invito a presentare misure attuative dei progetti approvati con 

D.G.R 886/2016 con la quale l’Università degli Studi di Ferrara ha potuto candidare a 
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valere su 11 progettualità apposite misure di assegni di ricerca finalizzati a progetti di 

ricerca applicata, da realizzarsi in collaborazione con una o più imprese o enti; 

-Visto il Decreto Rettorale Rep. n.1377-2017 del 9 ottobre 2017 con cui si autorizza 

l’attivazione delle procedure selettive per il conferimento di 27 assegni di ricerca, 

subordinando la presa di servizio dei candidati/e  risultati/e vincitori/trici alla avvenuta 

emanazione dell’atto di concessione regionale con assunzione dei relativi impegni 

contabili; 

-Vista  la Convenzione Rep. 6, Prot. 44039 del 06/03/2018,  stipulata dal Dipartimento 

con Società cooperativa Culture per il cofinanziamento dell’importo complessivo, pari 

a euro 7.147,00, per l’attivazione dell’assegno di ricerca  dal titolo: ” Smart Cultural 

Heritage (nella creazione di valore del patrimonio diffuso);   

Delibera 

- di approvare la richiesta di attivazione dell’assegno di ricerca dal titolo: “Smart 

Cultural Heritage (nella creazione di valore del patrimonio diffuso)” di cui è 

responsabile scientifico la Dott.ssa Monia Castellini, per la durata di 12 mesi; 

- il costo di euro 23.824,00 sono imputati per il 70%, pari a euro 16.677,00 sui fondi 

della Regione Emilia Romagna relativi al “Piano triennale Alte Competenze per la 

ricerca, il trasferimento tecnologico e l’imprenditorialità” e cofinanziati per il 30%, pari 

a euro 7.147,00, da Società Cooperativa Culture.   

Il Consiglio approva all’unanimità. 

4f) Attivazione assegno di ricerca - responsabile scientifico  Dott.ssa Monia Castellini. 

Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio: 

- Vista la richiesta della Dott.ssa  Monia Castellini di attivazione di n. 1 assegno di 

ricerca con le seguenti caratteristiche: 

titolo: Processi culturali e creativi e innovation management: l 'applicazione della 

metodologia SixSigma nel settore artistico; 

SSD: SECS P/07; 

durata: 12 mesi; 

selezione per titoli e colloquio; 

requisito di accesso: Laurea v.o., specialistica o magistrale  

importo: 23.824,00 euro, finanziato al 70% con fondi della Regione Emilia Romagna e 

al 30%  da DOC SERVIZI SOC. COOP.: 

Il Consiglio:  

-Vista la legge 30 dicembre 2010, n.240, art. 22; 
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- Visto lo Statuto  dell’Università degli Studi di Ferrara; 

-Vista la deliberazione dell’Assemblea Legislativa della Regione Emilia Romagna n. 38 

del 20 ottobre 2015 recante “Alte Competenze per la ricerca, il trasferimento 

tecnologico e l’imprenditorialità; 

-Vista  la deliberazione della Giunta della Regione Emilia Romagna n.339 del 

14/03/2016 di approvazione del “Primo invito a presentare progetti di attuazione del 

Piano triennale Alte Competenze per la ricerca, il trasferimento tecnologico e 

l’imprenditorialità; 

- Visto il Decreto Rettorale Rep. 702/2016 del 28 aprile 2016, con cui si è autorizzata la 

sottoscrizione di tutta la documentazione necessaria e la candidatura di 15 progetti; 

-Vista   la delibera di Giunta Regionale n. 1744 del 24/10/2016 di approvazione del 

“Piano triennale  Alte Competenze per la ricerca, il trasferimento tecnologico e 

l’imprenditorialità”. Invito a presentare misure attuative dei progetti approvati con 

D.G.R 886/2016 con la quale l’Università degli Studi di Ferrara ha potuto candidare a 

valere su 11 progettualità apposite misure di assegni di ricerca finalizzati a progetti di 

ricerca applicata, da realizzarsi in collaborazione con una o più imprese o enti; 

-Visto il Decreto Rettorale Rep. n.1377-2017 del 9 ottobre 2017 con cui si autorizza 

l’attivazione delle procedure selettive per il conferimento di 27 assegni di ricerca, 

subordinando la presa di servizio dei candidati/e  risultati/e vincitori/trici alla avvenuta 

emanazione dell’atto di concessione regionale con assunzione dei relativi impegni 

contabili; 

-Vista  la Convenzione Rep. 7, Prot. 44085 del 06/03/2018,  stipulata dal Dipartimento 

con DOC SERVIZI SOC. COOP per il cofinanziamento dell’importo complessivo, 

pari a euro 7.147,00, per l’attivazione dell’assegno di ricerca  dal titolo: ” Processi 

culturali e creativi e innovation management: l 'applicazione della metodologia 

SixSigma nel settore artistico;   

Delibera 

- di approvare la richiesta di attivazione dell’assegno di ricerca dal titolo: “Processi 

culturali e creativi e innovation management: l 'applicazione della metodologia 

SixSigma nel settore artistico di cui è responsabile scientifico la Dott.ssa Monia 

Castellini, per la durata di 12 mesi; 

- il costo di euro 23.824,00 sono imputati per il 70%, pari a euro 16.677,00 sui fondi 

della Regione Emilia Romagna relativi al “Piano triennale Alte Competenze per la 
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ricerca, il trasferimento tecnologico e l’imprenditorialità” e cofinanziati per il 30%, pari 

a euro 7.147,00, da DOC SERVIZI SOC. COOP.   

Il Consiglio approva all’unanimità. 

          Sul quinto oggetto: “Centro Emilia Lab: attività nuove’’ 

Il Presidente informa che a febbraio si è svolto il Consiglio Direttivo del Centro 

EMILIA LAB nel corso del quale si è discusso delle nuove attività che coinvolgono il 

Centro: 

-l’Università Cattolica, sede di Piacenza, ha chiesto di aderire al Centro 

Interuniversitario EMILIA-LAB.   

- è in corso un progetto didattico congiunto per l’attivazione di una laurea magistrale a 

indirizzo pubblico. 

          Sul sesto oggetto: “Dottorato”. 

Il Presidente cede la parola al vicecoordinatore del dottorato, Prof.ssa Vagnoni, che 

informa che è in corso la procedura per l’attivazione XXXIV ciclo del Dottorato 

“EMIS”, è prevista l’attribuzione di tre borse di studio. 

Sono cambiati, inoltre, i requisiti per poter entrare a far parte del Collegio di Dottorato e 

sono legati ai risultati ottenuti nella valutazione della VQR.     

          Sul settimo  oggetto: “Bando Prin”. 

Nulla da segnalare. 

           Sull’ottavo oggetto: Ludi dipartimentali”. 

Il Presidente informa che al momento non sono ancora noti tempi e modalità di 

erogazione dei finanziamenti legati ai ludi dipartimentali.  

          Sul nono  oggetto: “Scarichi inventariali”.  

9) proposta di scarico di beni mobili – esercizio 2017 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

-visto l’art. 57 del Regolamento di Ateneo per l’amministrazione, la finanza e la 

contabilità; 

-visto l’art. 15 del Regolamento per l’inventario dei beni; 

-verificato che i beni riportati nell’elenco allegato al presente verbale risultano essere 

inutilizzabili in quanto gravemente danneggiati o in quanto obsoleti; 

-preso atto che per i beni gravemente danneggiati la riparazione non è possibile o non è 

economicamente conveniente; 
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-verificato che i 2 beni riportati nell’elenco allegato al presente verbale (etichette 

inventario n. 76092-76093), risultano essere stati oggetto di furto/ smarrimento, come 

risulta dalla denuncia presentata all’Autorità di pubblica sicurezza; 

DELIBERA 

di approvare la proposta di scarico dei beni riportati nell’elenco allegato al presente 

verbale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

         Sul decimo   oggetto: “Internazionalizzazione”. 

Nulla da segnalare. 

         Sull’undicesimo    oggetto: “Commissione Orientamento”. 

Il Presidente cede la parola alla Dott.ssa Castellini, coordinatore della Commissione 

Orientamento, che informa sulle prossime iniziative fra cui il Forum dell’orientamento e 

l’Open Day per la laurea triennale che si svolgerà il prossimo 22 marzo in cui è prevista 

la visita presso il Dipartimento delle classi quinte delle Scuole superiori.   

          Sul dodicesimo   oggetto: “Consiglio della Ricerca”. 

Il Presidente cede la parola alla Prof.ssa Vagnoni che informa che nel prossimo 

Consiglio della Ricerca verranno discussi i criteri relativi ai FAR-FIR-Bando CCIA  

2018.       

          Sul tredicesimo    oggetto: “Contratti, Convenzioni, Accordi”. 

 Nulla da segnalare. 

          Sul quattordicesimo   oggetto: “Bandi, Incarichi”. 

Nulla da segnalare. 

  Sul quindicesimo oggetto: “Varie”. 

15a)  CENTRO PER LA PREVENZIONE DELLA SALUTE SOCIAL E MEDICA 

E AMBIENTALE - Approvazione della proposta di adeguamento dello Statuto. 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Ferrara ed in particolare l’art. 44 

“Centri”; 

-visto il Regolamento dei Centri di Ateneo in vigore dal 6 dicembre 2017, emanato con 

DR Rep. n. 1686/2017, prot. n. 153014 del 5 dicembre 2017, nonché  lo Statuto tipo dei 

Centri di Ateneo; 

-premesso che con  D.R. Rep. n. 1845/2016 è stato istituito il Centro di Prevenzione 

della Salute Sociale Medica e Ambientale con la partecipazione di tutti Dipartimenti 

dell’Ateneo. 
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- premesso che il Prof. Manfredini, Direttore del Dipartimento  di Scienze Mediche ha 

proposto di adeguare il suddetto Centro al Regolamento dei Centri di Ateneo;  

-visto lo Statuto del Centro, redatto sulla base dello Statuto tipo allegato al Regolamento 

dei Centri di Ateneo;  

DELIBERA 

- di approvare l’adeguamento del Centro di Prevenzione della Salute Sociale Medica e 

Ambientale al Regolamento dei Centri di Ateneo; 

-- di approvare lo Statuto del Centro di Prevenzione della Salute Sociale Medica e 

Ambientale allegato alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

Il Presidente prosegue evidenziando l’opportunità che già in questa seduta il 

Dipartimento si esprima in merito alla designazione del delegato del Direttore del DEM 

quale rappresentante del Dipartimento in seno al Consiglio Direttivo del Centro di 

Prevenzione della Salute Sociale Medica e Ambientale. 

il Consiglio delibera, all’unanimità, il Prof. Aurelio Bruzzo  quale rappresentante del 

Dipartimento di Economia e Management in seno al Consiglio Direttivo del Centro di 

Prevenzione della Salute Sociale Medica e Ambientale. 

15b) CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO- Approvazione del la proposta di 

adeguamento dello Statuto. 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Ferrara ed in particolare l’art. 44 

“Centri”; 

-visto il Regolamento dei Centri di Ateneo in vigore dal 6 dicembre 2017, emanato con 

DR Rep. n. 1686/2017, prot. n. 153014 del 5 dicembre 2017, nonché  lo Statuto tipo dei 

Centri di Ateneo; 

-premesso che con  D.R. Rep. n. 535/1994 è stato istituito il Centro Linguistico di 

Ateneo , proposto dal Dipartimento di Studi Umanistici, con la partecipazione dei 

seguenti Dipartimenti: 

Architettura; 

Economia e Management; 

Fisica e Scienze della Terra; 

Giurisprudenza; 

Ingegneria; 

Matematica ed Informatica; 
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Morfologia, Chirurgia e Medicina sperimentale; 

Scienze biomediche e chirurgico specialistiche; 

Scienze Chimiche e Farmaceutiche; 

Scienze della Vita e Biotecnologie; 

Scienze Mediche; 

Studi Umanistici. 

- premesso che il Prof. Matteo Galli, Direttore del Dipartimento di Studi Umanistici, ha 

proposto di adeguare il suddetto Centro al Regolamento dei Centri di Ateneo;  

-visto lo Statuto del Centro, redatto sulla base dello Statuto tipo allegato al Regolamento 

dei Centri di Ateneo;  

DELIBERA 

- di approvare l’adeguamento del Centro di Linguistico Ateneo al Regolamento dei 

Centri di Ateneo; 

-- di approvare lo Statuto del Centro di Linguistico di Ateneo allegato alla presente 

delibera quale parte integrante e sostanziale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

Il Presidente prosegue evidenziando l’opportunità che già in questa seduta il 

Dipartimento si esprima in merito alla designazione del Rappresentante del 

Dipartimento in seno al Consiglio Direttivo del Centro Linguistico di Ateneo. 

 Il Consiglio delibera, all’unanimità, la Dott.ssa Vanessa Leonardi quale 

rappresentante del Dipartimento di Economia e Management in seno al Consiglio 

Direttivo del Centro Linguistico di Ateneo. 

15c) CENTRO PER LA MODELLISTICA, IL CALCOLO E LA SI MULAZIONE 

–CMCS - Approvazione della proposta di adeguamento dello Statuto. 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Ferrara ed in particolare l’art. 44 

“Centri”; 

-visto il Regolamento dei Centri di Ateneo in vigore dal 6 dicembre 2017, emanato con 

DR Rep. n. 1686/2017, prot. n. 153014 del 5 dicembre 2017, nonché  lo Statuto tipo dei 

Centri di Ateneo; 

-premesso che con  D.R. Rep. n. 118/2003 è stato istituito il Centro per la Modellistica, 

il Calcolo e la Simulazione , proposto dal Dipartimento di Matematica e Informatica, 

con la partecipazione dei seguenti Dipartimenti: 

Economia e Management; 
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Ingegneria; 

- premesso che il Prof. Lorenzo Pareschi, Direttore del Dipartimento di Matematica e 

Informatica, ha proposto di adeguare il suddetto Centro al Regolamento dei Centri di 

Ateneo;  

-visto lo Statuto del Centro, redatto sulla base dello Statuto tipo allegato al Regolamento 

dei Centri di Ateneo;  

DELIBERA 

- di approvare l’adeguamento del Centro per la Modellistica, il Calcolo e la Simulazione 

al Regolamento dei Centri di Ateneo; 

-- di approvare lo Statuto del Centro per la Modellistica, il Calcolo e la Simulazione 

allegato alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

Il Presidente prosegue evidenziando l’opportunità che già in questa seduta il 

Dipartimento si esprima in merito alla designazione del Rappresentante del 

Dipartimento in seno al Consiglio Direttivo del Centro per la Modellistica, il Calcolo e 

la Simulazione. 

 Il Consiglio delibera, all’unanimità, il Prof. Stefano Bonnini quale rappresentante del 

Dipartimento di Economia e Management in seno al Consiglio Direttivo del Centro per 

la Modellistica, il Calcolo e la Simulazione 

15d) Il Presidente, su richiesta del Prof. Musolesi, propone  l’affidamento degli 

incarichi in forma seminariale nell’ambito del cicli di seminari. “Lunch Seminar”  per 

l’anno 2018 come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che riporta 

quanto indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a 

seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 20 giugno 2017, n. 871. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

15d) Il Presidente, a seguito della richiesta del Giudice costituzionale prof. Francesco 

Viganò di potersi avvalere, quale assistente di studio a tempo pieno, del prof. Andrea 

Guazzarotti, il quale ha dichiarato la sua disponibilità a ricoprire l’incarico, propone di 

sostituire il  carico didattico assegnato al prof. Guazzarotti, nel secondo semestre del 

corrente anno accademico, con una supplenza interna e un contratto di insegnamento 

(ex art. 5 Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di 

cui all’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240).  
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Nello specifico, il Presidente propone al Consiglio di richiedere conferma della 

disponibilità del prof. Roberto Bin, afferente al Dipartimento di Giurisprudenza, per 

l’affidamento dell’insegnamento di Istituzioni di Diritto Pubblico - Gruppo B (IUS/09), 

per le rimanenti 49 ore di lezione (7 CFU). 

Analogamente propone la messa a bando dell’insegnamento di Istituzioni di Diritto 

Pubblico - Gruppo A (IUS/09), per le rimanenti 49 ore di lezione (7 CFU) ed un 

compenso lordo di 2.450,00 euro. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

15e) Il Presidente, su proposta del prof. Masino e del Coordinatore CdS, prof. Bracci, 

chiede l’approvazione  dell’affidamento alla Dott.ssa Ludovica Leone di incarichi svolti 

tramite seminari in Organizational beavior and human resource management, nel Corso 

di Laurea magistrale in Economia, mercati e Management, della durata complessiva di 6 

ore a titolo gratuito. La tabella con la proposta e le motivazioni viene  allegata al 

presente verbale. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

15f) Il Presidente, su richiesta del Prof. Musolesi, propone  l’affidamento degli incarichi 

in forma seminariale nell’ambito del cicli di seminari. “Lunch Seminar”  per l’anno 

2018 come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che riporta quanto 

indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a 

seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 20 giugno 2017, n. 871. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

15g) Il Presidente chiede di nominare il Prof. Carlo Mayr come membro della 

Commissione Didattica del Dipartimento di Economia e Management, al posto del Prof. 

Guazzarotti che verrà collocato in comando dal prossimo 1 aprile.   

Il Prof. Mayr chiede, a seguito di questa nomina, di non fare più parte della 

Commissione Orientamento. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

15h) Il Presidente cede la parola al Prof. Bruzzo che informa di essere stato contattato, 

insieme al Dott. Mattei, dal delegato del Rettore, Prof..ssa La Vecchia, in merito al 

coinvolgimento del Dipartimento per l’organizzazione dei corsi “Formazione Iniziale e 

Tirocinio” (FIT) rivolto ai docenti della scuola secondaria. 

Il Prof. Bruzzo illustra che sono previsti duemila iscritti ripartiti su varie classi di 

concorso e che occorrerà procedere al vaglio dei CV dei candidati (PREFIT). La 
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Prof.ssa la Vecchia avrebbe, inoltre, l’intenzione di fissare un incontro con ciascun 

dipartimento per definire le modalità di organizzazione dei corsi. 

Il Presidente ringrazia il Prof. Bruzzo e il Dott. Mattei e chiede che venga messo a 

verbale che il Dipartimento di Economia e Management sarà collaborativo in merito 

all’organizzazione dei corsi FIT, nel momento in cui questo non comporti un aggravio 

di orario per i docenti. Il Presidente chiede quindi al Prof. Bruzzo e al Dott. Mattei di 

farsi portavoce di questa posizione nella Commissione didattica e nelle prossime 

riunioni che si terranno per l’organizzazione dei corsi. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

15i) Il Presidente propone di ratificare quanto già deliberato nel CCS LM odierno, in 

merito all’approvazione definitiva della scheda SUA della nuova LM in Economics, 

Management and Policies for Global Challenges, allegata al presente verbale.      

Si propone di ratificare anche l’approvazione del quadro B1 della SUA CdS, contenente 

la descrizione del percorso di formazione della LM in Economics, Management and 

Policies for Global Challenges, allegato al presente verbale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 13,25 


