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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FERRARA 
ATTI DEL CONSIGLIO DEL   

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT 

 

SEDUTA DEL 4 GIUGNO 2019  

L’anno 2019 (duemiladiciannove), in questo giorno di martedì 4 (quattro) del mese di 

giugno, alle ore 14,30 (quattordici/30), nei locali del Dipartimento di Economia e 

Management di Via Voltapaletto 11, convocato con avvisi scritti in data 28/05/2019, 

protocollo n. 90618/2019, si è riunito il Consiglio del Dipartimento di Economia e 

Management. 

 Presiede la Prof.ssa Laura Ramaciotti 

 Ha le funzioni di Segretario il Dott. Paolo Gherardi 

 Fatto l’appello, risultano presenti: 

Professori di I fascia  Professori di II fascia  

Bianchi Patrizio               AG     

Bruzzo Aurelio                AG                       

Colombo Caterina            P   

Deidda Gagliardo Enrico P 

Di Tommaso Marco        AG 

Donato Fabio                   AG 

Ghiselli Ricci Roberto     P 

Madonna Salvatore         AG 

Maltoni Andrea               AG 

Masino Giovanni             P 

Mazzanti Massimiliano   AG 

Pini Paolo                        P 

Ramaciotti Laura             P 

Renga Simonetta             AG 

Rizzo Leonzio                 AG 

Vagnoni Emidia              P 

Zambon Stefano              P 

 

Ricercatori 

Castellini Monia             P 

Leonardi Vanessa           AG 

Mattei Jacopo                 P 

 

AG Bertarelli Silvia             P   

Bonnini Stefano             P  

Bracci Enrico                 P     

Censolo Roberto            P                                                

Crovato Francesco         P  

De Franceschi Alberto   AG 

Fazioli Roberto              AG 

Ferrario Caterina            P 

Fortezza Fulvio              AG 

Franz Gianfranco           P 

Guazzarotti Andrea        AG 

Labory Sandrine             P 

Mancinelli Susanna        P 

Marzo Giuseppe             P 

Mayr Carlo                     P 

Musolesi Antonio           P 

Poma Lucio                    P 

Prodi Giorgio                  P 

Ragni Stefania                P    

Rubini Lauretta               P 

Ricercatori TD 

Barbieri Nicolò               AG 

Berdicchia Domenico     P 

Frattini Federico             P 

Gilli Marianna                AG 

Nicolli Francesco           P 

Rappresentanti PTA 

Demaria Elisa                 AG 

Moretti Decatria             AG 

Assegnisti di ricerca 

Marzano Marianna          P 

Dottorandi 

Callegari Francesca         AG                               

Studenti 
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Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è sufficiente per la validità 

dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e dà inizio alla trattazione degli oggetti 

contemplati nel seguente: 

ORDINE   DEL   GIORNO  

1) Approvazione verbale seduta precedente; 

2) Comunicazioni; 

3) Dottorato; 

4) Contratti di insegnamento a.a. 2019/20; 

5) Didattica erogata e programmata a.a.2019/20; 

6) Docenti di riferimento a.a. 2019/20; 

7) Aggiornamento sito web Dipartimento; 

8) Master; 

9) Assegni di ricerca; 

10)   Nomina rappresentante Fondazione “Organismo Italiano di Business Reporting” 

(OIBR); 

11)  Contratti, convenzioni, accordi; 

12)  Bandi, incarichi; 

13)  Varie; 

     Sul primo oggetto: “Approvazione verbale seduta precedente”. 

 Il Presidente chiede l’approvazione del verbale dell’adunanza del 7 maggio 2019.  

Il Consiglio approva il verbale all’unanimità. 

       Sul secondo oggetto: “Comunicazioni”. 

2a) Il Presidente informa che dopo il Consiglio invierà ai colleghi la richiesta per 

manifestare l’interesse a cofinanziare assegni di ricerca con l’assegnazione dell’Ateneo 

per il 2019 di 22.500,00 euro.   

2b) Il Presidente informa che è stata definitivamente approvata dal CUN la nuova Laurea 

Magistrale. 

2c) Il Presidente informa che nel corso dell’ultimo Senato Accademico è stato illustrato 

quanto segue: 

- resoconto del Presidio Qualità di Ateneo sui documenti: “Monitoraggio piano strategico 

e progettazione ricerca e terza missione 2019-21” presentate dai Dipartimenti; 

- relazione del Nucleo Valutazione sull’accreditamento dei Corsi di Dottorato; 
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- illustrazione da parte del Delegato Terza Missione degli strumenti IFTS e Formazione 

Superiore nell’ottica dell’utilizzo da parte dei Dipartimenti; 

- l’Università di Ferrara ha vinto il premio AIBR in tema di trasparenza ed etica della PA; 

- E’ stato modificato il regolamento per il conferimento degli assegni di ricerca. In 

particolare è stata prevista la possibilità di stilare una graduatoria senza obbligo di 

chiamata.       

2d) Il Presidente informa che 0,30 po nell’ambito del progetto del Dipartimento di 

Economia e Management sono stati ripristinati a favore del Personale Tecnico 

Amministrativo per l’assunzione di un profilo D, esperto per la gestione amministrativa 

dell’Istituto sull’analisi dell’innovazione e della sostenibilità sociale e ambientale con 

specifiche competenze nella gestione di fondi strutturali e con capacità di networking. 

2e) Il Presidente cede la parola al Prof. Masino che informa che si è svolta la terza 

edizione del CAREER DAY. I dati occupazionali di UNIFE sono ottimi, superiori del 

10% rispetto alla media nazionale e del 9% rispetto all’Emilia Romagna. Da sottolineare 

anche che un quarto degli studenti di UNIFE che subito dopo aver terminato il ciclo di 

studi trovano lavoro si sono laureati presso il Dipartimento di Economia e Management.    

2f) Il Presidente cede la parola al Prof. Bonnini che informa il Consiglio in merito a 

quanto già deliberato nella seduta odierna del Consiglio di Corso di Studio LT sul 

problema dell’assolvimento degli OFA da gestire a livello centralizzato.  

Le indicazioni dell’Ateneo riguardano i seguenti aspetti: 

-estendere il termine per assolvere gli OFA all’ultima sessione valida per l’anno 

accademico di immatricolazione (quindi fino al 31/3 dell’anno successivo); 

-individuare i seguenti esami del primo anno del percorso formativo il cui superamento 

comporta l’assolvimento degli OFA in ambito matematico-statistico in modo indiretto 

entro il termine sopra indicato: 

Metodi Matematici per l'economia 

Statistica 

Informatica 

-consentire agli studenti con OFA assegnato al termine del primo anno l’iscrizione 

condizionata al secondo con possibilità di presentare il piano di studi, ma con il divieto 

di iscriversi a prove di esame del secondo anno fino ad assolvimento dell’OFA. 

Il Presidente comunica che in CCS sono stati approvati i punti sopra evidenziati, togliendo 

l’esame di Informatica tra gli insegnamenti idonei al superamento degli OFA. 

             Sul terzo oggetto: “Dottorato”. 
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  Il Presidente cede la parola alla Prof.ssa Vagnoni che, in qualità di Coordinatore del 

Dottorato “EMIS”, informa che il bando del 35° ciclo uscirà il 17 giugno e resterà aperto 

fino al 26 luglio, orientativamente. Nel corso della riunione del collegio dei docenti del 

6.6 prossimo verrà nominata la commissione per la valutazione dei candidati. La 

commissione sarà chiamata a lavorare nel rispetto di criteri che vedono la sostanziale 

continuità con i cicli precedenti: la dissertazione di laurea, il progetto di ricerca, il 

curriculum studiorum, le pubblicazioni, la lettera di manifestazione di interesse. Il bando 

inerente il 35° ciclo prevede 6 borse finanziate dagli atenei (di cui 3 dall’Università di 

Ferrara), 1 borsa finanziata nell’ambito del progetto dipartimenti di eccellenza la quale è 

vincolata al tema oggetto del progetto sopra citato, 1 borsa finanziata dalla Regione 

Emilia Romagna nell’ambito del bando alte competenze, anch’essa vincolata ad un tema. 

A queste posizioni se ne aggiungono 2 senza borsa e 1 nell’ambito della cooperazione 

allo sviluppo con l’Ecuador, l’Università Politecnica Salesiana. Sarà tale ateneo a 

individuare e finanziare un dottorando/a che si aggiungerà a quelli che verranno scelti 

attraverso il bando.  

La Prof.ssa Vagnoni fornisce, inoltre, un breve resoconto sull’ultima seduta del Consiglio 

della Ricerca:    

 - a novembre uscirà il bando FAR 2020, le proposte di modifica dei criteri dovranno 

essere esaminate entro la fine di settembre. 

- Piano Nazionale delle Ricerche 2021/27: Il Ministero ha iniziato un lavoro di 

pianificazione nazionale della ricerca (PNR) per il settennio 2021-27 chiedendo contributi 

a 14 tavoli su 14 aree tematiche definite dal ministero stesso. Ad ogni tavolo partecipano 

una ventina di “esperti nazionali” Alcuni colleghi partecipano a questi tavoli. Ogni tavolo 

produrrà poche pagine come da template fornito dal Ministero in cui si inseriscono 

descrizioni di livello piuttosto alto dell’area. L'obiettivo è di curare i contatti con i colleghi 

UniFe che partecipano ai tavoli con riferimento ad aree di interesse, fornendo eventuale 

supporto laddove necessario o essere informati su come evolvono i lavori. L'idea quindi 

è di fare riferimento al collega impegnato al tavolo  più affine. 

              Sul quarto oggetto:” Contratti di insegnamento 2019/20”. 

Per far fronte a specifiche esigenze didattiche e integrative, in base al Regolamento per il 

conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 23 della L. 240/2010 

e per gli incarichi di supporto alla didattica, dopo aver verificato  la disponibilità a coprire 

gli insegnamenti con affidamento di supplenza interna a titolo gratuito a Docenti e 
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Ricercatori di altri Dipartimenti, il Presidente ricorda che sono stati banditi i seguenti 

contratti di insegnamento per l’a.a. 2019/20: 

Corso Insegnamento SSD CFU Ore 
Compenso 

lordo 

LT Economia Revisione aziendale SECS-P/07 8 56 1.400 

LT Economia Statistica (gruppo A) SECS-S/01 2 14 350 

LT Economia Statistica (gruppo C) SECS-S/01 2 14 350 

LT Economia Statistica (gruppo B) SECS-S/01 8 56 1.400 

LT Economia 
Economia e bilancio delle 

PP.AA. 
SECS-P/07 2 14 350 

LT Economia 
Economia aziendale 

(gruppo B) 
SECS-P/07 10 70 1.750 

LT Economia 
Economia aziendale 

(gruppo C) 
SECS-P/07 10 70 1.750 

LT Economia 

Economia degli 

intermediari finanziari L-

Z 
SECS-P/11 8 56 1.400 

LT Economia 
Diritto pubblico ed 

economia (gruppo A) 
IUS/05 8 56 1.400 

LT Economia Finanza degli enti locali SECS-P/03 3 21 525 

LT Economia 
Ragioneria generale ed 

applicata (L-Z) Supplenza 
SECS-P/07 9 63 1.575 

LM Economics, management and 

policies for global challenges 

Development economics 

and emerging markets 
SECS-P/06 4 32 800 

LM Economia e management per 

la creazione di valore 

Gestione dei processi e 

cost management 
SECS-P/07 3 24 600 

 

Sulla base della valutazione comparativa dei candidati e della relazione della 

Commissione (composta dai professori Castellini, Nicolli e Ragni, nominata nella 

riunione del Consiglio di Dipartimento del 19 novembre 2018 e riconfermata nel 

Consiglio del 7 maggio u.s.), il Presidente propone di ratificare il verbale della 

Commissione di valutazione (allegato al presente verbale) e di affidare i seguenti incarichi 

di insegnamento: 

a) Corso di laurea triennale in Economia 

Contratti di insegnamento ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo: affidamento 

incarichi 

- Insegnamento di Revisione aziendale al Dott. Berti Mattia, I semestre, con 

decorrenza del contratto dal 23/09/2019 al 31/10/2020, SSD SECS-P/07, 8 CFU, per un 

totale di 56 ore ed un compenso lordo di 1.400,00 euro. Il Presidente specifica che, 
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essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento nella materia oggetto del 

bando, non è stato possibile procedere alla valutazione media dei punteggi dei questionari 

di rilevazione dell’opinione degli studenti, ai sensi dell’art. 3 c.4 del Regolamento per il 

conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 

240/2010. 

- Insegnamento di Statistica (Gruppo A) alla Dott.ssa Brunori Michela, II semestre, 

con decorrenza del contratto dal 24/02/2020 al 31/10/2020, SSD SECS-S/01, 2 CFU, per 

un totale di 14 ore ed un compenso lordo di 350,00 euro. Il Presidente specifica che, 

essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento nella materia oggetto del 

bando, non è stato possibile procedere alla valutazione media dei punteggi dei questionari 

di rilevazione dell’opinione degli studenti, ai sensi dell’art. 3 c.4 del Regolamento per il 

conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 

240/2010. 

- Insegnamento di Statistica (Gruppo C) alla Dott.ssa Brunori Michela, II semestre, 

con decorrenza del contratto dal 24/02/2020 al 31/10/2020, SSD SECS-S/01, 2 CFU, per 

un totale di 14 ore ed un compenso lordo di 350,00 euro. Il Presidente specifica che, 

essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento nella materia oggetto del 

bando, non è stato possibile procedere alla valutazione media dei punteggi dei questionari 

di rilevazione dell’opinione degli studenti, ai sensi dell’art. 3 c.4 del Regolamento per il 

conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 

240/2010. 

- Verificati i risultati della rilevazione dell’opinione degli studenti ai sensi dell’art. 

3 c.4 del Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 

all’art. 23 della legge 240/2010, viene affidato l’incarico di insegnamento in Statistica 

(Gruppo B) alla Dott.ssa Mini Valentina, II semestre, con decorrenza del contratto dal 

24/02/2020 al 31/10/2020, SSD SECS-S/01, 8 CFU, per un totale di 56 ore ed un 

compenso lordo di 1.400,00 euro. 

- Insegnamento di Economia e bilancio delle Pubbliche Amministrazioni al Dott. 

Papi Luca, II semestre, con decorrenza del contratto dal 24/02/2020 al 31/10/2020, SSD 

SECS-P/07, 2 CFU, per un totale di 14 ore ed un compenso lordo di 350,00 euro. Il 

Presidente specifica che, essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento nella 

materia oggetto del bando, non è stato possibile procedere alla valutazione media dei 

punteggi dei questionari di rilevazione dell’opinione degli studenti, ai sensi dell’art. 3 c.4 
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del Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 

23 della legge 240/2010. 

- Graduatoria insegnamento di Economia aziendale (gruppo B): 

 Girella Laura punti 68; 

 Landi Tiziana punti 68; 

 Oppi Chiara punti 68; 

  Papi Luca punti 42. 

Come previsto dal bando, in caso di parità di punteggio, è preferito il candidato di 

età anagrafica più giovane. La graduatoria finale, quindi, in considerazione anche 

dell’età anagrafica dei candidati, è la seguente: 

 Oppi Chiara punti 68, nata il 23/01/1989; 

 Girella Laura punti 68, nata il 18/07/1985; 

 Landi Tiziana punti 68, nata il 08/04/1983; 

 Papi Luca punti 42. 

Sulla base della graduatoria finale, quindi, viene affidato l’incarico di insegnamento 

in Economia aziendale (gruppo B) alla Dott.ssa, Oppi Chiara I semestre, con 

decorrenza del contratto dal 23/09/2019 al 31/10/2020, SSD SECS-P/07, 10 CFU, 

per un totale di 70 ore ed un compenso lordo di 1.750,00 euro. Il Presidente 

specifica che, essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento nella 

materia oggetto del bando, non è stato possibile procedere alla valutazione media 

dei punteggi dei questionari di rilevazione dell’opinione degli studenti, ai sensi 

dell’art. 3 c.4 del Regolamento per il conferimento di contratti per attività di 

insegnamento di cui all’art. 23 della legge 240/2010. 

 Graduatoria insegnamento di Economia aziendale (gruppo C): 

 Girella Laura punti 68; 

 Landi Tiziana punti 68; 

 Oppi Chiara punti 68; 

  Papi Luca punti 42. 

Come previsto dal bando, in caso di parità di punteggio, è preferito il candidato di 

età anagrafica più giovane. La graduatoria finale, quindi, in considerazione anche 

dell’età anagrafica dei candidati, è la seguente: 

 Oppi Chiara punti 68, nata il 23/01/1989; 

 Girella Laura punti 68, nata il 18/07/1985; 
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 Landi Tiziana punti 68, nata il 08/04/1983; 

 Papi Luca punti 42. 

Sulla base della graduatoria finale, quindi, viene affidato l’incarico di insegnamento 

in Economia aziendale (gruppo C) alla Dott.ssa, Oppi Chiara I semestre, con 

decorrenza del contratto dal 23/09/2019 al 31/10/2020, SSD SECS-P/07, 10 CFU, 

per un totale di 70 ore ed un compenso lordo di 1.750,00 euro. Il Presidente 

specifica che, essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento nella 

materia oggetto del bando, non è stato possibile procedere alla valutazione media 

dei punteggi dei questionari di rilevazione dell’opinione degli studenti, ai sensi 

dell’art. 3 c.4 del Regolamento per il conferimento di contratti per attività di 

insegnamento di cui all’art. 23 della legge 240/2010. 

- Insegnamento di Economia degli intermediari finanziari (L-Z). Nessun vincitore. 

L’insegnamento sarà da ribandire.   

- Graduatoria insegnamento di Diritto pubblico ed economia (gruppo A): 

 Bergonzini Chiara punti 68; 

 Vacca Antonio punti 43. 

Sulla base della graduatoria finale, verificati i risultati della rilevazione dell’opinione 

degli studenti ai sensi dell’art. 3 c.4 del Regolamento per il conferimento di contratti per 

attività di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 240/2010, viene affidato l’incarico 

di insegnamento in Diritto pubblico ed economia (gruppo A) alla Dott.ssa Bergonzini 

Chiara, II semestre, con decorrenza del contratto dal 24/02/2020 al 31/10/2020, SSD 

IUS/05,  8 CFU, per un totale di 56 ore ed un compenso lordo di 1.400,00 euro. 

- Insegnamento di Finanza degli enti locali alla Dott.ssa Lodi Chiara, II semestre, 

con decorrenza del contratto dal 24/02/2020 al 31/10/2020, SSD SECS-P/03, 3 CFU, per 

un totale di 21 ore ed un compenso lordo di 525,00 euro. Il Presidente specifica che, 

essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento nella materia oggetto del 

bando, non è stato possibile procedere alla valutazione media dei punteggi dei questionari 

di rilevazione dell’opinione degli studenti, ai sensi dell’art. 3 c.4 del Regolamento per il 

conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 

240/2010. 

Il Consiglio approva a maggioranza l’affidamento dei contratti di insegnamento sopra 

riportati. Il Dott. Mattei si astiene. 

b) Corso di laurea magistrale in Economics, management and policies for global 

challenges 
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• Contratti di insegnamento ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo: 

affidamento incarichi 

- Insegnamento di Development economics and emerging markets alla Dott.ssa 

Pollio Chiara, I semestre, con decorrenza del contratto dal 23/09/2019 al 31/10/2020, SSD 

SECS-P/06, 4 CFU, per un totale di 32 ore ed un compenso lordo di 800,00 euro. Il 

Presidente specifica che, essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento nella 

materia oggetto del bando, non è stato possibile procedere alla valutazione media dei 

punteggi dei questionari di rilevazione dell’opinione degli studenti, ai sensi dell’art. 3 c.4 

del Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 

23 della legge 240/2010. 

Il Consiglio unanime approva. 

c) Corso di laurea magistrale in Economia e management per la creazione di valore 

• Contratti di insegnamento ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo: 

affidamento incarichi 

- Verificati i risultati della rilevazione dell’opinione degli studenti ai sensi dell’art. 

3 c.4 del Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 

all’art. 23 della legge 240/2010, viene affidato l’incarico di insegnamento in Gestione dei 

processi e cost management al Dott. Mazzotti Roberto, II semestre, con decorrenza del 

contratto dal 24/02/2020 al 31/10/2020, SSD SECS-P/07, 3 CFU, per un totale di 24 ore 

ed un compenso lordo di 600,00 euro. 

Il Consiglio unanime approva. 

d) Il Presidente ricorda che nella seduta del 7 maggio u.s. era stato proposto il 

conferimento di incarichi di insegnamento ad esperti di alta qualificazione, in possesso di 

un significativo curriculum scientifico e professionale, al fine di migliorare ed arricchire 

l’offerta didattica per l’a.a. 2019/20 (art. 4 del Regolamento sui contratti di 

insegnamento). Nella seduta del 31 maggio 2019, il Nucleo di Valutazione si è espresso 

sulla congruità dei curricula scientifici e professionali dei Dottori Andrea Panizza e 

Stefano Giovannelli, rispettivamente per i contratti di insegnamento dei segmenti di 

Strategia e politica aziendale (2 CFU, 14 ore) e di Development economics and emerging 

markets (2 CFU, 16 ore). Il Nucleo ha attestato la congruità dei curricula scientifici e 

professionali relativi ai contratti di insegnamento di seguito riportati. 

- Dott. Andrea Panizza, per lo svolgimento dell’incarico di insegnamento del segmento 

di “Strategia e politica aziendale”, per l’a.a. 2019/20 nell’ambito del corso di Laurea 
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Triennale in Economia, 2 CFU, 14 ore di insegnamento, SSD SECS-P/07, a titolo 

gratuito; 

- Ing. Stefano Giovannelli, per lo svolgimento dell’incarico di insegnamento del 

segmento di “Development Economics and Emerging Markets”, per l’a.a. 2019/20 

nell’ambito del corso di Laurea Magistrale in Economics, management and policies for 

global challenges, 2 CFU, 16 ore di insegnamento, SSD SECS-P/06, a titolo gratuito. 

Il Presidente, verificata la congruità dei curricula da parte del Nucleo di Valutazione, 

propone l’affidamento delle attività didattiche sopra riportate al Dott. Panizza Andrea e 

all’Ing. Giovannelli Stefano. 

Il Consiglio unanime approva. 

e) Corso di laurea triennale in Economia 

• Attribuzione incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 2, comma 3.a) del 

Regolamento di Ateneo (supplenza esterna) 

- Verificati i risultati della rilevazione dell’opinione degli studenti ai sensi dell’art. 

3 c.4 del Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 

all’art. 23 della legge 240/2010, viene affidato l’incarico di insegnamento in Ragioneria 

generale ed applicata (L-Z) alla prof.ssa Cestari Greta, II semestre, con decorrenza del 

contratto dal 24/02/2020 al 31/10/2020, SSD SECS-P/07, 9 CFU, per un totale di 63 ore 

ed un compenso lordo di 1.575,00 euro.  

Il Consiglio unanime approva. 

f) Gli importi complessivi (oce compresi) dei contratti di insegnamento e supplenze 

esterne, deliberati nella seduta odierna, sono riportati nelle seguenti tabelle: 

Professori a contratto e contratti di supporto alla didattica 

Voce CA.CO.10.10.30.010 – cod progetto 

2019_ECON_DOCENZE 

Anno 2019-2020 

Importo deliberato nella seduta odierna:   10.675,00 

Importi deliberati nelle precedenti sedute (al netto delle eventuali 

rinunce) 

5.300,00 

Residuo:   10.450,00 

 

Supplenti esterni 

voce CA.CO.10.10.30.020 – cod progetto 

2019_ECON_DOCENZE 

Anno 2019-2020 

Importo deliberato nella seduta odierna:  1.575,00 

Importi deliberati nelle precedenti sedute (al netto delle eventuali 

rinunce) 

0 

Residuo:  0 (l’importo è pari a 

zero perché affidato 
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il contratto di 

Economia aziendale 

(gruppo B) ai sensi 

dell’art. 5 e non più 

come supplenza 

esterna)  

 

Il Consiglio unanime approva. 

               Sul quinto oggetto: “Didattica programmata ed erogata a.a 2019/20. 

a) Il Presidente, ad integrazione di quanto già deliberato nei precedenti Consigli di 

Dipartimento, propone di ratificare quanto già deliberato in data odierna nei Consigli di 

Corso di Studio, in merito all’approvazione della didattica programmata ed erogata 

(comprensiva del quadro B1 e della sezione A della SUA dei corsi di studio del 

Dipartimento). In particolare, vengono integrati i quadri con i nomi dei vincitori della 

selezione per il conferimento dei contratti di insegnamento approvati nella seduta del 

Consiglio di Amministrazione del 17 aprile u.s.  

I quadri B1 e le sezioni A della SUA dei Corsi LT in Economia, LM interclasse in 

Economia, Mercati e Management, LM-56 in Economics, management and policies for 

global challenges e  LM-77 in Economia e management per la creazione di valore sono 

allegati al presente verbale. 

Il Consiglio approva a maggioranza con il voto contrario del Prof. Zambon. 

               Sul sesto oggetto:” Docenti di riferimento a.a. 2019/20”. 

Il Presidente, ad integrazione di quanto già deliberato nelle sedute precedenti, illustra al 

Consiglio la lista definitiva dei Docenti di riferimento per i Corsi di Studio del 

Dipartimento di Economia e Management, aggiornata con i nomi dei docenti a contratto 

vincitori delle procedure di selezione. La lista completa dei Docenti di riferimento, 

suddivisa per Corso di studio, viene allegata la presente verbale. 

Il Consiglio unanime approva. 

               Sul settimo oggetto: ”Aggiornamento sito web Dipartimento”. 

Il Presidente informa che è in corso la realizzazione del nuovo Portale di Ateneo, siti di 

Dipartimenti e Intranet. L’Ateneo ha richiesto di indicare i nominativi dei redattori del 

DEM che saranno incaricati di predisporre le pagine del sito del Dipartimento.  Il 

Presidente propone la nomina del Dott. Nicolli e del Dott. Frattini come redattori del sito 

del DEM per quanto riguarda l’attività di ricerca e del Dott. Mazzilli come figura di 

supporto tecnico. 
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Il Presidente propone, inoltre, di nominare le Manager Didattiche (Dott.ssa Zamorani, 

Dott.ssa Pampolini e Dott.ssa Zanellati) come redattrici del DEM per l’attività didattica. 

 Il Consiglio approva all’unanimità     

                Sull’ottavo  oggetto: “Master”. 

8a) Il Presidente presenta la proposta di rinnovo della Convenzione e nota di progetto 

formativo che sono allegati e parte integrante del presente verbale, tra l’Università degli 

Studi di Bologna sede amministrativa, L’Università degli Studi di Modena e Reggio 

Emilia e l’Università degli Studi di Ferrara, per l’attivazione della II edizione del Master 

Universitario Interateneo di II livello in “PUBLIC MANAGEMENT AND 

INNOVATION” per l’ anno accademico 2019/20 e il rilascio del relativo titolo di studio 

congiunto. 

I docenti dell’Università di Ferrara inseriti nel progetto sono i Proff. Deidda Gagliardo, 

Di Tommaso e Fortezza.  

La motivazione per l’adesione al progetto formativo in cui si evidenzia l’interesse 

dell’Ateneo di Ferrara al mantenimento dell’accordo è il seguente: 

  Il Master in “Public Management and Innovation” costituisce una iniziativa che, per 

diverse ragioni, è coerente con la strategia di Ateneo per lo sviluppo dell'offerta 

formativa post-laurea, così come esplicitata nel Documento di Indirizzo Strategico 

sull'offerta post-laurea recentemente redatto e approvato dagli organi accademici. Da 

un lato, si tratta di un master progettato e svolto in collaborazione con gli Atenei di 

Bologna e di Modena-Reggio. Lo sviluppo dell'offerta post-laurea di Unife attraverso un 

incremento delle iniziative collaborative con altri Atenei è appunto una delle direzioni di 

sviluppo auspicate dal suddetto documento. Nel complesso, la presenza attiva di Unife 

nella progettazione, sviluppo e svolgimento del master costituisce un elemento che 

aggiunge valore all'offerta formativa post-laurea complessiva dell'Ateneo". 

Il Consiglio delibera all’unanimità di proporre agli Organi Accademici il rinnovo della   

Convenzione e nota di progetto formativo che sono allegati e parte integrante del presente 

verbale, tra l’Università degli Studi di Bologna sede amministrativa, L’Università degli 

Studi di Modena e Reggio Emilia e l’Università degli Studi di Ferrara, per l’attivazione 

della II edizione del Master Universitario Interateneo di II livello in “PUBLIC 

MANAGEMENT AND INNOVATION” per l’ anno accademico 2019/20 e il rilascio 

del relativo titolo di studio congiunto. 



Seduta del 4 giugno 2019 

                                                                                                          

 

             IL SEGRETARIO                                                                          IL PRESIDENTE 

 

8b) Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, chiede la riformulazione degli incarichi 

di docenza e relative spese del master Appalti pubblici e prevenzione della corruzione 

(ANT.COP.) a.a. 2018/19, così come proposta dal Direttore del Corso. 

Le modifiche apportate, rispetto alla scheda PFM di attivazione del corso e le relative 

motivazioni segnalate dalla Direzione sono le seguenti: 

1)  Insegnamento n. 3 Inquadramento del sistema anticorruzione sotto il profilo 

economico-aziendale: la gestione del sistema per la prevenzione della corruzione 

- le ore assegnate al prof. Deidda Gagliardo passano da 12 a 8; con conseguente 

assegnazione delle relative 4 ore su seminario; 

2) Insegnamento n. 5. Il Codice dei contratti pubblici: i principi, la pianificazione, la 

progettazione; le procedure di affidamento; l'aggiudicazione. Gli appalti nei settori 

speciali. L'esecuzione del contratto di appalto 

-  eliminati gli incarichi affidati al prof. Bracci (16 ore) e al prof. Maltoni (4 ore), con 

conseguente assegnazione delle relative 20 ore su seminario; 

3) Insegnamento n. 7. Gli appalti di servizi sociali. I rimedi alternativi alla 

risoluzione in via giudiziale delle controversie. L'applicazione delle misure 

straordinarie di gestione, sostegno e monitoraggio alle imprese contraenti. I 

partenariati pubblico-privati 

- le ore assegnate al Prof. Maltoni passano da 4 a 5 

- inserimento di 4 ore di docenza per il prof. Bracci ; con conseguente diminuzione delle 

ore relative a seminari da 26 a 21 

4) Compenso per docenti UNIFE 

- a tutti i docenti è stato attribuito un compenso orario pari a € 80,00 

Le  modifiche di cui sopra trovano copertura nel quadro finanziario del corso. 

Le motivazioni rappresentate dal Prof. Maltoni sono le seguenti: 

Siffatte variazioni non vanno ad incidere rispetto al piano finanziario preventivo 

(comportando anzi un risparmio di spesa, dato che il compenso previsto per le ore 

assegnate a seminario non prevedono l'aumento della percentuale C.E.) e risultano 

giustificate da una più consapevole e completa programmazione dell'offerta formativa 

(compresa la necessaria acquisizione della disponibilità dei vari docenti da coinvolgere) 

che, al momento della presentazione della proposta inserita poi in PFM, non poteva 

necessariamente raggiungere tale livello di dettaglio. 

In merito all’affidamento delle ore di docenza al prof. Bracci nell’insegnamento n. 7 (SSD 

IUS/10) si può ritenere che il docente, in ragione sia del cv che di una serie di esperienze, 
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abbia acquisito notevoli competenze in tema di partenariati pubblico-privati. Peraltro 

con riguardo a detto tema occorre assicurare nell'ambito del modulo VII del Master 

un'integrazione tra competenze giuridiche e competenze economico-aziendali. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

8c) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta di attivazione del Corso di Formazione finalizzato alla 

formazione continua dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili e dei Revisori Enti 

Locali, svolto in collaborazione con l'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti 

Contabili di Ferrara. Tale corso sarà gestito dal Dipartimento di Economia e Management 

nell'ambito dell'attività conto terzi ex art. 49 e sarà erogato nel mese di settembre 2019. 

Il piano formativo del corso è allegato e parte integrante del presente verbale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

8d) Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, propone l’affidamento degli incarichi in 

forma seminariale e la variazione delle docenze, nell’ambito del Master di II livello: 

“Master Appalti pubblici e prevenzione della corruzione (ANT.COP) - a.a. 2018/19 

per il periodo giugno 2019 come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale, 

che riporta quanto indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di 

relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 20 giugno 2017, n. 871. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

8e) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Vagnoni, propone l’affidamento degli 

incarichi in forma seminariale, nell’ambito del Master “Economia e Management dei 

Servizi Sanitari” a.a. 2018/19 come da tabella allegata e parte integrante del presente 

verbale, che riporta quanto indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione 

di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 20 giugno 2017, n. 871. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

8f) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Vagnoni, propone l’affidamento e variazione 

degli incarichi in forma seminariale, nell’ambito del Corso di Perfezionamento: 

“Aspiranti Direttori di Strutture Sanitarie complesse” a.a. 2018/19, come da tabella 

allegata e parte integrante del presente verbale, che riporta quanto indicato nelle “Linee 

Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del 

Direttore Generale 20 giugno 2017, n. 871. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 
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8g) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione della 

seguente modifica al piano didattico del Master “Miglioramento delle Performance degli 

Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2018-19: 

 Si chiede di poter variare il PFM dell’insegnamento 1 nel quale erano indicate 

precedentemente 12 ore di docenza al Prof. Enrico Deidda Gagliardo (SSD: SECS-P/07) 

e 27 ore di seminario SSD SECS-P/07 nel seguente modo: 

Anno A.A. Docente 
Qual

. 
SSD 

Durat
a 

(n.ore) 

2019 2018-2019 
Enrico DEIDDA 

GAGLIARDO  
PO 

SEC

S-

P/0

7 

17 

 2019 2018-2019 Da assegnare PE 

SEC

S-

P/0

7 

22 

Il compenso del Prof. Deidda Gagliardo andrà quindi aumentato per le 5 ore di docenza 

aggiuntiva in qualità di chairman dall’evento conclusivo dell’Insegnamento 1. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

              Sul nono oggetto: “Assegni di ricerca”. 

9a) Attivazione assegno di ricerca -  responsabile scientifico Prof. Giuseppe Marzo.  

Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio: 

- Vista la richiesta della Prof. Giuseppe Marzo di attivazione di n. 1 assegno di ricerca 

con le seguenti caratteristiche: 

titolo: “L’evoluzione del corporate reporting verso una prospettiva non-finanziaria e di 

sviluppo sostenibile: logiche processi e impatti” (nell’ambito dei Dipartimenti di 

Eccellenza) 

SSD: SECS P/07; 

durata: 12 mesi; 

selezione per titoli; 

requisito di accesso: Dottorato; 

importo: 26.000,00 euro.  

Il Consiglio:  



Seduta del 4 giugno 2019 

                                                                                                          

 

             IL SEGRETARIO                                                                          IL PRESIDENTE 

 

-Visti i commi dal 314 al 337 dell’art. 1 della Legge n. 232 del 21 dicembre 2016 che 

prevedono il finanziamento dei Dipartimenti Universitari di Eccellenza; 

 -Visto l’elenco dei Dipartimenti assegnatari dei finanziamenti pubblicato in data 9 

gennaio 2018 sulla pagina istituzionale dell’ANVUR come previsto dalla Legge 11 

dicembre 2016, n. 232, articolo 1, comma 328 e comma 331, lettera d, dal quale si desume 

che i dipartimenti di Fisica e Scienze della Terra, Economia e Management, 

Giurisprudenza, sono beneficiari delle risorse di cui all’art. 1 comma 314 della legge di 

bilancio n. 232 del 11 dicembre 2016; 

-Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia e Management del 7 maggio 

2019 con cui veniva approvata la richiesta di finanziamento di questo assegno di ricerca 

sul Budget del Progetto Dipartimenti di Eccellenza;   

- Verificato da parte del Segretario Amm.vo di Dipartimento la disponibilità di budget 

del Progetto Dipartimenti di Eccellenza”- codice progetto 2018_DE_MIUR_EM_AR_sede. 

Delibera 

- di approvare la richiesta di attivazione dell’assegno di ricerca dal titolo: “L’evoluzione 

del corporate reporting verso una prospettiva non-finanziaria e di sviluppo sostenibile: 

logiche processi e impatti” (nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza) di cui è 

responsabile scientifico il Prof. Giuseppe Marzo, per la durata di 12 mesi; 

- di imputare il costo di euro 26.000,00 al Progetto Dipartimenti di Eccellenza”- codice 

progetto 2018_DE_MIUR_EM_AR_sede. 

La Commissione risulta così composta: 

Prof. Giuseppe Marzo – professore associato presso il Dipartimento di Economia e 

Management - Presidente; 

Prof. Massimiliano Mazzanti – professore ordinario presso il Dipartimento di Economia 

e Management – Membro; 

Prof. Giovanni Masino – professore ordinario presso il Dipartimento di Economia e 

Management – Segretario. 

Prof. Enrico Bracci – professore associato presso il Dipartimento di Economia e 

Management – membro supplente 

  Il Consiglio approva all’unanimità. 

               Sul decimo oggetto: Nomina rappresentante Fondazione “Organismo 

Italiano di Business Reporting” (OIBR). 
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La discussione su questo punto viene rinviata alle prossime sedute del Consiglio di 

Dipartimento. 

           Sull’ undicesimo oggetto: “Contratti, Convenzioni, Accordi”. 

11a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Madonna, chiede l’approvazione per un 

contributo liberale di 2.500,00 euro che lo Studio Giuliani, con sede in Ferrara, via 

Montebello 101, intende erogare a sostegno dell’attività di ricerca e a titolo di 

finanziamento/cofinanziamento di borse di studio, contratti o assegni di ricerca. 

  Il Consiglio approva all’unanimità. 

             Sul dodicesimo oggetto: “Bandi, Incarichi”. 

13a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Bracci, chiede l’approvazione di un bando 

riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di un incarico di 

collaborazione occasionale avente ad oggetto: “Supporto tecnico alla analisi del rischio 

e la progettazione del sistema di monitoraggio dei lavori pubblici” nell’ambito del 

progetto con FER srl. La selezione dei candidati sarà effettuata sulla base di una 

valutazione comparativa dei titoli presentati e delle pregresse esperienze professionali, 

dai quali dovrà emergere il possesso delle competenze necessarie alla realizzazione degli 

obiettivi previsti dal contratto.  

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione: 

Selezione n. 8/2019 

Oggetto Supporto tecnico alla analisi del rischio e la progettazione del sistema di 

monitoraggio dei lavori pubblici; 

Durata: 5 mesi - Compenso onnicomprensivo: euro 5.000,00; 

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimità. 

       Sul tredicesimo oggetto: “Varie”. 

  13a) In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 8 del Regolamento sull’attribuzione, 

autocertificazione e verifica delle attività didattiche e di servizio agli studenti da parte dei 

Professori universitari, avendo assunto il Prof. Deidda Gagliardo il ruolo di Prorettore 

Vicario e Prorettore delegato al bilancio, semplificazione organizzativa e valorizzazione 

delle risorse umane dell’Università di Ferrara,  il Presidente propone di confermare la 

riduzione del suo carico didattico anche per l’a.a. 2019/20. 

Pertanto il carico didattico del prof. Deidda Gagliardo è il seguente: 

Corso di laurea Insegnamento SSD CFU Ore 
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LM Economia, mercati e management 
Analisi economico-finanziaria di 

bilancio 
SECS-P/07 5 40 

LM Economia, mercati e management 
Programmazione e controllo delle 

PP.AA. 
SECS-P/07 5 40 

 

Il Consiglio unanime approva. 

13b) Il Presidente, avendo assunto il ruolo di Direttore del Dipartimento di Economia e 

Management dal 1° novembre 2018, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento sull’attribuzione, 

autocertificazione e verifica delle attività didattiche e di servizio agli studenti da parte dei 

professori e dei ricercatori, richiede la riduzione della sua attività didattica frontale anche 

per l’a.a. 2019/20. 

Il carico didattico della prof.ssa Ramaciotti è il seguente: 

Corso di laurea Insegnamento SSD CFU Ore 

LM Scienze infermieristiche e 

ostetriche 

Economia applicata (modulo 

dell’insegnamento di Scienze 

giuridiche ed economiche) 

SECS-P/06 1 8 

LT Biotecnologie Economia e gestione aziendale SECS-P/06 3 24 

LM Economia, mercati e management Politiche dell’innovazione SECS-P/06 7 56 

LT Economia Lingua cinese B L-OR/21 2 10 

LT Economia Lingua spagnola B L-LIN/07 2 10 

 

Il Consiglio unanime approva. 

13c) Ad integrazione di quanto già deliberato nel Consiglio del 5 marzo u.s. in merito alla 

richiesta di anno sabbatico della Prof.ssa Vagnoni per l’a.a. 2019/20, poiché la copertura 

del carico didattico assegnato alla Prof.ssa Vagnoni deve essere efficacemente coperto 

senza oneri aggiuntivi a carico di Unife, il Presidente informa il Consiglio che gli 

insegnamenti a carico della Prof.ssa Vagnoni verranno coperti attraverso l’impiego del 

vincitore della procedura comparativa RTD A nel SSD SECS-P/07. In particolare, il 

vincitore della procedura concorsuale RTD A avrà la titolarità dei seguenti insegnamenti: 

Corso di laurea Insegnamento SSD CFU Ore 

LM Economics, management and 

policies for global challenges 

Strategic control and performance 

management 
SECS-P/07 7 56 

LM Economia e Management per la 

Creazione di Valore 

Management ed e-governance 

della PA 
SECS-P/07 9 72 

 

Il Consiglio unanime approva. 
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13d) Richieste di Nulla Osta alla copertura insegnamenti di docenti afferenti ad altri 

Dipartimenti 

a) A fronte dell’offerta formativa per l’a.a. 2019/20, il Presidente comunica che è 

necessario provvedere alla richiesta di Nulla Osta alla copertura di insegnamenti da parte 

di docenti afferenti ad altri Dipartimenti. Il Presidente, quindi, propone al Consiglio di 

richiedere conferma della disponibilità dei docenti di seguito indicati, a svolgere attività 

didattica presso i Corsi di studio afferenti al Dipartimento di Economia e Management, 

per l’a.a. 2019/20: 

Corso di 

studio 

Insegname

nto 
SSD Ore CFU Anno 

Periodo 

didattico 

Dipartimento 

di afferenza 
Docente 

LT 

Economia 

Informatica 

(Gruppi A-B-

C) 

INF/

01 
28 4 1 I 

Dipartimento di 

Ingegneria 

Cristian 

Zambelli 

(RTD) 

Il Consiglio unanime approva. 

Nulla osta Coperture/Comunanze insegnamenti presso altri Dipartimenti 

b) Il Presidente, in relazione alla programmazione didattica prevista per l’a.a. 2019/2020, 

propone di concedere i seguenti nulla osta per le coperture degli insegnamenti tenuti dai 

docenti afferenti al Dipartimento di Economia e Management presso gli altri 

Dipartimenti: 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA VITA E BIOTECNOLOGIE 

 

Corso di studio Insegnamento SSD Ore CFU Docente 

LT Biotecnologie 
Economia e 

gestione aziendale 
SECS-P/06 24 3 Laura Ramaciotti 

LT Biotecnologie 
Economia e 

gestione aziendale 
SECS-P/06 24 3 

Domenico 

Berdicchia (RTD) 

LM Biotecnologie per 
l’ambiente e la salute 

Economia 

ecologica 
SECS-P/01 48 6 

 
Barbieri Nicolò 

(RTD) 

  

LM Farmacia 

 

Economia sanitaria 
SECS-P/07 48 6 

Vincitore selezione 

RTD SECS-P/07 

 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE 

 

             

Corso di studio Insegnamento  Ore  Docente 

Specializzazione in 

Medicina del lavoro (I 

anno) 

Statistica (didattica frontale 

post laurea) 

 8  Stefano Bonnini 

 

 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA 
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Corso di studio Insegnamento SSD Ore CFU Docente 

LM Ingegneria 

informatica e 
dell’automazione 

Economia ed 

organizzazione 
aziendale 

SECS-P/06 60 6 Lauretta Rubini 

 

Il Consiglio unanime approva. 

c) Il Presidente, a seguito della richiesta pervenuta dal Dipartimento di Ingegneria con 

Prot. n. 85360 del 14 maggio u.s. propone di concedere il nulla osta, per l’a.a. 2019/20, 

al Dipartimento di Ingegneria per la seguente comunanza: 

 

Corso di studio Insegnamento SSD Ore CFU Docente 

LT Economia 

Industrial 

organization and 

industrial policy 

SECS-P/06 

56 (n. 

totale 

di ore 
del 

corso 

padre) 

6 Lauretta Rubini 

 

Il Consiglio unanime approva. 

13e) Il Presidente comunica che la Prof.ssa Ferrario ha richiesto il nulla osta per poter 

svolgere, come incarico retribuito presso l’Università Statale di Milano, un modulo di 30 

ore nell’insegnamento di “Scienza delle finanze” del corso di Laurea triennale in Scienze 

dei servizi giuridici - curriculum Operatore giuridico nella pubblica amministrazione (in 

comunanza con il Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza), per l’a.a. 

2019/20. L’insegnamento si svolgerà nei mesi di ottobre/novembre 2019 e prevede una 

retribuzione lorda di 1.500,00 euro.    

La Prof.ssa Ferrario precisa che tale incarico non arrecherà alcun pregiudizio allo 

svolgimento delle attività didattiche, istituzionali e di ricerca presso l’Ateneo e il 

Dipartimento di appartenenza. 

Di seguito si riporta il carico didattico della Prof.ssa Ferrario per l’a.a. 2019/20: 

Corso di studio Insegnamento SSD Ore CFU Dipartimento 

LT in Economia Economia pubblica 

(A-K) 
SECS-P/03 63 9 

Economia e 

Management 

LT in Economia Finanza degli enti 

locali 
SECS-P/03 35 5 

Economia e 

Management 

LM in Economics, 

Management and 
Policies for Global 

Challenges 

Project appraisal and 

cost benefit analysis 
for the environment 

SECS-P/02 24 3 

Economia e 

Management 
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             IL SEGRETARIO                                                                          IL PRESIDENTE 

 

Il Consiglio, verificata la sussistenza dei requisiti previsti dal Regolamento per il 

conferimento dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi retribuiti, approva 

all’unanimità. 

13f) Il Presidente, su richiesta del Prof. Marco di Tommaso, propone il rinnovo e la 

modifica della convenzione (allegata e parte integrante del presente verbale) per 

l’istituzione del Centro Interuniversitario di Economia Applicata alle politiche per 

l’industria, lo sviluppo locale e l’internazionalizzazione (per brevità c.MET05) che 

prevede la partecipazione delle Università di  Ferrara, Firenze, Politecnica delle Marche, 

Napoli l’Orientale, Venezia Ca’ Foscari, Udine, G. D'Annunzio Chieti Pescara, Macerata, 

del Sannio di Benevento, di Bari Aldo Moro, di Napoli “Parthenope”, Libera Università 

di Lingue e Comunicazione IULM, Salerno, Enna "Kore" e Politecnico di Milano. 

Il Presidente propone, inoltre, la nomina del Prof. Marco Di Tommaso come 

rappresentante del DEM nel Consiglio Direttivo del Centro c.MET05. 

 Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

13g) Il Presidente, dopo aver illustrato al Consiglio la proposta di Guida al “Test On Line 

CISIA” per la verifica delle conoscenze iniziali per l’accesso al Corso di laurea triennale 

di Economia (Classe L-18; L-33) per l’a.a. 2019/20, chiede l’approvazione della Guida, 

allegata al presente verbale. 

Il Consiglio unanime approva. 

13h) Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio in merito all’accettazione della 

donazione dei beni riportati nel tabulato allegato alla Fattura N. 44 PA/2019, emessa dal 

Consorzio Futuro in Ricerca, per un importo di euro 0 (Lettera del 13 Maggio 2019 Prot 

n. 494) e allegata al presente verbale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

13i) Il Presidente informa di avere ricevuto dal Prof. Giancarlo Pola le relazioni 

sull’attività didattica e di ricerca svolte negli anni accademici 2017/18 e 2018/19 ai fini 

della proroga del titolo di Eminente Studioso per l’a.a. 2019/20. 

Le relazioni sono allegate al presente verbale. 

Il Consiglio di Dipartimento delibera all’unanimità di prorogare il titolo di Eminente 

Studioso al Prof. Giancarlo Pola per l’a.a. 2019/20. 

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 16,10 


