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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FERRARA 
ATTI DEL CONSIGLIO DEL   

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT 

SEDUTA DEL 7 OTTOBRE 2020  

L’anno 2020 (duemilaventi), in questo giorno di mercoledì 7 (sette) del mese di ottobre, 

alle ore 11,00 (undici/00), convocato con avvisi scritti in data 30/09/2020, protocollo n. 

188484/2020, si è riunito in presenza presso l’Aula Magna e in modalità telematica il 

Consiglio del Dipartimento di Economia e Management. 

 Presiede la Prof.ssa Laura Ramaciotti 

 Ha le funzioni di Segretario il Dott. Paolo Gherardi 

 Fatto l’appello, risultano presenti: 

Professori di I fascia  Professori di II fascia  

Bianchi Patrizio               P     

Bruzzo Aurelio                P                       

Colombo Caterina           P 

Crovato Francesco          P   

Deidda Gagliardo Enrico P 

Di Tommaso Marco        P 

Donato Fabio                   AG 

Ghiselli Ricci Roberto    A 

Madonna Salvatore         P 

Maltoni Andrea               P 

Masino Giovanni             P 

Mazzanti Massimiliano   P 

Pini Paolo                        P 

Ramaciotti Laura             P 

Renga Simonetta             AG 

Rizzo Leonzio                 AG 

Vagnoni Emidia              P 

Zambon Stefano              P 

 

Ricercatori 

Castellini Monia             P 

Mattei Jacopo                 P 

 

AG Antonioli Davide          P 

Bertarelli Silvia             P   

Bonnini Stefano             P  

Bracci Enrico                 P     

Censolo Roberto            P                                                

De Franceschi Alberto   P 

Fazioli Roberto              P 

Ferrario Caterina            P 

Fortezza Fulvio              P 

Franz Gianfranco           P 

Guazzarotti Andrea        AG 

Labory Sandrine             P 

Mancinelli Susanna        P 

Marzo Giuseppe             P 

Masturzi Sabrina            P 

Musolesi Antonio           P 

Poma Lucio                    A 

Prodi Giorgio                  P 

Ragni Stefania                P   

Rubini Lauretta               P 

Ricercatori TD 

Barbieri Nicolò               P 

Berdicchia Domenico     P 

Cavicchi Caterina           P 

Frattini Federico             P 

Gilli Marianna                P 

Nicolli Francesco           A 

Orlando Beatrice            P 

Pollio Chiara                  P 

Rappresentanti PTA 

 

Assegnisti di ricerca 

Marzano Marianna          P 

Dottorandi 

Studenti 

 

P 
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E’ collegato come uditore il Referente per la Didattica dott. Giuseppe Mazzilli  

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è sufficiente per la validità 

dell’adunanza, dichiara aperta la seduta che si svolge in modalità telematica e dà inizio 

alla trattazione degli oggetti contemplati nel seguente ordine del giorno.  

ORDINE   DEL   GIORNO  

1) Illustrazione del Magnifico Rettore della situazione dell'Ateneo con particolare 

riferimento al Fondo di Finanziamento Ordinario; 

2) Approvazione verbali sedute precedenti; 

3) Comunicazioni; 

4) Master; 

5) Assegni di ricerca; 

6) Monitoraggio programmazione strategica dipartimentale; 

7) Dipartimenti di Eccellenza – Premialità;  

8) Consiglio della Ricerca; 

9) Contratti, convenzioni, accordi; 

10) Bandi, incarichi, 

11) Varie; 

12) Nomina Commissione procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di 

Professore universitario di seconda fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6 della Legge 

240/2010, Settore Scientifico Disciplinare SECS P/07, settore concorsuale 13/B1 – 

Economia Aziendale (seduta ristretta professori ordinari e associati); 

13) Nomina Commissione procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di 

Professore universitario di prima fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6 della Legge 

240/2010, Settore Scientifico Disciplinare SECS P/02, settore concorsuale 13/A2 – 

Politica Economica (seduta ristretta professori ordinari); 

14) Nomina Commissione procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di 

Professore universitario di prima fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6 della Legge 

240/2010, Settore Scientifico Disciplinare IUS/01, settore concorsuale 12/A1 – 

Diritto Privato (seduta ristretta professori ordinari). 

              Sul primo oggetto:  “Illustrazione del Magnifico Rettore della situazione 

dell'Ateneo con particolare riferimento al Fondo di Finanziamento Ordinario”; 

Il Presidente ringrazia il Magnifico Rettore, Prof. Giorgio Zauli, per l’intervento e gli 

cede la parola. Il Prof. Zauli illustra i dati relativamente all’andamento della situazione 
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dell’Ateneo con particolare riferimento al Fondo Finanziamento Ordinario. In particolare 

da questi dati emerge come l’aumento del numero di studenti nel corso degli ultimi tre 

anni accademici abbia contribuito ad un incremento significativo del Fondo di 

Finanziamento Ordinario passato da 72.412.162 milioni di euro del 2016 a 79.167.102 

milioni di euro del 2019. Le slides di presentazione dei dati illustrate dal Rettore sono 

allegate e parte integrante del presente verbale. Al termine il Presidente ringrazia per 

l’intervento il Magnifico Rettore che conclude il collegamento. 

               Sul secondo oggetto: “Approvazione verbali sedute precedenti”. 

Il Presidente chiede l’approvazione del verbale delle adunanze del 3 e 10 settembre 2020. 

Il Consiglio approva i verbali all’unanimità. 

                Sul terzo oggetto: “Comunicazioni”. 

3.1) Il Presidente esprime a nome del Consiglio un sentito ringraziamento al Prof. Aurelio 

Bruzzo, che andrà in pensione dal 1 novembre p.v., per l’instancabile e professionale 

impegno profuso a favore del dipartimento nell’attività didattica, di ricerca e nei rapporti 

con le istituzioni locali.  

3.2) Il Presidente si congratula a nome del Consiglio con il Prof. Francesco Crovato, 

entrato in ruolo come professore ordinario di Diritto Tributario dal 1 ottobre scorso.  

3.3) Il Presidente informa che le immatricolazioni sono in aumento rispetto a quelle 

dell’anno precedente, per la laurea triennale ci sono al momento 1110 iscritti (831 

immatricolati e 279 pre-immatricolati), 79 iscritti per la laurea magistrale Economia e 

Management per la creazione di valore (55 immatricolati e 24 preimmatricolati) e 45 per 

la laurea magistrale percorso in inglese (34 immatricolati e 11 pre-immatricolati). 

3.4) Il Presidente comunica che in considerazione del carico crescente di lavoro da 

svolgere nell'ambito dell'attività di coordinamento delle magistrali (incluso stesura 

"rapporto di riesame"), di concerto con la Coordinatrice della Magistrale Prof.ssa Rubini 

e con il Prof. Marzo ha deciso la sostituzione di quest'ultimo in qualità di vice-

coordinatore alla didattica delle Magistrali (anche per consentirgli di concentrare il 

proprio impegno istituzionale sull'attività di orientamento) con la Dott.ssa Pollio. La 

Dr.ssa Chiara Pollio, che già si occupa della verbalizzazione dei consigli di corso di 

studio, sostituirà contestualmente il Prof. Marzo anche in Commissione Didattica.  

3.5) Il Presidente comunica che da questo nuovo a.a. è stata introdotta dagli Uffici di 

Ateneo una nuova piattaforma informatica per la gestione delle procedure Erasmus. La 

nuova piattaforma dovrebbe semplificare i passaggi (...firme, cartaceo, learning 
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agreement, eccetera) e gestire tutto on-line grazie allo stretto diretto coordinamento tra 

responsabili di sede, manager e Coordinatore della didattica. Alla luce di questo 

cambiamento, di concerto con il Prof. Di Tommaso attuale responsabile Erasmus, è stato 

concordato che il coordinamento passi direttamente alla Prof.ssa Rubini. 

3.6) Il Presidente comunica che il Prof. Salvatore Madonna e la Prof.ssa Simonetta 

Pancaldi sono stati designati come componenti appartenenti ai ruoli docenti nel Consiglio 

di Amministrazione dell’Università degli Studi di Ferrara – triennio 2020-2023 a 

decorrere dal primo ottobre 2020. 

3.7) Il Presidente informa che è stato modificato il Regolamento per il conferimento di 

assegni per lo svolgimento di attività di ricerca di cui all’art. 22 della legge 30 dicembre 

2010, n.240.In particolare, per quanto riguarda gli assegni di ricerca, è stata introdotta la 

possibilità di attivare e di rinnovare gli assegni di ricerca anche per una durata inferiore a 

un anno, (ma non inferiore a sei mesi) esclusivamente per lo svolgimento di progetti di 

ricerca, la cui scadenza non consente di conferire assegni di durata annuale. 

3.8) Il Presidente informa che è stato modificato il Regolamento per la disciplina della 

chiamata dei professori di prima e seconda fascia. In particolare è stato specificato che 

dal novero dei candidati ammessi alle selezioni per l’art. 18 c. 4 della Legge 3240/2010, 

sono esclusi esplicitamente i professori ordinari, i professori associati di ruolo, i 

ricercatori a tempo indeterminato, i ricercatori a tempo determinato di cui all'articolo 24, 

comma 3, lettere a) e b), oltre a coloro che sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero 

iscritti a corsi universitari nell'università stessa nell'ultimo triennio.  

E’ stata regolamentata, dopo il termine del primo anno, la chiamata anticipata come 

professore di seconda fascia di un ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, 

comma 3 lettera b) della Legge 240/2010 in possesso dei requisiti di cui all’art. 9 comma 

1 del Regolamento (aver conseguito l’abilitazione scientifica alle funzioni di professore 

di seconda fascia nel medesimo settore concorsuale al quale si riferiva la procedura in 

esito alla quale ha preso servizio) qualora l’Ateneo avesse le necessarie risorse nella 

propria programmazione e nei limiti delle risorse assunzionali disponibili a legislazione 

vigente per l'inquadramento nella qualifica di professore associato; tale chiamata prevede 

lo svolgimento di una prova didattica oltre alla valutazione sull’attività didattica, di 

didattica integrativa e di servizio agli studenti nonché sull’attività di ricerca svolta dal 

ricercatore. 

E’ stata uniformata la procedura di chiamata dei professori di prima e seconda fascia ex 

art. 18 ed ex art. 24 comma 6 della Legge Gelmini demandando al Consiglio di 
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Amministrazione la scelta della tipologia di chiamata da attivarsi e l’inserimento 

dell’ordine di preminenza dei candidati. 

3.9) Il Presidente cede la parola alla Prof.ssa Emidia Vagnoni che in qualità di 

Coordinatore del Dottorato “EMIS”, informa che in data 25 settembre sono stati ultimati 

i lavori di selezione dei dottorandi per il 36^ ciclo. Quest'anno sono pervenute 135 

domande, la metà delle quali circa da parte di candidati che hanno conseguito il titolo di 

accesso all'estero, in diversi Paesi (Germania, Olanda, Danimarca, Cina, Francia, USA, 

Pakistan, Iran, etc.). In tal senso si rileva come il Dottorato abbia ampliato la sua 

attrattività, anche oltre il tradizionale bacino internazionale di tipo mediorientale. I 

dottorandi avranno tempo fino a fine mese per immatricolarsi, dopodiché avvieremo la 

programmazione delle attività didattiche. 

Lo scorso venerdì 2 ottobre, in sede consiglio IUSS, è stata approvata la possibilità di 

destinare i finanziamenti per la mobilità internazionale dei dottorandi attraverso un 

percorso semplificato, vista l'emergenza pandemica in corso. L'Ateneo ha stanziato 

70.000 Euro a tal fine, i dottorandi potranno farne domanda per soggiorno di studio e 

ricerca all'estero di almeno 15 gg. I fondi sono da utilizzare entro la fine dell'anno 2020; 

il tetto massimo finanziabile è di 3000 euro, non sono richieste lettere delle strutture 

ospitanti di accettazione per la mobilità, ma le spese verranno rimborsate come una 

normale missione. 

Infine, la Prof.ssa Vagnoni ricorda che lunedì 12 ottobre alle 9.30 avranno inizio le 

audizioni dei dottorandi al fine di valutare l'ammissione all'anno successivo e, per quelli 

del terzo anno, alla discussione finale. La riunione del collegio dei docenti, invece, si terrà 

nel pomeriggio dello stesso giorno alle 14.30. Come da convocazione inviata, la riunione 

richiederà di deliberare sia la commissione in uscita per il 33^ ciclo, sia i due valutatori 

esterni per ciascun dottorando. La situazione di pandemia ha generato incertezza, come 

immaginabile, e ai dottorandi del 33^ ciclo è stata data la possibilità di chiedere proroghe 

di 1 o 2 mesi. Ciò ha un impatto sull'iter per il deposito della tesi e la successiva 

discussione. Si sta lavorando per sintetizzare le richieste dei dottorandi. 

3.10) Il Presidente cede la parola al Prof. Bianchi che, in qualità di Decano del 

Dipartimento, informa il Consiglio che dopo aver a lungo riflettuto con i colleghi Decani 

degli altri Dipartimenti, ed in particolare con il Decano di Architettura e di Scienze 

biomediche e chirurgico specialistiche, di essere giunto alla conclusione condivisa dai 

colleghi dell'opportunità di indire le elezioni del Direttore quanto prima. Il primo semestre 

dell'anno venturo sarà infatti greve di impegni istituzionali; oltre alle elezioni del Rettore, 
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si dovrà procedere a definire il Piano triennale di Ateneo, per il quale occorre che i 

Direttori dispongano di una prospettiva di mandato coerente con gli impegni da 

assumersi. Il Prof. Bianchi comunica quindi che firmerà a breve l’indizione per l’elezione 

Direttore del Dipartimento di Economia e Management per il triennio 2021-2024 e che le 

votazioni si svolgeranno nel prossimo mese di dicembre. 

              Sul quarto oggetto: “Master”. 

4a) Rinnovo del Master di 1° e 2°livello e Corso di Formazione "Miglioramento 

delle PERFormance degli Enti Territoriali e delle altre Pubbliche Amministrazioni 

(PERF.ET)"per l’a.a. 2020/21 

Il Presidente informa il Consiglio di avere ricevuto dal Prof. Enrico Deidda Gagliardo 

la proposta di rinnovo e per l’a.a. 2020-21 dei Master di primo/secondo livello/Corso di 

Formazione: “MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE DEGLI ENTI 

TERRITORIALI E DELLE ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 

(PERF.ET)”. 

Il Presidente illustra brevemente i contenuti dei Master primo/secondo livello/Corso 

di Formazione, le cui schede sono allegate al presente verbale, e al termine pone in 

votazione la seguente delibera: 

Il Dipartimento di Economia e Management, preso atto di quanto sopra e accertata la 

validità dei Master di primo/secondo livello/Corso di Formazione dal titolo: 

“MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE DEGLI ENTI TERRITORIALI 

E DELLE ALTRE  PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (PERF.ET)”, per quanto di 

competenza,  delibera il rinnovo dei Master/Corso di Formazione per l’ a.a. 2020/2021, 

Dipartimento proponente il Dipartimento di Economia e Management”, in collaborazione 

con ANCI Emilia Romagna, FPA Srl (Forum PA), Comune di Ferrara, Istituto Italiano di 

Project Management (ISIPM), Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di 

Ferrara e il Centro E-Learnig di Ateneo, Direttore del Master il Prof. Enrico Deidda 

Gagliardo e, contestualmente, delibera l’affidamento degli incarichi di insegnamento ai 

docenti strutturati dell’Università di Ferrara che sono indicati nella schede del corso, 

allegate e parte integranti del presente verbale. 

  In base ai fondi messi a disposizione dal Dipartimento di Economia e Management 

dell’Università di Ferrara sono previste n. 8 agevolazioni per l’iscrizione al master di I 

livello, master II livello, consistenti nella riduzione del contributo di iscrizione come 

segue: 
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- per gli iscritti e le iscritte al master di II livello: n. 5 agevolazioni dell’importo di € 

2.000,00  

- per gli iscritti e le iscritte al master di I livello: n. 3 agevolazioni dell’importo di € 

3.000,00 

L’assegnazione delle agevolazioni avverrà sulla base delle rispettive graduatorie di 

ammissione al corso. 

Come indicato nelle Linee Guida Operative, nella scheda PFM i seminari previsti per 

ciascun insegnamento sono stati raggruppati per SSD inserendo il relativo monte-ore; 

nella sezione ULTERIORI INFORMAZIONI è stata inserita una “rosa” indicativa dei 

nominativi e qualifiche dei relatori ai quali affidare successivamente gli incarichi 

specifici. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

4b) Rinnovo Master Appalti Pubblici e Prevenzione della Corruzione (ANT.COP) 

per l’a.a. 2020/21.  

Il Presidente informa il Consiglio di avere ricevuto dal Prof. Andrea Maltoni la proposta 

di rinnovo per l’a.a. 2020-2021 del Master di secondo livello dal titolo: “APPALTI 

PUBBLICI E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE’ (ANT.COP)  ”. 

Il Presidente illustra brevemente i contenuti del Master di secondo livello, la cui scheda 

è allegata al presente verbale, e al termine pone in votazione la seguente delibera: 

Il Dipartimento di Economia e Management, preso atto di quanto sopra e accertata la 

validità del Master di secondo livello dal titolo: “APPALTI PUBBLICI E 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE’ (ANT.COP)  , per quanto di competenza,  

delibera il rinnovo e l’attivazione del Master per l’ a.a. 2020/2021, Dipartimenti 

proponenti il Dipartimento di Economia e Management e il Dipartimento di 

Giurisprudenza, in collaborazione con ANAC, ANCI Emilia Romagna, Comune e 

Provincia di Ferrara,  Regione Emilia Romagna, Confartigianato, Confindustria, AITRA 

(Associazione Italiana Trasparenza e Anticorruzione), CNS, LEGACOOP Estense e il 

Centro E-Learnig di Ateneo, Direttore del Master il Prof. Andrea Maltoni e, 

contestualmente, delibera l’affidamento degli incarichi di insegnamento ai docenti 

strutturati dell’Università di Ferrara, come indicato nella scheda del corso, allegata e parte 

integrante del presente verbale. 

Come indicato nelle Linee Guida Operative, nella scheda PFM i seminari previsti per 

ciascun insegnamento sono stati raggruppati per SSD inserendo il relativo monte-ore; 

nella sezione ULTERIORI INFORMAZIONI è stata inserita una “rosa” indicativa dei 

http://www.unife.it/studenti/pfm/allegati/afes/2018-2019/LGO%202018_19_def.pdf/at_download/file
http://www.unife.it/studenti/pfm/allegati/afes/2018-2019/LGO%202018_19_def.pdf/at_download/file
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nominativi e qualifiche dei relatori ai quali affidare successivamente gli incarichi 

specifici. 

Per il corso in oggetto è previsto l’affidamento di due incarichi di supporto alla didattica 

a personale esterno a titolo gratuito, come indicato nella scheda del corso, allegata e parte 

integrante del presente verbale. 

Secondo quanto previsto dagli artt. 2 e. 17 del “Regolamento di Ateneo per il 

conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 30 

dicembre 2010, n. 240 e per gli incarichi di supporto alla didattica” non potranno essere 

previsti contratti retribuiti di supporto alla didattica ma potranno, invece, essere attribuiti 

direttamente incarichi di supporto alla didattica a titolo gratuito a dottorandi, assegnisti di 

ricerca e titolari di borsa per attività di ricerca e alta formazione post-laurea 

dell’Università degli Studi di Ferrara. 

L’affidamento dei contratti avverrà secondo le modalità e tempistiche stabilite dal 

“Regolamento di Ateneo per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di 

cui all’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per gli incarichi di supporto alla 

didattica”. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

4c) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede la seguente 

riformulazione del piano didattico del Master “Miglioramento delle Performance degli 

Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2019-20: 

VARIAZIONE INSEGNAMENTO 6: al fine di fornire un approfondimento 

metodologico finalizzato alla redazione del Project Work finale è stata previsto un 

ulteriore intervento didattico, sotto forma di seminario collaterale al Master (non inserito 

in PFM). 

Anno A.A. Docente 
Insegnamen

to 
SSD 

Durata 
(n.ore) 

Compenso 
lordo 

 2020 
2019-
2020 

RICCARDO IEVOLI 6 SECS-S/01 3 300 

 2020 
2019-
2020 

LUCA PAPI 6 SECS-P/07 2 200 

VARIAZIONE INSEGNAMENTO 10: al fine di fornire un accompagnamento 

metodologico e scientifico finalizzato alla redazione del Project Work finale di gruppo è 

stato assegnato ad ogni gruppo un esperto (strutturato o esterno). La PFM viene quindi 

variata nel seguente modo: 

Anno A.A. Docente Qual. 
Insegnamen

to 
Tipologia 
lezione 

SSD 
Durat

a 
Compenso 

lordo 
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(n.ore) 

 2020 
2019-
2020 

ENRICO 
DEIDDA 

GAGLIARDO 
PO 10 

Laborato
rio 

SECS-
P/07 

190 500 

 2020 
2019-
2020 

ENRICO 
BRACCI 

PA 10 
Laborato

rio 
SECS-
P/07 

5 500 

 2020 
2019-
2020 

GIOVANNI 
MASINO 

P0 10 
Laborato

rio 
SECS-
P/07 

5 500 

 2020 
2019-
2020 

LUCA PAPI PE 10 
Laborato

rio 
SECS-
P/07 

5 500 

 2020 
2019-
2020 

GIORGIA 
GOBBO 

PE 10 
Laborato

rio 
SECS-
P/07 

5 500 

 2020 
2019-
2020 

RICCARDO 
IEVOLI 

PE 10 
Laborato

rio 
SECS-
P/07 

5 500 

 2020 
2019-
2020 

MARCO 
TUFFANELLI 

PE 10 
Laborato

rio 
SECS-
P/07 

5 500 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

4d) Il Presidente, 

-vista la richiesta del Prof. Maltoni, Direttore del Master “ANT.COP “Appalti pubblici e 

Prevenzione della corruzione” a.a. 2019/20; 

- visto l’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il 

conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

-visti i curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e 

dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale; 

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione; 

-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante 

del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;   

 propone l’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master: 

“ANT.COP “Appalti pubblici e Prevenzione della corruzione” II livello, a.a. 

2019/20, per il periodo settembre -ottobre 2020 come da tabella allegata e parte integrante 

del presente verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento 

e la liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 

settembre 2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità.  

4e) Il Presidente,  
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-vista la richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, Direttore del Master “Miglioramento delle 

Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2019-20, 

- visto l’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il 

conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

-visti i curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e 

dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale; 

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione; 

-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante 

del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;   

 propone l’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master: 

“Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2019-20, 

per il periodo ottobre -novembre -dicembre 2020 come da tabella allegata e parte 

integrante del presente verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per 

l’affidamento e la liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore 

Generale 9 settembre 2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

4f) Il Presidente chiede la ratifica del decreto rep. n. 55 del 9/9/2020, con cui è stata 

approvata proposta di adesione al Master di II livello in Public Management and 

Innovation per l’anno accademico 2020/2021 con sede amministrativa presso l’Università 

di Bologna. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

                            Sul quinto oggetto: “Assegni di ricerca”. 

5a) Attivazione assegno di ricerca -  responsabile scientifico Prof. Giovanni Masino. 

Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio: 

- Vista la richiesta del Prof. Masino di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con le seguenti 

caratteristiche: 

titolo: “Progettazione e gestione dei percorsi formativi: aspetti organizzativi e 

comportamentali”; 

SSD: SECS P/10; 

durata: 12 mesi; 

selezione per titoli e colloquio; 
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requisito di accesso: Laurea v.o, specialistica o magistrale; 

importo: 23.822,00 euro 

Il Consiglio:  

- Visto il bilancio unico di Ateneo di previsione annuale e triennale 2020/2022, approvato 

dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18/12/2019; 

 - Vista la quota a copertura totale dell’assegno di ricerca concessa nel budget economico 

della Sede: Fondi a disposizione del Consiglio di Amministrazione per assegni di ricerca 

– ID 13407; 

Il Consiglio:  

- Visto il bilancio unico di Ateneo di previsione annuale e triennale 2020/2022, approvato 

dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18/12/2019; 

 - Vista la quota a copertura totale dell’assegno di ricerca concessa nel budget economico 

della Sede: Fondi a disposizione del Consiglio di Amministrazione per assegni di ricerca 

– ID 13407; 

Delibera 

- di approvare la richiesta di attivazione dell’assegno di ricerca dal titolo: “Progettazione 

e gestione dei percorsi formativi: aspetti organizzativi e comportamentali”;” di cui è 

responsabile scientifico il Prof. Giovanni Masino per la durata di 12 mesi; 

- di imputare il costo di euro 23.832,00 alla voce CA.CO.10.10.20.010: Fondi a 

disposizione del Consiglio di Amministrazione per assegni di ricerca – ID 13407, budget 

economico UA.0.AM.01, esercizio 2020. 

La Commissione risulta così composta: 

Prof. Giovanni Masino– professore ordinario presso il Dipartimento di Economia e 

Management - Presidente; 

Prof. Fulvio Fortezza– professore associato presso il Dipartimento di Economia e 

Management; 

Dott. Domenico Berdicchia – ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento di 

Economia e Management. 

Membro supplente: 

Prof. Enrico Bracci – professore associato presso il Dipartimento di Economia e 

Management; 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

5b) Attivazione assegno di ricerca -  responsabile scientifico Prof. Antonio Musolesi.  

Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio: 
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- Vista la richiesta della Prof. Antonio Musolesi di attivazione di n. 1 assegno di ricerca 

con le seguenti caratteristiche: 

titolo: “Modelli di regressione nonparametrica con dati panel in presenza di dipendenza 

cross-sezionale: applicazioni sul progresso tecnico, la produttività e l’ambiente  

(nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza); 

SSD: SECS P/05; 

durata: 12 mesi; 

selezione per titoli e colloquio; 

requisito di accesso: Dottorato; 

importo: 26.000,00 euro.  

Il Consiglio:  

-Visti i commi dal 314 al 337 dell’art. 1 della Legge n. 232 del 21 dicembre 2016 che 

prevedono il finanziamento dei Dipartimenti Universitari di Eccellenza; 

 -Visto l’elenco dei Dipartimenti assegnatari dei finanziamenti pubblicato in data 9 

gennaio 2018 sulla pagina istituzionale dell’ANVUR come previsto dalla Legge 11 

dicembre 2016, n. 232, articolo 1, comma 328 e comma 331, lettera d, dal quale si desume 

che i dipartimenti di Fisica e Scienze della Terra, Economia e Management, 

Giurisprudenza, sono beneficiari delle risorse di cui all’art. 1 comma 314 della legge di 

bilancio n. 232 del 11 dicembre 2016; 

-Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia e Management del 5 marzo 

2019 con cui venivano approvate le richieste di finanziamento di assegni di ricerca sul 

Budget del Progetto Dipartimenti di Eccellenza;   

- Verificato da parte del Segretario Amm.vo di Dipartimento la disponibilità di budget 

del Progetto Dipartimenti di Eccellenza”- codice sottoprogetto: 

2018_DE_MIUR_EM_AR_sede_AR1. 

Delibera 

- di approvare la richiesta di attivazione dell’assegno di ricerca dal titolo: “Modelli di 

regressione nonparametrica con dati panel in presenza di dipendenza cross-sezionale: 

applicazioni sul progresso tecnico, la produttività e l’ambiente (nell’ambito dei 

Dipartimenti di Eccellenza); 

di cui è responsabile scientifico il Prof. Antonio Musolesi, per la durata di 12 mesi; 

- di imputare il costo di euro 26.00,00 al Progetto Dipartimenti di Eccellenza”- codice 

sottoprogetto 2018_DE_MIUR_EM_AR_sede_AR1. 

La Commissione risulta così composta: 
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Prof. Antonio Musolesi – professore associato presso il Dipartimento di Economia e 

Management - Presidente; 

Prof. Massimiliano Mazzanti – professore ordinario presso il Dipartimento di Economia 

e Management – Membro; 

Prof.ssa Susanna Mancinelli – professore associato presso il Dipartimento di Economia e 

Management – Segretario. 

  Il Consiglio approva all’unanimità. 

                 Sul sesto oggetto:”Monitoraggio programmazione strategica 

dipartimentale”. 

Il Presidente cede la parola al Prof. Bracci che illustra i documenti. allegati e parte 

integrante del presente verbale, predisposti dalla Commissione Dipartimentale Qualità 

della Ricerca e Terza Missione e relativi alla programmazione della ricerca del 

Dipartimento 2018/2019/2020. Il Presidente informa che questi documenti saranno posti 

in approvazione nella prossima seduta di novembre del Consiglio di Dipartimento e invita 

i colleghi che non lo avessero ancora fatto a fornire ulteriori dati per la stesura finale dei 

documenti.   

                  Sul settimo oggetto: Dipartimenti di Eccellenza - Premialità;  

Il Presidente ricorda che sono già stati distribuiti 80.500,00 euro sul budget dei 

Dipartimenti di Eccellenza per il piano di incentivazione premialità sulla ricerca. 

Rimangono quindi ancora circa 120.000 euro da distribuire per la premialità che possono 

essere aumentati di ulteriori 20.000,00 per arrivare a 140.000,00 euro totali da distribuire. 

Il Presidente propone, sulla base di quanto già approvato nella seduta di Giunta del 29 

settembre scorso, di ripartire 40.000 euro al Personale Tecnico Amministrativo, verificati 

i presupposti in base al Regolamento sulla premialità. I restanti 100.000 euro verranno 

così distribuiti: 60.000 sulla didattica, 40.000 alla ricerca.    

                 Sull’ottavo oggetto: “Consiglio della Ricerca”. 

Il Presidente cede la parola al Prof. Mazzanti che informa che all’ordine del giorno del 

Consiglio della Ricerca ci sono i seguenti punti:  

-Esigenza di tecnici di laboratorio a supporto dei dipartimenti; 

 -bando COFUND Phd europeo guidato da Unibo (submitted): nel caso 9 borse per 

UNIFE annue; 

 -Ipotesi Riattivazione UNIFE press per tesi Phd; 

-5/1000 2019: arrivati 58.000,00 euro; 

-Prosegue la discussione sui criteri per il bando FIR, si va verso progetti Inter disciplinari.  
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                   Sul nono oggetto: “Contratti, convenzioni, accordi”. 

9a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, informa che il corrispettivo, 

relativo alle prestazioni a tariffario del primo semestre 2020 relative ai Corsi OIV e 

Revisori pari a euro 10.116,00 è stato così utilizzato: 

14% all’Ateneo              euro      1.466,82  

0,50 dipartimento                             euro           50,58 

costi     euro  0 

quote al personale   euro       2.360,00       

utili     euro       6.289,18   

Il Consiglio prende atto che l’utilizzo è stato conforme al regolamento di contabilità ed 

approva all’unanimità. 

                     Sul decimo oggetto: “Bandi, incarichi”. 

10a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione di un 

bando riguardante procedure comparative per titoli, per il conferimento di 5 (cinque) 

borse di ricerca post laurea aventi ad oggetto:  

Il Presidente illustra al Consiglio i dettagli delle selezioni, bando 18/2020: 

1) 1 (una) borsa di ricerca: “Aspetti comportamentali, motivazionali e skill per il 

miglioramento della salute organizzativa”. Durata: 8 mesi - compenso 

onnicomprensivo: euro 12.000,00; 

2) 2 (due) borse di ricerca: “Modello di misurazione del Valore Pubblico in ottica di 

filiera verticale”. Durata: 8 mesi - compenso onnicomprensivo: euro 10.000,00; 

3) 1 (una) borsa di ricerca “Modello di misurazione del Valore Pubblico in ottica in 

ottica intra-organizzativa”. Durata: 8 mesi - compenso onnicomprensivo: euro 

16.000,00; 

4) 1 (una) borsa di ricerca “Sviluppo del sistema informativo per la gestione del ciclo 

delle performance in ambiente multi-utente collaborativo”. Durata: 8 mesi - 

compenso onnicomprensivo: euro 12.000,00; 

Le borse di ricerca rientrano nell’ambito del progetto: “Il Valore Pubblico: nuovi modelli 

di governance per programmare, misurare e valutare i contributi delle performance delle 

PA al miglioramento del Benessere dei cittadini nella prospettiva dello Sviluppo 

Sostenibile”. Una borsa di ricerca è cofinanziata dalla Convenzione istituzionale di 

ricerca realizzata dal Dipartimento di Economia e Management con il Comune di 

Legnago. 
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La selezione dei candidati sarà effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei 

titoli presentati e delle pregresse esperienze professionali, dai cui dovrà emergere il 

possesso delle competenze necessarie alla realizzazione degli obiettivi previsti dal bando.  

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimità. 

10b) Il Presidente, su richiesta del Prof. Di Tommaso, chiede l’approvazione di un bando 

riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di un incarico di 

collaborazione occasionale avente ad oggetto: “Assistenza grafica nell’ambito delle 

iniziative del progetto Emilia-Romagna International School of Policy”. La selezione 

dei candidati sarà effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei titoli presentati 

e delle pregresse esperienze professionali, dai quali dovrà emergere il possesso delle 

competenze necessarie alla realizzazione degli obiettivi previsti dal contratto.  

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione: 

Selezione n. 19/2020 

Titolo: “Assistenza grafica nell’ambito delle iniziative del progetto Emilia-Romagna 

International School of Policy”; 

Durata: 2 mesi - Compenso onnicomprensivo: euro 5.000,00 (cinquemila/00); 

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimità.  

10c) Il Presidente, su richiesta del Prof. Di Tommaso, chiede l’approvazione di un bando 

riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di un incarico di 

collaborazione occasionale avente ad oggetto: “Ricerca su sostenibilità economica e 

sociale dei processi di sviluppo e cambiamento strutturale”. La selezione dei candidati 

sarà effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei titoli presentati e delle 

pregresse esperienze professionali, dai quali dovrà emergere il possesso delle competenze 

necessarie alla realizzazione degli obiettivi previsti dal contratto.  

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione: 

Selezione n. 20/2020 

Titolo: “Ricerca su sostenibilità economica e sociale dei processi di sviluppo e 

cambiamento strutturale”; 

Durata: 5 mesi - Compenso onnicomprensivo: euro 7.3200,00 

(settemilatrecentoventi/00); 

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimità.  
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10d) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione di un 

bando riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di un incarico 

di collaborazione occasionale avente ad oggetto: “Progettazione catalogo corsi 2021 

finalizzati alla formazione continua degli Organismi Indipendenti di Valutazione 

(OIV) accreditati presso la Scuola Nazionale dell’Amministrazione e il Dipartimento 

della Funzione Pubblica”. La selezione dei candidati sarà effettuata sulla base di una 

valutazione comparativa dei titoli presentati e delle pregresse esperienze professionali, 

dai quali dovrà emergere il possesso delle competenze necessarie alla realizzazione degli 

obiettivi previsti dal contratto.  

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione: 

Selezione n. 21/2020 

Titolo: “Progettazione catalogo corsi 2021 finalizzati alla formazione continua degli 

Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) accreditati presso la Scuola Nazionale 

dell’Amministrazione e il Dipartimento della Funzione Pubblica” 

Durata: 2 mesi - Compenso onnicomprensivo: euro 4.400,00 

(quattromilaquattrocento/00); 

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimità.  

10e) Il Presidente, su richiesta del Prof. Mazzanti, chiede l’approvazione di un bando 

riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di un incarico di 

collaborazione occasionale avente ad oggetto: “Economia circolare ed Innovazione 

delle imprese: processi di diffusione nel territorio”. La selezione dei candidati sarà 

effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei titoli presentati e delle pregresse 

esperienze professionali, dai quali dovrà emergere il possesso delle competenze 

necessarie alla realizzazione degli obiettivi previsti dal contratto.  

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione: 

Selezione n. 22/2020 

Titolo: “Economia circolare ed Innovazione delle imprese: processi di diffusione nel 

territorio”;” 

Durata: 120 giorni - Compenso onnicomprensivo: euro 3.000,00 (tremila/00); 

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimità.  

10f) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione di un 

bando riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di un incarico 



Seduta del 7 ottobre 2020 

                                                                                                          

 

             IL SEGRETARIO                                                                          IL PRESIDENTE 

 

di collaborazione occasionale avente ad oggetto: “Financial Risk Management nelle 

Pubbliche Amministrazioni italiane”. La selezione dei candidati sarà effettuata sulla 

base di una valutazione comparativa dei titoli presentati e delle pregresse esperienze 

professionali, dai quali dovrà emergere il possesso delle competenze necessarie alla 

realizzazione degli obiettivi previsti dal contratto.  

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione: 

Selezione n. 23/2020 

Titolo: “Financial Risk Management nelle Pubbliche Amministrazioni italiane”; 

Durata: 1 mese - Compenso onnicomprensivo: euro 2.500,00 (duemilacinquecento/00); 

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimità.  

10g) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione di un 

bando riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di un incarico 

di collaborazione occasionale avente ad oggetto: “Sviluppo strategia promozionale del 

CEntro di Ricerca sul VAlore Pubblico (CERVAP)”. La selezione dei candidati sarà 

effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei titoli presentati e delle pregresse 

esperienze professionali, dai quali dovrà emergere il possesso delle competenze 

necessarie alla realizzazione degli obiettivi previsti dal contratto.  

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione: 

Selezione n. 24/2020 

Titolo: ““Sviluppo strategia promozionale del CEntro di Ricerca sul VAlore Pubblico 

(CERVAP)”; 

Durata: 1 mese - Compenso onnicomprensivo: euro 850,00 (ottocentocinquanta/00); 

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimità.  

10h) Il Presidente, su richiesta del Prof. Bracci, chiede l’approvazione della proroga di 

ulteriori 2 (due) mesi, dal 1/11/2020 al 31/12/2020, per un importo di euro 2.000,00 

(duemila/00) mensili della borsa per attività di ricerca post laurea avente ad oggetto: 

“L’integrazione tra gestione della performance organizzativa e gestione del rischio 

nelle Regioni”, titolare la Dott.ssa Adriana Bruno. 

  Il Consiglio approva all’unanimità. 

                     Sull’undicesimo oggetto: “Varie” 

11a) Ad integrazione di quanto già deliberato nel Consiglio di Dipartimento del 3 

settembre 2020 in merito alla presa di servizio della Dott.ssa Chiara Pollio come RTD di 
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tipo a presso l’Università di Ferrara dal 1° settembre 2020, il Presidente comunica che, a 

partire tale data, vengono interrotti il suo contratto di insegnamento in Development 

Economics and emerging markets (4 CFU, 32 ore) ed il seminario alla didattica in 

Economia e politiche industriale (L-Z), 15 ore a titolo gratuito. In considerazione delle 

attività svolte dalla Dott.ssa Pollio, comprese le ore di attività didattica frontale 

regolarmente portate a termine, si propone di confermare il compenso pattuito di euro 

800,00 per il contratto in Development Economics and emerging markets. 

Il Consiglio approva all’unanimità.    

11b) Il Presidente dà lettura della relazione presentata dalla Prof.ssa Emidia Vagnoni con 

riferimento all’attività di ricerca svolta nel periodo trascorso in anno sabbatico dal 

01/09/2019 al 31/08/2020. La relazione è allegata al presente verbale. 

Il Consiglio approva all’unanimità.    

11c) Il Presidente informa di avere ricevuto dal Prof. Aurelio Bruzzo la richiesta, in vista 

del prossimo pensionamento, di trasferire, a partire dal 1 novembre p.v., la titolarità dei   

fondi FAR 2019 e FAR 2020 a lui intestati al Prof. Patrizio Bianchi.   

Il Consiglio approva all’unanimità.    

                Sul dodicesimo oggetto: “Nomina Commissione procedura di selezione per 

la copertura di n. 1 posto di Professore universitario di seconda fascia ai sensi 

dell’art. 24, comma 6 della Legge 240/2010, Settore Scientifico Disciplinare SECS 

P/07, settore concorsuale 13/B1 – Economia Aziendale (seduta ristretta professori 

ordinari e associati); 

La seduta prosegue in forma ristretta riservata a Professori Ordinari e Associati. 

Il Presidente informa di avere richiesto ai professori ordinari del settore SECS P/07 del 

Dipartimento di indicare una rosa di nominativi da proporre per la nomina della 

Commissione. Dato che non tutti gli interpellati si sono ancora espressi e che quindi non 

si è in grado di proporre una terna di nominativi, la discussione su questo punto viene 

rinviata alla prossima seduta del Consiglio di Dipartimento. Chiede la parola il Prof. 

Zambon proponendo che questo metodo venga seguito anche per le prossime nomine 

delle Commissioni.      

            Sul tredicesimo oggetto: “Nomina Commissione procedura di selezione per 

la copertura di n. 1 posto di Professore universitario di prima fascia ai sensi dell’art. 

24, comma 6 della Legge 240/2010, Settore Scientifico Disciplinare SECS P/02, 

settore concorsuale 13/A2 – Politica Economica (seduta ristretta professori 

ordinari); 
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La seduta prosegue in forma ristretta riservata a Professori Ordinari. 

  Il Presidente comunica che è necessario procedere alla nomina della Commissione per 

la procedura di selezione, Avviso pubblicato all'Albo Ufficiale di Ateneo D.R. n. 608 del 

18 settembre 2020, scadenza 3 ottobre 2020, per la copertura di n. 1 posto di Professore 

universitario di prima fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6 della Legge 240/2010, 

Settore Scientifico Disciplinare SECS P/02, settore concorsuale 13/A2 – Politica 

Economica”. 

Il Presidente propone i seguenti nominativi: 

- Prof. Riccardo Leoncini –Professore Ordinario – settore concorsuale: 13/A1 - Settore 

Scientifico Disciplinare: SECS-P/01 – Università di Bologna – e-mail: 

riccardo.leoncini@unibo.it; 

- Prof. Roberto Zoboli–Professore Ordinario –Università degli di Studi Cattolica di 

Milano- Settore Concorsuale 13/A2 - Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/02 – e-

mail: roberto.zoboli@unicatt.it; 

- Prof.ssa Valeria Costantini- Professore Ordinario – Università degli di Studi Roma 

Tre - Settore Concorsuale 13/A2 - Settore Scientifico Disciplinare SECS – P/02 – E-mail: 

valeria.costantini@uniroma3.it. 

Commissario supplente: 

Il Consiglio di Dipartimento ristretto a professori ordinari approva all’unanimità.  

        Sul quattordicesimo oggetto: “Nomina Commissione procedura di selezione per 

la copertura di n. 1 posto di Professore universitario di prima fascia ai sensi dell’art. 

24, comma 6 della Legge 240/2010, Settore Scientifico Disciplinare IUS/01, settore 

concorsuale 12/A1 – Diritto Privato” (seduta ristretta professori ordinari). 

La seduta prosegue in forma ristretta riservata a Professori Ordinari. 

  Il Presidente comunica che è necessario procedere alla nomina della Commissione per 

la procedura di selezione, Avviso pubblicato all'Albo Ufficiale di Ateneo D.R. n. 608 del 

18 settembre 2020, scadenza 3 ottobre 2020, per la copertura di n. 1 posto di Professore 

universitario di prima fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6 della Legge 240/2010, 

Settore Scientifico Disciplinare IUS/01, settore concorsuale 12/A1 – Diritto Privato”. 

Il Presidente informa il Consiglio di avere richiesto l’indicazione dei nominativi da 

proporre per la nomina della Commissione al Prof. Pietro Perlingieri, uno dei più 

autorevoli studiosi in Italia del settore, Presidente della Società Italiana degli studiosi del 

Diritto Civile.  

mailto:riccardo.leoncini@unibo.it
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             IL SEGRETARIO                                                                          IL PRESIDENTE 

 

 Il Presidente, sulla base delle indicazioni del Prof. Perlingieri, propone i seguenti 

nominativi: 

- Prof. Andrea FEDERICO - Professore Ordinario – Università degli Studi di Salerno-   

Settore Concorsuale 12/A1 - Settore Scientifico Disciplinare IUS/01 – E-mail: 

afederico@unisa.it; 

- Prof. Giampaolo FREZZA–Professore Ordinario –Università degli di Studi LUMSA- 

Settore Concorsuale 12/A1 - Settore Scientifico Disciplinare IUS/01 – e-mail: 

frezza@lumsa.it; 

- Prof.ssa Marialuisa GAMBINI - Professore Ordinario – Università degli di Studi di 

Chieti - Settore Concorsuale 12/A1 - Settore Scientifico Disciplinare IUS/01 – E-mail: 

m.gambini@unich.it. 

Commissario supplente: 

- Prof. Gabriele CARAPEZZA FIGLIA- Professore Ordinario – Università degli Studi 

LUMSA - Settore Concorsuale 12/A1 - Settore Scientifico Disciplinare IUS/01 – E-mail: 

g.carapezzafiglia@lumsa.it. 

I Proff. Federico, Frezza, Gambini e Carapezza Figlia hanno dichiarato, tramite 

autocertificazione, allegata al presente verbale, di possedere i requisiti previsti dall’art 6 

comma 2 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei Professori di prima e 

seconda fascia. 

Il Consiglio di Dipartimento ristretto a professori ordinari approva all’unanimità.  

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 13,15. 


