Seduta del 2 febbraio 2021

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA
ATTI DEL CONSIGLIO DEL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT
SEDUTA DEL 2 FEBBRAIO 2021
L’anno 2021 (duemilaventuno), in questo giorno di martedi 2 (due) del mese di febbraio, alle ore

10,00 (dieci/00), convocato con avvisi scritti in data 26/01/2021, protocollo n. 20998/2021, si &
riunito in modalita telematica il Consiglio del Dipartimento di Economia e Management.

Presiede la Prof.ssa Laura Ramaciotti
Ha le funzioni di Segretario il Dott. Paolo Gherardi
Fatto I’appello, risultano presenti:

Professori di | fascia Professori di 1l fascia
Bianchi Patrizio P Antonioli Davide P
Colombo Caterina P Bertarelli Silvia P
Crovato Francesco AG Bonnini Stefano P
De Franceschi Alberto P Bracci Enrico AG
Deidda Gagliardo Enrico P Censolo Roberto P
Donato Fabio AG Cestari Greta P
Franz Gianfranco P Fazioli Roberto AG
Ghiselli Ricci Roberto P Ferrario Caterina P
Madonna Salvatore P Fortezza Fulvio P
Maltoni Andrea P Guazzarotti Andrea AG
Mancinelli Susanna P Labory Sandrine P
Masino Giovanni P Marzo Giuseppe P
Mazzanti Massimiliano P Masturzi Sabrina P
Pini Paolo P Musolesi Antonio A
Ramaciotti Laura P Poma Lucio AG
Renga Simonetta P Prodi Giorgio P
Rizzo Leonzio P Ragni Stefania P
Vagnoni Emidia P Rubini Lauretta P
Zambon Stefano P Ricercatori TD
Barbieri Nicolo p
Ricercatori Berdicchia Domenico P
Castellini Monia P Cavicchi Caterina P
Mattei Jacopo P Frattini Federico P
Gilli Marianna p
Nicolli Francesco P
Orlando Beatrice P
Pollio Chiara P
Rappresentanti PTA
Lupini Eleonora P

Mazzilli Giuseppe P
Asseqnisti di ricerca

Marzano Marianna P
Dottorandi

Giuliani Francesca P
Studenti
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Sono collegate come uditori le dott.sse Elisa Pampolini e Lorella Zanellati, Unita di

Supporto Manager Didattici.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti e sufficiente per la validita

dell’adunanza, dichiara aperta la seduta che si svolge in modalita telematica e da inizio

alla trattazione degli oggetti contemplati nel seguente ordine del giorno.
ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione verbali sedute precedenti;

2) Comunicazioni;

3) Master;

4) Assegni di ricerca;

5) Dipartimenti di Eccellenza;

6) Cultori della materia;

7) Commissioni e criteri di selezione Doppi Titoli;

8) Contratti, convenzioni, accordi;

9) Bandi, incarichi;

10) Varie;

11) Chiamata ai sensi dell’art 24, comma 5, della Legge 240/2010 del dott. Francesco
Nicolli come professore di seconda fascia per il settore concorsuale 13/A2 — Politica
Economica, settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 — Politica Economica (seduta
ristretta professori ordinari e associati);

12) Chiamata ai sensi dell’art. 24, c. 2 lettera d) della Legge 240/2010 Procedura di
selezione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di
impegno a tempo pieno ai sensi della lettera b) dell’art. 24, comma 3 della legge 30
dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 13/B4 Economia degli Intermediari
Finanziari e Finanza Aziendale, settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 Economia
degli Intermediari Finanziari (seduta ristretta professori ordinari e associati).

Sul primo oggetto: “Approvazione verbali sedute precedenti”.

11 Presidente chiede 1’approvazione dei verbali delle adunanze del 12 e 18 gennaio 2021.
Il Consiglio approva i verbali all’unanimita.

Sul secondo oggetto: “Comunicazioni”.
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2.1) Il Presidente da il benvenuto alla Prof.ssa Greta Cestari che ha preso servizio dal 1
febbraio come professore associato nel settore scientifico disciplinare SECS P/07,
Economia Aziendale.

2.2) 11 Presidente informa che ¢ stato prorogato per diciotto mesi 1’incarico di Direttore
Generale all’Ing. Galvan, fino al 31/07/2022.

2.3) Il Presidente informa che é stato approvato il Regolamento Generale di Ateneo.

2.4) 1l Presidente informa che é stata ricostituita la Commissione Scatti triennali, e stata
nominata la collega Susanna Mancinelli, insieme ai colleghi Marescotti e Schippa.

2.5) Il Presidente comunica che uscira a breve il bando FIR 2021. La dotazione € stata
aumentata da 200.000 a 500.000 euro e la presentazione delle domande potra essere fatta
su due linee, individualmente o come gruppi di ricerca.

2.6) 1l Presidente informa che verra acquistato dall’ Ateneo un software per il trattamento
dei dati sensibili. Dovra essere individuato per ogni Dipartimento un referente che si
dovra occupare dell’inserimento dei dati.

2.7) 1l Presidente comunica che entro febbraio saranno deliberati i punti organico
aggiuntivi che verranno prevalentemente destinati al reintegro di Personale Tecnico
Amministrativo.

2.8) 1l Presidente informa che c¢’¢ stato ieri un incontro dei Direttori delle Rete di Atenei
EMILIA-LAB. Si é deciso di creare una mailing list dei Direttori dei Dipartimenti di
Economia facenti parti della Rete su cui far circolare le informazioni relativi a seminari,
convegnistica e iniziative di ricerca. Ciascun Direttore si fara carico di far circolare le
informazioni all’interno del proprio dipartimento.

Arter avviera una serie di interviste a una rete di esperti su tematiche di interesse per il
policy making. Le interviste verranno diffuse ad una rete di duemila stakeolders.

La Regione Emilia Romagna e interessata a richiedere a Emilia Lab una consulenza alla
stesura del loro rapporto regionale, tramite affidamento diretto. La tematica riguarda la
sostenibilita economica e sociale nel rispetto della strategia regionale per lo sviluppo
sostenibile.

2.9) Il Presidente si congratula a nome del Consiglio con il Prof. Patrizio Bianchi per
I’importante incarico ricevuto dal Ministro Manfredi in qualita di rappresentante italiano
nel Era Transition Forum, destinato a definire le politiche europee per la ricerca. Il
Presidente sottolinea come questo incarico sia un importante riconoscimento delle
competenze ed esperienza professionale maturate che possano essere di grande rilevanza

per il nostro Dipartimento oltre che per I'Ateneo.
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Sul terzo oggetto: “Master”.
3a) Convenzione tra I’Universita degli Studi di Ferrara — Dipartimento di
Economia_e Management e La REGIONE EMILIA ROMAGNA per la
collaborazione relativa al Master di Il livello in Appalti pubblici e Prevenzione della
corruzione (ANT.COP.) a.a 2020/21"
Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, con riferimento a quanto deliberato nella

seduta del Consiglio di Dipartimento del 7 ottobre 2020 in merito all’approvazione del
RINNOVO del Master Il livello Appalti pubblici e prevenzione della
corruzione(ANT.COP.) per I’a.a. 2020/2021, ricorda che nell’ambito del master suddetto,
¢ necessario procedere altresi all’approvazione di convenzioni ex art, 7 comma 3 del
Regolamento Master per l'istituzione e la disciplina dei master universitari, dei corsi di
perfezionamento e dei corsi di formazione., che regolino la collaborazione tra Universita
di Ferrara ed enti esterni in termini di promozione e organizzazione del Master. Il
Presidente informa quindi il Consiglio che, in data 1 febbraio 2021, e stata inviata la
Convenzione con la REGIONE EMILIA ROMAGNA per la collaborazione relativa al
Master di Il livello in Appalti pubblici e Prevenzione della corruzione (ANT.COP.) a.a.
2020/21, 11 Presidente espone al consiglio il contenuto della Convenzione, che é allegata
e parte integrante del presente verbale, e comunica quindi che é necessario procedere alla
delibera del documento in oggetto.

-visti:

-gli artt. 8 e 15 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Ferrara;

-la legge 19 novembre 1990 n. 341, concernente la riforma degli ordinamenti didattici
universitari e in particolare gli artt. 6 e 8 che prevedono da parte dell’Universita la
possibilita di attivare corsi di perfezionamento e formazione professionale avvalendosi
della collaborazione di soggetti pubblici e privati;

-I’art. 3 del Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in data
22 ottobre 2004, n. 270 (Modifiche al Regolamento recante norme concernenti
I’autonomia didattica degli Atenei) che stabilisce che le Universita possano attivare,
disciplinandoli nei regolamenti didattici di Ateneo, corsi di perfezionamento scientifico e
di alta formazione permanente e ricorrente, successivi al conseguimento della laurea o
della laurea magistrale, alla conclusione dei quali sono rilasciati i master universitari di
primo e secondo livello;

-il “Regolamento per l'istituzione e la disciplina dei master universitari, dei corsi di

perfezionamento e dei corsi di formazione” dell’Universita degli Studi di Ferrara,
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emanato con Decreto Rettorale di Repertorio n. 706/2020 del 24 giugno 2020 e in
particolare il suo art. 7 comma 3 (Collaborazioni con enti e soggetti esterni);

Il Consiglio di Dipartimento di Economia e Management delibera, per quanto di
competenza, I’approvazione della Convenzione con la REGIONE EMILIA ROMAGNA
per la collaborazione relativa al Master di Il livello in Appalti pubblici e Prevenzione
della corruzione (ANT.COP.) a.a. 2020/21.

Il Consiglio approva all’unanimita.

3b) II Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede 1’approvazione del
Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dal COMUNE PONTE DI PIAVE (TV) con
sede legale a Ponte di Piave (TV) Piazza Garibaldi 1, per la concessione agevolazione per
iscrizione al Master “Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET
a.a. 2020-21. L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione
a favore di un n. massimo di 1 (uno) dei propri dipendenti, nella misura pari a euro
1.000,00 per ogni studente. La motivazione per cui si richiede il vantaggio economico ¢
la formazione dei dipendenti dell’Ente.

I1 Consiglio di Dipartimento approva all’'unanimita.

3c) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede 1’approvazione del
Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dal COMUNE DI FERRARA (FE) con sede
legale a Ferrara (FE) Piazza del Municipio 2, per la concessione agevolazione per
iscrizione al Master “Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET
a.a. 2020-21. L agevolazione richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione
a favore di un n. massimo di 25 (venticinque) dei propri dipendenti, nella misura pari a
euro 1.000,00 per ogni studente. La motivazione per cui si richiede il vantaggio
economico e la formazione dei dipendenti dell’Ente.

I1 Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

3d) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede 1’approvazione del
Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dal COMUNE DI VIGARANO
MAINARDA (FE) con sede legale a Vigarano Mainarda (FE) via Municipio 1, per la
concessione agevolazione per iscrizione al Master “Miglioramento delle Performance
degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2020-21. L’agevolazione richiesta consiste in una
riduzione del contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 1 (uno) dei propri
dipendenti, nella misura pari a euro 1.000,00 per ogni studente. La motivazione per cui si
richiede il vantaggio economico é la formazione dei dipendenti dell’Ente.

I1 Consiglio di Dipartimento approva all’'unanimita.
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3e) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede I’approvazione del
Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dal COMUNE DI RAVENNA (RA) con
sede legale a Ravenna (RA) Piazza del Popolo 1, per la concessione agevolazione per
iscrizione al Master “Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET
a.a. 2020-21. L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione
a favore di un n. massimo di 1 (uno) dei propri dipendenti, nella misura pari a euro
1.000,00 per ogni studente. La motivazione per cui si richiede il vantaggio economico &
la formazione dei dipendenti dell’Ente.

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

3f) 11 Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede 1’approvazione del
Consiglio in merito alla richiesta pervenuta da ANCI EMILIA ROMAGNA, con sede
legale a Bologna (BO) via Liberazione 13, per la concessione agevolazione per iscrizione
al Master “Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2020-
21. L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore
di un n. massimo di 50 (cinquanta) dei propri aderenti, nella misura pari a euro 1.000,00
per ogni studente. La motivazione per cui si richiede il vantaggio economico é la
formazione degli aderenti all’Ente.

I1 Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

39) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa VVagnoni, chiede I’approvazione del Consiglio
in merito alla richiesta pervenuta da ASSOFARM, con sede legale a Roma (RM) via
Nazionale 172, per la concessione agevolazione per iscrizione al corso di
perfezionamento/formazione “IL MANAGEMENT DELLA FARMACIA” aa.
2020/2021. L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione a
favore di un n. massimo di 15 (quindici) dei propri soci, nella misura pari a euro 150,00
per ogni studente. La motivazione per cui si richiede il vantaggio economico é la
formazione dei soci dell’Ente.

I1 Consiglio di Dipartimento approva all’'unanimita.

3h) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa VVagnoni, chiede I’approvazione del Consiglio
in merito alla richiesta pervenuta dall’ASSOCIAZIONE TITOLARI DI FARMACIA
- FEDERFARMA FERRARA, con sede legale a Ferrara (FE) via Contrada della Rosa
30, per la concessione agevolazione per iscrizione al corso di
perfezionamento/formazione “IL MANAGEMENT DELLA FARMACIA” aa.
2020/2021. L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione a

favore di un n. massimo di 15 (quindici) dei propri soci, nella misura pari a euro 150,00
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per ogni studente. La motivazione per cui si richiede il vantaggio economico ¢ la
formazione dei soci dell’Ente.
Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.
3i) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Vagnoni, chiede 1’approvazione in merito alla
modifica dei piani finanziari del Master “Economia e Management dei Servizi
Sanitari” e del Corso di Perfezionamento “Management Aspiranti Direttori di
Strutture Sanitarie Complesse”. La modifica richiesta consiste nell’aumento del
compenso orario per i docenti strutturati interni da euro 50 (cinquanta) a euro 60
(sessanta) in ragione dell’impegno richiesto dal numero di partecipanti.

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.
3l) 1l Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede ’approvazione del
Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dalla REGIONE EMILIA ROMAGNA con
sede legale a Bologna (BO) via Aldo Moro 52, per la concessione agevolazione per
iscrizione al Master “Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET
a.a. 2020-21. L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione
a favore di un n. massimo di 1 (uno) dei propri dipendenti, nella misura pari a euro
1.000,00 per ogni studente. La motivazione per cui si richiede il vantaggio economico ¢
la formazione dei dipendenti dell’Ente.
I1 Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.
3m) Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, chiede la seguente riformulazione del
piano didattico e incarichi del Master ANT.COP “Appalti pubblici e Prevenzione della
corruzione” a.a. 2020/21:
La proposta di modifica alla PFM riguarda l'integrazione e la parziale modifica del programma
del modulo 5, dedicato all'esame specifico della disciplina contenuta nel d.Igs. n. 50/2016, al fine
di prendere in considerazione le tematiche dei contratti pubblici per I'innovazione e degli appalti
circolari. Siffatta modifica si rende necessaria non solo alla luce del costante e progressivo
interesse per l'utilizzo di questi strumenti da parte delle istituzioni, in primis europee, ma anche
per l'importanza che essi rivestono per le pubbliche amministrazioni e per gli operatori di
mercato, al fine di consentire una transizione verso un'economia che possa essere sempre piu
inclusiva, innovativa e sostenibile. In ragione di un confronto con gli enti che collaborano con il
Master (in primis, la Regione Emilia Romagna) e emersa dunque la necessita di potenziare e
sviluppare siffatti temi, al fine di incontrare, quanto piu possibile, i desiderata di
approfondimento e studio dei potenziali frequentanti il Master, appartenenti - come noto - alla
realta pubblica ed al mondo delle imprese che operano con la pubblica amministrazione.

Dettaglio dell’insegnamento "S.
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Il Codice dei contratti pubblici: i principi, la pianificazione, la progettazione; le procedure
di affidamento; l'aggiudicazione. Gli appalti nei settori speciali. L'esecuzione del

contratto di appalto.”

Docente qualifica Modulo  Tip. Lingua SSD N. ore Di cui Lord Lordo Crediti
Lezio non o dip.+
ne retrib. dip.  oneri
C.E.
DA PE Seminari ITALIANO  SECS- 1611 0 0,00 0,00 3.2
ASSEGNARE o P/07 2.2
DA PE Seminari ITALIANO  1US/10 5559 0 0,00 0,00 11118
ASSEGNARE o
MALTONI PO PA Lez. ITALIANO 1US/10 45 0 320,00 4246 81
ANDREA Teoriche SECS- 400,00 4
BRACCI P/07 530,8
ENRICO 0
75 424,64 530,80 15

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

3n) Il Presidente,

-vista la richiesta del Prof. Maltoni, Direttore del Master “ANT.COP “Appalti pubblici e
Prevenzione della corruzione” a.a. 2019/20;

- visto ’art. 53 c. 14 del d.Igs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

-visti i curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e
dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella
tabella allegata e parte integrante del presente verbale;

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione;
-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante
del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;

propone I’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master:
“ANT.COP “Appalti pubblici e Prevenzione della corruzione” II livello, a.a.
2019/20, per il periodo febbraio 2021 come da tabella allegata e parte integrante del
presente verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per 1’affidamento e la
liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre
2019, n. 1223).

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

3n) Il Presidente,
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-vista la richiesta della Prof.ssa VVagnoni, Direttore del Master “Economia e Management
dei Servizi Sanitari” a.a. 2020-21,
- visto I’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;
-visti i1 curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e
dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella
tabella allegata e parte integrante del presente verbale;
-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione;
-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante
del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;
propone I’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master:
“Economia e Management dei Servizi Sanitari” a.a. 2020-21, per il periodo febbraio -
giugno 2021, come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che
riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per 1’affidamento e la liquidazione di
relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 2019, n. 1223).
I1 Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

Sul quarto oggetto: “Assegni di ricerca”.

4a) Attivazione assegno di ricerca -_responsabile scientifico Prof.ssa Lauretta Rubini.

Il Presidente chiede 1’approvazione del Consiglio:

- Vista la richiesta della Prof.ssa Lauretta Rubini di attivazione di n. 1 assegno di ricerca
con le seguenti caratteristiche:

titolo: “Economia applicata al cambiamento strutturale e alla sostenibilita economica
e sociale: analisi comparata e implicazioni per le politiche industriali (nell’ ambito dei
Dipartimenti di Eccellenza);

SSD: SECS P/06;

durata: 12 mesi;

selezione per titoli;

requisito di accesso: Dottorato;

importo: 26.000,00 euro.

Il Consiglio:

-Visti i commi dal 314 al 337 dell’art. 1 della Legge n. 232 del 21 dicembre 2016 che

prevedono il finanziamento dei Dipartimenti Universitari di Eccellenza;
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-Visto I’elenco dei Dipartimenti assegnatari dei finanziamenti pubblicato in data 9
gennaio 2018 sulla pagina istituzionale dell’ANVUR come previsto dalla Legge 11
dicembre 2016, n. 232, articolo 1, comma 328 e comma 331, lettera d, dal quale si desume
che i dipartimenti di Fisica e Scienze della Terra, Economia e Management,
Giurisprudenza, sono beneficiari delle risorse di cui all’art. 1 comma 314 della legge di
bilancio n. 232 del 11 dicembre 2016;
- Verificato da parte del Segretario Amm.vo di Dipartimento la disponibilita di budget
per euro 26.000,00 del Progetto Dipartimenti di Eccellenza”- codice sottoprogetto:
2018_DE_MIUR_EM_AR_sede ARA4;

Delibera

- di approvare la richiesta di attivazione dell’assegno di ricerca dal titolo: ““Economia
applicata al cambiamento strutturale e alla sostenibilita economica e sociale: analisi
comparata e implicazioni per le politiche industriali (nell’ambito dei Dipartimenti di
Eccellenza);
di cui é responsabile scientifico la Prof.ssa Lauretta Rubini, per la durata di 12 mesi;
- di imputare il costo di euro 26.000,00 al Progetto Dipartimenti di Eccellenza”- codice
sottoprogetto 2018 DE_ MIUR_EM_AR sede AR4 — codice CUP F71G18000190001.
La Commissione risulta cosi composta:
Prof.ssa Lauretta Rubini — professore associato presso il Dipartimento di Economia e
Management di UNIFE - Presidente;
Prof. Marco Rodolfo Di Tommaso — professore ordinario presso 1’Universita degli Studi
di Bologna;
Prof.ssa Francesca Spigarelli — professore ordinario presso I’Universita di Macerata;
Prof.ssa Elisa Barbieri — professore associato presso 1’Universita Ca Foscari di Venezia
— membro supplente.

I1 Consiglio approva all’unanimita.

4b) Rinnovo_assegno di ricerca - responsabile scientifico Prof. Enrico Bracci.

11 Presidente chiede 1’approvazione del Consiglio:

- Vista la richiesta del Prof. Enrico Bracci di rinnovo di n. 1 assegno di ricerca con le
seguenti caratteristiche:

Assegnista: Dott. TALLAKI MOUCHINE .

titolo: “Modelli di Governo e Controllo del Partenariato pubblico-privato per la
Gestione no core delle Strutture Sanitarie”;
SSD: SECS P/07,
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durata: 12 mesi;

inizio: 01/04/2021

fine: 31/03/2022

- finanziati per euro 28.800,00 da apposita convenzione con I’AOU di Ferrara;

- Vista la seguente motivazione presentata dal Prof. Bracci per la richiesta di rinnovo
dell’assegno di ricerca:

“Progetto di ricerca

MODELLI DI MONITORAGGIO DEL RISCHIO COLLEGATO ALL’EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANZIARIO DEL PARTENARIATO PUBBLICO-PRIVATO PER LA
GESTIONE DEI SERVIZI NO CORE DELLE STRUTTURE SANITARIE

Motivazioni Rinnovo

Contesto di riferimento

1l presente documento dettaglia [’attivita prevista per il rinnovo dell’assegno di ricerca
finanziato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara (Di seguito Azienda). In
particolare, a seguito dei risultati ottenuti e alla luce delle nuove esigenze maturate
dall’azienda e quindi a contribuire al miglioramento dei sistemi di controllo della
Concessione.

Obiettivi generali del progetto di ricerca

L’obiettivo principale della ricerca riguarda:

-Estensione del modello di governo e controllo dei servizi-no core relativi alla
concessione, al fine di valutarne i livelli di performance;

-collaborazione all’analisi del market-test anche ai fini della rinegoziazione del PEF tra
il Concedente e il Concessionario, tramite [’applicazione di metodologia di analisi
economico-finanziarie dell investimento per il monitoraggio del suo equilibrio.
Metodologia della ricerca

La metodologia della ricerca proposta € di tipo qualitativo con analisi dei casi studio
(Yin, 2013). Tale metodologia adotta un approccio esplorativo e interventista e si
caratterizza per un ruolo partecipativo e di osservazione partecipante dei ricercatori
(McNeill, 1990; Easterby-Smith, et. al, 1993). Dopo una prima analisi della letteratura
sul tema finalizzata alla rilevazione dello stato dell’arte sul tema, si procedera allo
sviluppo di uno o piu casi studio al fine di definire un modello di governo e controllo
della fase di gestione del PF in ambito sanitario.

Modalita operative di svolgimento della ricerca
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La ricerca verra svolta presso [’'Azienda-Ospedaliero Universitaria e presso il
Dipartimento di Economia e Management dell’Universita degli studi di Ferrara.
L attivita sara svolta in collaborazione con ['unita operativa complessa per la Gestione
della Concessione e riguardera:

-L’analisi e la raccolta delle informazioni funzionali all’estensione del modello di
governo e controllo nei servizi no-core.

-Raccolta e analisi delle informazioni funzionali allo sviluppo del Market test per i servizi
oggetto di concessione, anche nell 'ipotesi di riequilibrio del PEF.

-La predisposizione di procedure standard di monitoraggio e controllo degli equilibri
economico-finanziari nonché delle prestazioni contrattuali.

Risultati attesi

| risultati attesi possono essere riconducibili ai seguenti temi:

Contribuire alla corretta analisi delle simulazioni economico-finanziarie per il controllo
della concessione, anche con riferimento all’adeguatezza dei prezzi dei servizi;
«Contribuire alla soluzione di problematiche inerenti alla gestione del rapporto tra
soggetti coinvolti nel contratto di concessione;

- Vista la relazione presentata dal Dott. Tallaki allegata alla presente delibera;

- Verificato sul sito MIUR/CINECA che il Dott. Tallaki ha goduto fino ad oggi di n. 36
mesi di assegno di ricerca ex Legge 240/2010;

Il Consiglio:

- Vista la Convenzione stipulata con I’AOU di Ferrara, Prot.n.1244, Rep 27/2017,
approvata dal Consiglio di Dipartimento del 7 novembre 2017;

-Considerato che la convenzione agli artt. 2-4 prevede il finanziamento di un assegno di
ricerca di euro 24.000,00 della durata di un anno, rinnovabile per un biennio;

Vista la lettera inviata dall’AOU di Ferrara, Prot. 231133 del 22 dicembre 2020, con cui
manifestava 1’intenzione di accordare il finanziamento di 24.000,00 per il rinnovo di un
anno dell’assegno di ricerca;

- Visto il ricavo iscritto a bilancio D.G. 1/2021 di euro 24.000,00, codice progetto 2021-
NAZ.A-_001;

- Verificata da parte del Segretario Amm.vo di Dipartimento la disponibilita di budget di
euro 24.000,00 del progetto sopra indicato.

-Verificata da parte del Segretario Amm.vo di Dipartimento la disponibilita di budget di

euro 4.800,00 sul progetto sempre relativo al cofinanziamento da parte dell’Azienda
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Ospedaliero Universitaria di Ferrara dell’assegno di ricerca di cui sopra, di cui e titolare
il Prof. Bracci, codice sottoprogetto: 2017-NAZ.A-BE_001_AR2
Delibera
- di approvare la richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca dal titolo: “Modelli di
Governo e Controllo del Partenariato pubblico-privato per la Gestione no core delle
Strutture Sanitarie”, di cui e titolare il Dott. TALLAKI MOUCHINE per la durata di
12 mesi;
- di imputare il costo di euro 24.000,00 al progetto codice 2021-NAZ.A- 001,
responsabile Prof. Bracci.
- di imputare il costo di euro 4.800,00 sul progetto sempre relativo al cofinanziamento da
parte dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara dell’assegno di ricerca di cui
sopra, di cui é titolare il Prof. Bracci, codice sottoprogetto: 2017-NAZ.A-BE_001_AR?2.
11 Consiglio approva all’unanimita.

Sul quinto oggetto: Dipartimenti di Eccellenza”
Il Presidente cede la parola al Prof. Mazzanti, coordinatore del progetto che illustra in
sintesi le attivita gia svolte sui principali capitoli di spesa. Nel mese di marzo dovra essere
inviata al Ministero la terza rendicontazione. Il Prof. Mazzanti si riserva di presentare
nella prossima seduta del Consiglio di Dipartimento un elenco piu dettagliato dei residui
ancora da spendere per programmare le attivita fino alla conclusione del progetto a fine
2022,

Sul sesto oggetto: “Cultori della materia”
6a) Il Presidente, su richiesta dei docenti titolari degli insegnamenti, propone la nomina
dei seguenti cultori della materia, i cui curricula, dopo essere stati anticipati a tutti tramite

posta elettronica, vengono allegati al presente verbale:

Nominativo Insegnamento CDS Docente
Titolare
Vella Angelo Economia degli | LT Economia Mattei
intermediari finanziari Jacopo
Chioatto Elisa | Behavioral Economics | LM Economics, management | Susanna
for the Environment and policies for global | Mancinelli
challenges
Annalaura Analisi economico | LM Economia e management | Enrico
Francesconi finanziaria di bilancio | per la creazione di valore Deidda
Gagliardo
Luisa Loiacono | Economia  pubblica; | LT Economia; LM Economia | Rizzo
Economia e finanza |e management per la | Leonzio
creazione di valore; LM | Giuseppe
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pubblica; Energy and | Economics, management and

resource economics. policies for global challenges
Giovanni Economia dell’energia | LT Economia Roberto
Auriemma ¢ dell’ambiente Fazioli

Il Consiglio unanime approva.

Sul settimo oggetto: “Commissione e criteri di selezione Doppi Titoli”
7a) Il Presidente cede la parola alla Prof.ssa Labory che illustra la seguente proposta per
i programmi di doppio titolo: commissione di selezione e criteri di selezione.
La presente delibera definisce, come indicato dalle rispettive Convenzioni, i criteri di
selezione nonché la Commissione deputata alla selezione degli studenti stessi. Criteri e

Commissioni di selezione di sequito indicati debbono ritenersi in vigore anche per gli

anni_accademici successivi fino al permanere delle Convenzioni stesse e fatte salve

eventuali modifiche proposte dal delegato di dipartimento ai doppi titoli e recepite in
eventuali delibere ad hoc successive.

Le commissioni di selezione sono composte, per tutti i doppi titoli vigenti da:

Lauretta Rubini (Coordinatrice del CS della LM)

Sandrine Labory (coordinatrice dei doppi titoli del DEM)

Elisa Pampolini (Manager Didattica)

I criteri di selezione sono i seguenti:

DD KRISTIANSTADT:

La selezione avverra sulla base della media ponderata dei voti conseguiti negli esami di

profitto superati entro la scadenza del presente bando; di un colloquio motivazionale e
della conoscenza della lingua inglese.
Le graduatorie, una per ciascun curriculum, saranno espresse in centesimi ed elaborate

secondo i seguenti criteri:

Merito fino a 30 punti
Motivazione fino a 40 punti
Conoscenza della lingua inglese fino a 30 punti

Il punteggio inerente il merito sara calcolato secondo la tabella seguente:

Per i candidati laureati

VOTO DI LAUREA PUNTI
66 - 80 2
81-90
91-95 8
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96 - 99 10
100 - 105 20
106 -110 25
110 e lode 30
Per i candidati non laureati
% CREDITI* PUNTI ) MEDIA PUNTI
| VOTAZIONI*
<70 0 ) 18-24.4 2
70-74 2 ) 24.5-25.9 8
75-79 5 ) 26-26.9 10
80-84 6 ) 27-27.9 15
85-89 8 ) 28-28.9 18
90-100 10 ) 29-30 20

*: conseguiti negli esami di profitto superati al momento della selezione

Il punteggio relativo alla conoscenza linguistica verra attribuito secondo la tabella

seguente:
Livello di conoscenza PUNTI
Buono 30
Discreto 20
Sufficiente 15
Scarso 10

Il colloquio sara finalizzato a valutare le motivazioni dei candidati e le loro esperienze
pregresse.

Nel caso in cui due o piu candidati ottengano lo stesso punteggio precedera il candidato
pit anziano di eta. In caso di rinuncia o di decadenza di un beneficiario, il soggiorno di
studio sara assegnato al candidato che segue nella lista degli idonei.

DD con la University of Southern Denmark:

La selezione avverra sulla base della media ponderata dei voti conseguiti negli esami di
profitto superati entro la scadenza del presente bando; di un colloquio motivazionale e
della conoscenza della lingua inglese.

Le graduatorie, una per ciascun curriculum, saranno espresse in centesimi ed elaborate
secondo i seguenti criteri:

Merito fino a 30 punti
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Motivazione fino a 40 punti
Conoscenza della lingua inglese fino a 30 punti
Il punteggio inerente il merito sara calcolato secondo la tabella seguente:

Per i candidati laureati

VOTO DI LAUREA PUNTI
66 - 80 2
81-90
91-95 8
96 - 99 10

100-105 20
106 - 110 25
110 e lode 30

Per i candidati non laureati

% CREDITI* PUNTI ) MEDIA PUNTI
] VOTAZIONI*

<70 0 ] 18-24.4 2
70-74 2 ) 24.5-25.9 8
75-79 5 ] 26-26.9 10
80-84 6 ) 27-27.9 15
85-89 8 ] 28-28.9 18
90-100 10 ] 29-30 20

*: conseguiti negli esami di profitto superati al momento della selezione

Il punteggio relativo alla conoscenza linguistica verra attribuito secondo la tabella

seguente:
Livello di conoscenza PUNTI
Buono 30
Discreto 20
Sufficiente 15
Scarso 10

Il colloquio sara finalizzato a valutare le motivazioni dei candidati e le loro esperienze
pregresse.

Nel caso in cui due o piu candidati ottengano lo stesso punteggio precedera il candidato
piu anziano di eta. In caso di rinuncia o di decadenza di un beneficiario, il soggiorno di

studio sara assegnato al candidato che segue nella lista degli idonei.
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DD con I’ University of East Anglia

La selezione avverra sulla base della media ponderata dei voti conseguiti negli esami di
profitto superati entro la scadenza del presente bando; di un colloguio motivazionale e
della conoscenza della lingua inglese.

Le graduatorie, una per ciascun curriculum, saranno espresse in centesimi ed elaborate

secondo i seguenti criteri:

Merito fino a 30 punti
Motivazione fino a 40 punti
Conoscenza della lingua inglese fino a 30 punti

Il punteggio inerente il merito sara calcolato secondo la tabella seguente:

Per i candidati laureati

VOTO DI LAUREA PUNTI
66 - 80 2
81-90 4
91-95 8
96 - 99 10
100 - 105 20
106 -110 25
110 e lode 30
Per i candidati non laureati
% CREDITI* PUNTI i MEDIA PUNTI
| VOTAZIONI*
<70 0 ) 18-24.4 2
70-74 2 ) 24.5-25.9 8
/5-79 5 ) 26-26.9 10
80-84 6 ] 27-27.9 15
85-89 8 ] 28-28.9 18
90-100 10 ) 29-30 20

*: conseguiti negli esami di profitto superati al momento della selezione
Il punteggio relativo alla conoscenza linguistica verra attribuito secondo la tabella

seguente:

Livello di conoscenza PUNTI

Buono 30
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Discreto 20
Sufficiente 15
Scarso 10

Il colloquio sara finalizzato a valutare le motivazioni dei candidati e le loro esperienze
pregresse.

Nel caso in cui due o piu candidati ottengano lo stesso punteggio precedera il candidato
pit anziano di eta. In caso di rinuncia o di decadenza di un beneficiario, il soggiorno di
studio sara assegnato al candidato che segue nella lista degli idonei.

11 Consiglio di dipartimento approva all’unanimita.
Sull’ ottavo oggetto: “Contratti, convenzioni, accordi”.

8a) Il Presidente, chiede I’approvazione per un contratto di ricerca commissionata con la
Regione Emilia Romagna, con sede legale a Bologna (BO) via Aldo Moro 52. La Regione
Emilia-Romagna affida alla Rete EmiliaLab, rappresentata dal Dipartimento di Economia
e Management in quanto sede amministrativa protempore, lo svolgimento delle attivita
per il supporto scientifico nel percorso di definizione della Strategia Regionale di
Sviluppo Sostenibile e per il monitoraggio dell’efficacia delle politiche regionali, nel
rispetto delle Condizioni speciali e generali allegate al presente contratto, che ne
costituiscono parte integrante e sostanziale. In particolare, le attivita saranno finalizzate a
fornire il supporto scientifico alla Regione relativamente a:

-la declinazione delle priorita regionali rispetto agli obiettivi globali (Agenda 2030) e
nazionali di sviluppo sostenibile e I’integrazione delle politiche settoriali;

-i metodi e gli strumenti pit idonei ai fini del monitoraggio della Strategia Regionale e
della valutazione dell’impatto delle politiche.

Il contratto avra effetto a partire dalla data di sottoscrizione dello stesso da parte di
entrambi i contraenti dovra concludersi entro il 28 aprile 2021. Il corrispettivo e di euro
39.000,00 (trentanovemila/00) oltre a IVA di legge.

I1 Consiglio approva all’unanimita.

8b) Il Presidente, su richiesta del Prof. Prodi, chiede I’approvazione in merito ad un
protocollo aggiuntivo tra il Dipartimento di Economia e Management, il Dipartimento di
Fisica e Scienze della Terra dell'Universita degli Studi di Ferrara e I’Istituto Nazionale di
Geofisica e Vulcanologia con sede in Roma, Via di Vigna Murata 605.

Premesso che
-¢ stata stipulata la Convenzione tra il Dipartimento di Fisica e Scienze della Terra

dell’Universita degli Studi di Ferrara e 1’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
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(INGV) con repertorio n. 34/2019 prot. N. 244366 del 20/12/2019 il cui testo, nelle Sue
premesse e nei Suoi articoli, & parte integrante del presente protocollo aggiuntivo;
-che l’art. 5.5 della suddetta Convenzione prevede la possibilita di estendere la
collaborazione oggetto della Convenzione ad altri Dipartimenti dell’Universita attraverso
la stipulazione di uno specifico Protocollo Aggiuntivo;
-che il Prof. Giorgio Prodi ha manifestato I’interesse di aderire alla Convenzione sopra
citata attraverso la partecipazione del Dipartimento di Economia e Management
dell’Universita degli Studi di Ferrara a cui Egli afferisce;
-che ¢ interesse per il Dipartimento DEM e per INGV di approfondire la relazione tra
tematiche socioeconomiche e variabili ambientali e sismologiche e di beneficiare delle
competenze di entrambe le parti per lo sviluppo di ulteriori tematiche di ricerca, dando
continuita ad una attivita di ricerca gia in atto tra ricercatori INGV e ricercatori del DEM
che ha portato ad una prima pubblicazione scientifica.
I Consiglio di Dipartimento delibera all’'unanimita che la Convenzione tra il
Dipartimento di Fisica e Scienze della Terra dell’Universita degli Studi di Ferrara e
I’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV) di cui alle premesse viene estesa
al Dipartimento di Economia e Management della suddetta Universita con particolare
riferimento alle attivita di collaborazione scientifica.
8c) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede I’approvazione del
Consiglio in merito alla richiesta di attivazione di un piano formativo denominato “II
Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) e gli indicatori di Performance” a.a. 2020-
21. Tale corso sara gestito dal Dipartimento di Economia e Management nell'ambito
dell'attivita conto terzi ex art. 49.
La tabella con il piano formativo e i singoli moduli sono allegati e parte integrante del
presente verbale.
II Consiglio approva all’unanimita.

Sul nono oggetto: “Bandi, incarichi”.
9a) Il Presidente chiede I’approvazione della proroga di ulteriori 8 (otto) mesi, dal
16/02/2021 al 15/10/2021, per un importo di euro 2.000,00 (duemila/00) mensili della
borsa per attivita di ricerca post laurea avente ad oggetto: “Alta formazione per la
definizione delle politiche industriali: strumenti, metodi e finalita”, titolare la Dott.ssa
Marianna Scaglioso.

11 Consiglio approva all’unanimita.
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Sul decimo oggetto: “Varie”
10a) Il Presidente comunica che dal 1° febbraio 2021 la prof.ssa Greta Cestari,
proveniente dall’Universita di Cagliari, ha preso servizio come Professore Associato
presso il nostro Dipartimento. Si propone quindi di affidare, per 1’a.a. 2020/21, alla
prof.ssa Cestari la titolarita dell’insegnamento di Ragioneria generale ed applicata
(gruppo L-Z), SSD SECS-P/07, del Corso di laurea triennale in Economia, 9 CFU e 63
ore di lezione frontale. Si fa presente che la procedura concorsuale e terminata a
programmazione didattica 2020/21 gia definita e ultimata, con il nuovo anno accademico
gia avviato. Per tali motivi non ¢ stato possibile procedere all’affidamento di altri carichi
didattici tali da consentire il rispetto delle 120 ore di attivita didattica frontale, cosi come
previsto dal regolamento di Ateneo sulle attivita didattiche da parte dei professori e
ricercatori.
Il Consiglio unanime approva.
10b) II Presidente chiede al Consiglio di autorizzare 1’adesione per il biennio 2021-22 al
servizio di fornitura di monografie, altre tipologie di materiale a carattere monografico in
qualsiasi formato e prodotti multimediali, suddiviso nei seguenti tre Lotti di gara:
Lotto 1 CIG 7566992F53, aggiudicato alla ditta Leggere per I'acquisto di libri in lingua
italiana per un importo complessivo nel biennio 2021/22 per il Dipartimento di Economia
e Management di euro 1.000,00 (mille/00);
Lotto 2 CIG 7567008C88, aggiudicato alla ditta EBSCO per l'acquisto di libri in lingua
inglese (area anglo-americana) per un importo complessivo nel biennio 2021/22 per il
Dipartimento di Economia e Management di euro 500,00 (cinquecento/00);
Lotto 3 CIG 7567055354, aggiudicato alla ditta Casalini, per acquisto di libri in lingua
straniera (altre aree) per un importo complessivo nel biennio 2021/22 per il Dipartimento
di Economia e Management di euro 500,00 (cinquecento/00).
Il costo verra imputato e rilevato nella voce acquisto: cod. CA.C0.20.35.10.020
“Giornali, libri, riviste e abbonamenti” del budget economico del Dipartimento di
Economia e Management, Unita Analitica DA020.
Il Consiglio approva all’unanimita.
10c) Il Presidente informa di avere ricostruito le motivazioni che hanno portato il Rettore
all’invio della mail in cui si sottolineava quanto segue: le studentesse e gli studenti
possono segnalare qualungue episodio o tentativo fraudolento di copiatura (a titolo
esemplificativo e non esaustivo: tramite circolazione di video, informazioni o documenti

a mezzo social, ecc.), indicando anche i soggetti coinvolti; tale segnalazione non si
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configura come una violazione della privacy, perché e un’azione volta non solo alla tutela
del percorso universitario di ciascun iscritto e del valore del titolo accademico che si
andra a conseguire, ma pure a non penalizzare tutti i discenti che affrontano le prove di
verifica in modo onesto. Tale segnalazione puo essere fatta anche in forma anonima al
coordinatore del corso di studio o al docente titolare dell’insegnamento.
La richiesta era stata espressa dai rappresentanti degli studenti di alcuni CdS ad alta
numerosita che hanno chiesto, di fronte a numerosi e reiterati casi di copiatura durante gli
appelli d’esame, di non penalizzare gli studenti onesti, come segnalare le irregolarita e di
ricordare agli studenti cosa rischiano.
Il Presidente apre quindi la discussione al termine della quale il Consiglio di Dipartimento
delibera all’'unanimita di prendere la seguente posizione sul tema e demandando
comunque la discussione alle prossime sedute dei Consigli di Corso di Studio:
La copiatura durante una prova di esame di profitto costituisce un comportamento
contrario ai principi della deontologia studentesca e, piu in generale, ai principi etici
della comunita universitaria, e che lo studente e tenuto a comportarsi in maniera onesta
e corretta, attenendosi altresi alle norme di condotta stabilite dal docente. Si rammenta
che la pratica della copiatura agli esami rappresenta un illecito. Tuttavia il Consiglio
condivide all 'unanimita che saranno prese in esame e trasmesse agli Organi competenti
unicamente denunce e segnalazioni trasparenti, circonstanziate e debitamente
documentate con riscontri evidenti presentati da studenti privi di anonimato.
Sull’undicesimo oggetto: “Chiamata ai sensi dell’art 24, comma 5, della Legge
240/2010 del dott. Francesco Nicolli come professore di seconda fascia per il settore
concorsuale 13/A2 — Politica Economica, settore scientifico-disciplinare SECS-P/02
— Politica Economica (seduta ristretta professori ordinari e associati);
La seduta prosegue in forma ristretta riservata a Professori ordinari e Associati.
Il Presidente ricorda che nella seduta del Consiglio di Dipartimento di Economia e
Management del 11/12/2020 era stata deliberato 1’avvio della procedura di chiamata del
Dott. Francesco Nicolli come professore di seconda fascia per il settore concorsuale
13/A2 — Politica Economica, settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 — Politica
Economica. Il Presidente comunica quindi al Consiglio che la Commissione giudicatrice,
nominata con D.R. n. 1676/2020, Prot. 229471 del 18 dicembre 2020 (Commissione
composta dai Professori Caterina Colombo, Alessio D’Amato e Salvatore Monni) ha

concluso i suoi lavori il giorno 13 gennaio 2021: i relativi atti sono stati approvati dal
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Rettore con D.R n. 63 del 15 gennaio 2021 e sono stati resi pubblici nel sito internet
dell’ Ateneo.

La Commissione ha espresso, all’'unanimita, una valutazione positiva sull’attivita
didattica e di ricerca e ha valutato il profilo del Dott. Nicolli pienamente qualificato a
svolgere le funzioni didattiche e scientifiche previste per la posizione di Professore di
seconda fascia.

Alla luce della valutazione effettuata dalla Commissione, il Presidente sottopone al
Consiglio la proposta di procedere alla chiamata, con presa di servizio alla prima data
utile, per esigenze didattiche e di ricerca, del Dott. Francesco Nicolli come professore di
seconda fascia per il settore concorsuale 13/A2 — Politica Economica, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/02 — Politica Economica, proposta che, se approvata, verra
trasmessa al Senato ed al Consiglio di Amministrazione ai fini dell’assunzione della
relativa delibera.

Il Consiglio di Dipartimento ristretto a professori ordinari e associati approva
all’unanimita.

Sul dodicesimo oggetto: “Chiamata ai sensi dell’art. 24, c. 2 lettera d) della Legge
240/2010 Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore
universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata
di 36 mesi con regime di impegno a tempo pieno ai sensi della lettera b) dell’art. 24,
comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 13/B4 Economia
degli Intermediari Finanziari e Finanza Aziendale, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/11 Economia degli Intermediari Finanziari (seduta ristretta professori
ordinari e associati).

La seduta prosegue in forma ristretta riservata a Professori ordinari e Associati.

Il Presidente ricorda che nella seduta del Consiglio di Dipartimento di Economia e
Management del 09/06/2020 era stata richiesta, come previsto nella programmazione
triennale 2019/21, per esigenze didattiche e di ricerca una posizione di Ricercatore a
tempo determinato di tipo b) a tempo pieno nel settore scientifico disciplinare SECS P/11
— Economia degli Intermediari Finanziari, settore concorsuale 13/B4 - Economia degli
Intermediari Finanziari e Finanza Aziendale. Il Presidente comunica quindi al Consiglio
che la Commissione giudicatrice, nominata con D.R. n. 1481 del 13 novembre 2020
(Commissione composta dai Professori Elisabetta Gualandri, Daniele Angelo Previati e

Giuseppe Torluccio) per la procedura di selezione indetta con avviso pubblicato Albo
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Seduta del 2 febbraio 2021

Ufficiale di Ateneo Rep. n. 514/2020, Prot. n. 155939 del 03/08/2020, per la copertura di
una posizione di Ricercatore a tempo determinato di tipo b) a tempo pieno nel settore
scientifico disciplinare SECS P/11 — Economia degli Intermediari Finanziari, settore
concorsuale 13/B4 - Economia degli Intermediari Finanziari e Finanza Aziendale,
Dipartimento di Economia e Management, ha concluso i suoi lavori il giorno 18 gennaio
2021: i relativi atti sono stati approvati dal Rettore con D.R n. 93 del 20 gennaio 2021 e
sono stati resi pubblici nel sito internet dell’ Ateneo.

Hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura:

- Aliano Mauro

- Bocchialini Elisa

Al termine della procedura la Commissione ha stilato la seguente graduatoria:

1) Mauro ALIANO punti 83,74/100

2) Elisa BOCCHIALINI punti 81,70/100

La Commissione, in virtt dei punteggi attribuiti, ha individuato nel Dott. Mauro Aliano
il candidato da proporre al Consiglio di Dipartimento di Economia e Management per gli
adempimenti di cui alla lettera d), comma 2 art. 24 legge 240/2010.

Alla luce della valutazione effettuata dalla Commissione, il Presidente sottopone al
Consiglio la proposta di procedere alla chiamata a partire per esigenze didattiche e di
ricerca, dalla prima data utile del Dott. Mauro Aliano come Ricercatore a tempo
determinato di tipo b) a tempo pieno nel settore scientifico disciplinare SECS P/11 —
Economia degli Intermediari Finanziari, settore concorsuale 13/B4 - Economia degli
Intermediari Finanziari e Finanza Aziendale, presso il Dipartimento di Economia e
Management; proposta che, se approvata, verra trasmessa al Senato ed al Consiglio di
Amministrazione ai fini dell’assunzione della relativa delibera.

Il Consiglio di Dipartimento ristretto a professori ordinari e associati approva
all’unanimita.

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta e tolta alle ore 11,40.
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