Seduta del 12 gennaio 2021

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA
ATTI DEL CONSIGLIO DEL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT
SEDUTA DEL 12 GENNAIO 2021
L’anno 2021 (duemilaventuno), in questo giorno di martedi 12 (dodici) del mese di gennaio, alle

ore 11,00 (undici/00), convocato con avvisi scritti in data 07/01/2021, protocollo n. 1380/2021,
si € riunito in modalita telematica il Consiglio del Dipartimento di Economia e Management.

Presiede la Prof.ssa Laura Ramaciotti
Ha le funzioni di Segretario il Dott. Paolo Gherardi
Fatto I’appello, risultano presenti:

Professori di | fascia Professori di Il fascia
Bianchi Patrizio P Antonioli Davide P
Colombo Caterina P Bertarelli Silvia AG
Crovato Francesco AG Bonnini Stefano P
De Franceschi Alberto P Bracci Enrico P
Deidda Gagliardo Enrico P Censolo Roberto AG
Di Tommaso Marco AG Fazioli Roberto P
Donato Fabio AG Ferrario Caterina P
Franz Gianfranco P Fortezza Fulvio P
Ghiselli Ricci Roberto P Guazzarotti Andrea AG
Madonna Salvatore P Labory Sandrine P
Maltoni Andrea P Marzo Giuseppe P
Mancinelli Susanna AG Masturzi Sabrina P
Masino Giovanni P Musolesi Antonio A
Mazzanti Massimiliano P Poma Lucio A
Pini Paolo AG Prodi Giorgio P
Ramaciotti Laura P Ragni Stefania AG
Renga Simonetta P Rubini Lauretta P
Rizzo Leonzio P Ricercatori TD
Vagnoni Emidia P Barbieri Nicolo P
Zambon Stefano P Berdicchia Domenico AG
Cavicchi Caterina AG
Ricercatori Frattini Federico AG
Castellini Monia P Gilli Marianna AG
Mattei Jacopo P Nicolli Francesco P
Orlando Beatrice P
Pollio Chiara P
Rappresentanti PTA
Lupini Eleonora P

Mazzilli Giuseppe P
Asseqnisti di ricerca

Marzano Marianna P
Dottorandi

Giuliani Francesca P
Studenti
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E’collegata come uditore la dott.ssa Lorella Zanellati, Unita di Supporto Manager

Didattici.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € sufficiente per la validita

dell’adunanza, dichiara aperta la seduta che si svolge in modalita telematica e da inizio

alla trattazione degli oggetti contemplati nel seguente ordine del giorno.
ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione verbale seduta precedente;

2) Comunicazioni;

3) Master;

4) Assegni di ricerca;

5) Contratti, convenzioni, accordi;

6) Programmazione Ricercatori a tempo determinato di tipo b) 2019-21;

7) Dottorato;

8) Relazioni triennali attivita didattica e di ricerca e gestionali 2017-2020;

9) Nulla osta supplenze interne a.a. 2020/21,

10) Bandi, incarichi;

11) Varie;

12) Chiamata del dott. Domenico Berdicchia come professore di seconda fascia per il
settore concorsuale 13/B3 - Organizzazione aziendale, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione aziendale, dipartimento di Economia e
Management (seduta ristretta professori ordinari e associati);

13) Chiamata ai sensi dell’art. 24, c. 6 della Legge 240/2010 procedura di selezione per
la copertura di n. n. 1 posto di professore universitario di seconda fascia ai sensi
dell’art. 24 comma 6 della legge 240/2010 per il settore concorsuale 13/B1 —
Economia aziendale, settore scientifico disciplinare SECS P/07 — Economia
Aziendale (seduta ristretta professori ordinari e associati);

14) Bando 1 posto RTD-A, ai sensi dell’art. 24 comma 3, legge 240/2010, SSD SECS-
P/07, settore concorsuale 13/B1 — Economia Aziendale (seduta ristretta professori
ordinari e associati);

Sul primo oggetto: “Approvazione verbale seduta precedente”.

I1 Presidente chiede I’approvazione del verbale dell’adunanza del 11 dicembre 2020.
I Consiglio approva il verbale all’unanimita.

Sul secondo oggetto: “Comunicazioni”.
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2.1) 11 Presidente informa che ¢ stato approvato il bilancio preventivo dell’Ateneo. Sono
stati accantonati a riserva 20,3 milioni di euro di cui 20 per interventi su immobili. E’
stata assegnata al Dipartimento la dotazione ordinaria pari a 40.000,00 euro e ulteriori
8.000,00 euro per gli esami di stato. A breve verra inviata la richiesta per i contributi
didattici.
2.2) Il Presidente si congratula, a nome del Consiglio, con il Decano Prof. Patrizio Bianchi
per I'importante incarico che gli € stato conferito, per tutta la durata della presente
legislatura, di assistenza e consulenza a titolo gratuito del Presidente della Regione
Emilia-Romagna, deliberato della Giunta Regionale n. 750/2020. L’incarico riguarda
nello specifico lo svolgimento dell’attivita di consigliere del Presidente nelle attivita di
supporto dei rapporti con le istituzioni scientifiche, le Universita ed il mondo della ricerca
di carattere nazionale, europeo ed internazionale per I’accrescimento del posizionamento
strategico del sistema della ricerca e dell’innovazione della Regione Emilia-Romagna.
2.3) Il Presidente ricorda che nei mesi precedenti era stato discusso nei Consigli di Corso
di studio il caso della studentessa iscritta al Corso di Laurea Triennale di Economia che
nel mese di luglio, a seguito di esiti non sufficienti di alcuni esami di profitto, aveva
rivolto sia verbalmente, sia tramite e-mail frasi offensive nei confronti di piu di un docente
del corso di laurea. Il Coordinatore del Corso di laurea Prof. Bonnini aveva avviato il
procedimento dinanzi alla Commissione Etica che, a conclusione del procedimento,
aveva accertato la sussistenza della reiterata violazione ai sensi art. 2 comma 3 del Codice
Etico. Per la particolare gravita delle offese era stata, inoltre, rilevata la presenza di tratti
di minaccia e la connotazione lesiva della dignita personale, in termini di genere, razza e
aspetto fisico. Su richiesta del Rettore il Senato ha deliberato il richiamo riservato con
contestuale sospensione dagli esami di profitto per I’appello invernale, fino al 28 febbraio
2021 incluso.
Sul terzo oggetto: “Master”.

3a) Convenzione tra I’Universita degli Studi di Ferrara — Dipartimento di
Economia e Management e CONFINDUSTRIA EMILIA AREA CENTRO per la
collaborazione relativa al Master di Il livello in Appalti pubblici e Prevenzione della
corruzione (ANT.COP.) a.a 2020/21"

Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, con riferimento a quanto deliberato nella

seduta del Consiglio di Dipartimento del 7 ottobre 2020 in merito all’approvazione del
RINNOVO del Master 1l livello Appalti pubblici e prevenzione della
corruzione(ANT.COP.) per I’a.a. 2020/2021, ricorda che nell’ambito del master suddetto,
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¢ necessario procedere altresi all’approvazione di convenzioni ex art, 7 comma 3 del
Regolamento Master per l'istituzione e la disciplina dei master universitari, dei corsi di
perfezionamento e dei corsi di formazione., che regolino la collaborazione tra Universita
di Ferrara ed enti esterni in termini di promozione e organizzazione del Master. Il
Presidente informa quindi il Consiglio che, in data 12 gennaio 2021, ¢ stata inviata la
Convenzione con CONFINDUSTRIA EMILIA AREA CENTRO per la collaborazione
relativa al Master di Il livello in Appalti pubblici e Prevenzione della corruzione
(ANT.COP.) a.a. 2020/21, 1l Presidente espone al consiglio il contenuto della
Convenzione, che ¢ allegata e parte integrante del presente verbale, e comunica quindi
che é necessario procedere alla delibera del documento in oggetto.
-Visti:
-gli artt. 8 e 15 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Ferrara;
-la legge 19 novembre 1990 n. 341, concernente la riforma degli ordinamenti didattici
universitari e in particolare gli artt. 6 e 8 che prevedono da parte dell’Universita la
possibilita di attivare corsi di perfezionamento e formazione professionale avvalendosi
della collaborazione di soggetti pubblici e privati;
-I’art. 3 del Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in data
22 ottobre 2004, n. 270 (Modifiche al Regolamento recante norme concernenti
I’autonomia didattica degli Atenei) che stabilisce che le Universita possano attivare,
disciplinandoli nei regolamenti didattici di Ateneo, corsi di perfezionamento scientifico e
di alta formazione permanente e ricorrente, successivi al conseguimento della laurea o
della laurea magistrale, alla conclusione dei quali sono rilasciati i master universitari di
primo e secondo livello;
-il “Regolamento per l'istituzione ¢ la disciplina dei master universitari, dei corsi di
perfezionamento e dei corsi di formazione” dell’Universita degli Studi di Ferrara,
emanato con Decreto Rettorale di Repertorio n. 706/2020 del 24 giugno 2020 e in
particolare il suo art. 7 comma 3 (Collaborazioni con enti e soggetti esterni);
Il Consiglio di Dipartimento di Economia e Management delibera, per quanto di
competenza, 1’approvazione della Convenzione con CONFINDUSTRIA EMILIA
AREA CENTRO per la collaborazione relativa al Master di 11 livello in Appalti pubblici
e Prevenzione della corruzione (ANT.COP.) a.a. 2020/21.
Il Consiglio approva all’unanimita.

3b) Convenzione tra I’Universita degli Studi di Ferrara — Dipartimento di Economia
e Management e ANCE EMILIA AREA CENTRO per la collaborazione relativa al

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE




Seduta del 12 gennaio 2021

Master di Il livello in Appalti pubblici e Prevenzione della corruzione (ANT.COP.) a.a
2020/21"
Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, con riferimento a quanto deliberato nella

seduta del Consiglio di Dipartimento del 7 ottobre 2020 in merito all’approvazione del
RINNOVO del Master 11 livello Appalti pubblici e prevenzione della
corruzione(ANT.COP.) per I’a.a. 2020/2021, ricorda che nell’ambito del master suddetto,
¢ necessario procedere altresi all’approvazione di convenzioni ex art, 7 comma 3 del
Regolamento Master per l'istituzione e la disciplina dei master universitari, dei corsi di
perfezionamento e dei corsi di formazione., che regolino la collaborazione tra Universita
di Ferrara ed enti esterni in termini di promozione e organizzazione del Master. Il
Presidente informa quindi il Consiglio che, in data 12 gennaio 2021, é stata inviata la
Convenzione con ANCE EMILIA AREA CENTRO per la collaborazione relativa al
Master di Il livello in Appalti pubblici e Prevenzione della corruzione (ANT.COP.) a.a.
2020/21, 1l Presidente espone al consiglio il contenuto della Convenzione, che ¢ allegata
e parte integrante del presente verbale, e comunica quindi che e necessario procedere alla
delibera del documento in oggetto.

-visti:

-gli artt. 8 e 15 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Ferrara;

-la legge 19 novembre 1990 n. 341, concernente la riforma degli ordinamenti didattici
universitari e in particolare gli artt. 6 ¢ 8 che prevedono da parte dell’Universita la
possibilita di attivare corsi di perfezionamento e formazione professionale avvalendosi
della collaborazione di soggetti pubblici e privati;

-I’art. 3 del Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in data
22 ottobre 2004, n. 270 (Modifiche al Regolamento recante norme concernenti
I’autonomia didattica degli Atenei) che stabilisce che le Universita possano attivare,
disciplinandoli nei regolamenti didattici di Ateneo, corsi di perfezionamento scientifico e
di alta formazione permanente e ricorrente, successivi al conseguimento della laurea o
della laurea magistrale, alla conclusione dei quali sono rilasciati i master universitari di
primo e secondo livello;

-il “Regolamento per l'istituzione e la disciplina dei master universitari, dei corsi di
perfezionamento e dei corsi di formazione” dell’Universita degli Studi di Ferrara,
emanato con Decreto Rettorale di Repertorio n. 706/2020 del 24 giugno 2020 e in

particolare il suo art. 7 comma 3 (Collaborazioni con enti e soggetti esterni);
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Il Consiglio di Dipartimento di Economia e Management delibera, per quanto di
competenza, ’approvazione della Convenzione con ANCE EMILIA AREA CENTRO
CENTRO per la collaborazione relativa al Master di Il livello in Appalti pubblici e
Prevenzione della corruzione (ANT.COP.) a.a. 2020/21.

I1 Consiglio approva all’unanimita.
3c) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede 1’approvazione del
Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dall’ ORDINE DEI COMMERCIALISTI
ED ESPERTI CONTABILI DI FERRARA con sede legale a Ferrara via Armari 18,
per la concessione agevolazione per iscrizione al Master “Miglioramento delle
Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2020-21. L’agevolazione richiesta
consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 50
(cinquanta) iscritti all’ordine di Ferrara, nella misura pari a euro 1.000,00 per ogni
studente. La motivazione per cui si richiede il vantaggio economico e la formazione degli
iscritti al’ORDINE DEI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI
FERRARA
I Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.
3d) 11 Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede 1’approvazione del
Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dall’ ORDINE DEI COMMERCIALISTI
ED ESPERTI CONTABILI DI MATERA con sede legale a Matera via Ugo La Malfa
3/c, per la concessione agevolazione per iscrizione al Master “Miglioramento delle
Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2020-21. L’agevolazione richiesta
consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore degli iscritti all’ordine di
Matera, nella misura pari a euro 1.000,00 per ogni studente. La motivazione per cui si
richiede il vantaggio economico ¢ la formazione degli iscritti allORDINE DEI
COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI MATERA.

I Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

3e) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede 1’approvazione del
Consiglio in merito alla richiesta pervenuta da ISTITUTO ITALIANO DI PROJECT
MANAGEMENT (ISIPM) con sede legale a Roma (RM) via Regina Margherita n. 306,
per la concessione agevolazione per iscrizione al Master “Miglioramento delle
Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2020-21. L’agevolazione richiesta
consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 5 (cinque)

dipendenti nella misura pari a euro 1.000,00 per ogni studente iscritto all’intero Master.
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La motivazione per cui si richiede il vantaggio economico & la formazione dei dipendenti
dell’ISIPM.

Il Consiglio approva all’unanimita.

3f) 1l Presidente,

-vista la richiesta del Prof. Maltoni, Direttore del Master “ANT.COP “Appalti pubblici e
Prevenzione della corruzione” a.a. 2019/20;

- visto lart. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

-visti 1 curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.Igs 165/2001 e
dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella
tabella allegata e parte integrante del presente verbale;

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione;
-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante
del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;

propone I’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master:
“ANT.COP “Appalti pubblici e Prevenzione della corruzione” II livello, a.a.
2019/20, per il periodo febbraio-marzo 2021 come da tabella allegata e parte integrante
del presente verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per I’affidamento
e la liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9
settembre 2019, n. 1223).

I1 Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

39) Il Presidente,

-vista la richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, Direttore del Master “Miglioramento delle
Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2019-20,

- visto l’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

-visti 1 curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.Igs 165/2001 e
dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella
tabella allegata e parte integrante del presente verbale;

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione;
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-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante
del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;

propone I’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master:
“Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2019-20,
per il periodo dicembre 2020, gennaio 2021 come da tabella allegata e parte integrante
del presente verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per I’affidamento
e la liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9
settembre 2019, n. 1223).

Il Consiglio di Dipartimento approva all’'unanimita.

3h) 11 Presidente,

-vista la richiesta della Prof.ssa VVagnoni, Direttore del Master “Economia e Management
dei Servizi Sanitari” a.a. 2020-21,

- visto lart. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

-visti i curriculum vitae ¢ le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.Igs 165/2001 e
dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella
tabella allegata e parte integrante del presente verbale;

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione;
-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante
del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;

propone l’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master:
“Economia e Management dei Servizi Sanitari” a.a. 2020-21, per il periodo febbraio -
giugno 2021, come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che
riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per I’affidamento e la liquidazione di
relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 2019, n. 1223).
Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

3i) Il Presidente,

-vista la richiesta della Prof.ssa Vagnoni, Direttore del Corso di Perfezionamento

“Management della Farmacia™ a.a. 2020-21,
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- visto l’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

-visti 1 curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.Igs 165/2001 e
dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella
tabella allegata e parte integrante del presente verbale;

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione;
-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante
del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;

propone I’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Corso di
Perfezionamento: “Management della Farmacia” a.a. 2020-21, per il periodo marzo -
luglio 2021, come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che riportano
quanto indicato nelle “Linee Guida per I’affidamento e la liquidazione di relatori a
seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 2019, n. 1223).

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

3I) 1l Presidente,

-vista la richiesta della Prof.ssa Vagnoni, Direttore del Corso di Perfezionamento
“Management per aspiranti Direttori di Strutture Sanitarie Complesse” a.a. 2020-21,

- visto I’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

-visti 1 curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.Igs 165/2001 e
dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella
tabella allegata e parte integrante del presente verbale;

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione;
-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante
del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;

propone I’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Corso di
Perfezionamento: “Management per aspiranti Direttori di Strutture Sanitarie
Complesse, per il periodo febbraio -giugno 2021, come da tabella allegata e parte

integrante del presente verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per
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I’affidamento e la liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore
Generale 9 settembre 2019, n. 1223).
Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

Sul quarto oggetto: “Assegni di ricerca”.

4a) Attivazione assegno di_ricerca - responsabile scientifico Prof.ssa Laura

Ramaciotti

Il Presidente chiede 1’approvazione del Consiglio:

- vista la richiesta della Prof.ssa Laura Ramaciotti di attivazione di n. 1 assegno di ricerca
con le seguenti caratteristiche:

titolo: “Scouting e tutela delle invenzioni e indagine sui risultati della ricerca
universitaria (IP-SCOUT). Il Manager del trasferimento tecnologico nel contesto
dell’Universita degli Studi di Ferrara: invenzioni in campo tecnico, tecnologico e
scientifico”;

SSD: SECS P/06;

durata: 12 mesi;

selezione per titoli e colloquio;

requisito di accesso: Laurea v.0, specialistica 0 magistrale;

importo: 25.000,00 euro:

Il Consiglio:

- Visto lo stanziamento sul Budget di previsione 2021 dell’ Ateneo, voce COAN CA.CO.
10.10.20.010, UA.0.AMO1, ID budget 17678, 17992 ;

- Visto il comunicato del Ministero dello Sviluppo Economico (MISE) pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie Generale n. 283 del 03 dicembre 2019
relativo all’emissione del bando per il finanziamento di progetti di potenziamento e
capacity building degli uffici di trasferimento tecnologico (UTT) delle universita italiane,
degli enti pubblici di ricerca (EPR) italiani e degli istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico (IRCCS) al fine di aumentare I’intensita dei flussi di trasferimento tecnologico
verso il sistema delle imprese. Rifinanziamento di progetti gia agevolati e finanziamento
di nuovi progetti;

- Visto il Bando di cui sopra;

- Visto il Decreto Rettorale rep. n. 187/2020, prot. n. 36460 del 13/02/2020, ratificato dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione con delibere di cui ai rep. n.
69/2020 - prot n. 45519 del 21/02/2020 e rep. n. 91/2020, prot n. 45688 del 21/02/2020

di approvazione e autorizzazione alla presentazione al MISE delle proposte progettuali
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elaborate dall'Ateneo per le linee 1 e 2 del Bando, denominate rispettivamente
“Inventions Protection and Scouting (IP-SCOUT) e “Inventions Promotion and
VALorization (IP-VAL)”;
- Vista la comunicazione del Ministero dello Sviluppo Economico, Prot. MISE n.
0135875 del 31/05/2020, pervenuta in data 03/06/2020 all’Universita degli Studi di
Ferrara, Prot. n. 89529 del 03/06/2020, con la quale sono stati trasmessi i decreti di
ammissione al finanziamento del 50% degli assegni di ricerca.
Delibera
- di approvare la richiesta di attivazione dell’assegno di ricerca dal titolo: “Scouting e
tutela delle invenzioni e indagine sui risultati della ricerca universitaria (IP-
SCOUT). Il Manager del trasferimento tecnologico nel contesto dell’Universita degli
Studi di Ferrara: invenzioni in campo tecnico, tecnologico e scientifico”, di cui e
responsabile scientifico la Prof.ssa Laura Ramaciotti, per la durata di 12 mesi;
- di imputare il costo di euro 25.000,00, per il 50% dell’importo alla voce
CA.C0.10.10.20.010 Assegni di ricerca del budget economico della UA.0.AM.01
esercizio 2021, il restante 50% e finanziato con fondi provenienti dal Ministero dello
Sviluppo Economico. ID 17678, 17992.

La Commissione risulta cosi composta:
Prof.ssa Laura Ramaciotti— professore ordinario presso il Dipartimento di Economia e
Management - Presidente;
Prof. Massimiliano Mazzanti — professore ordinario presso il Dipartimento di Economia
e Management - Membro;
Prof. Enrico Bracci — professore associato presso il Dipartimento di Economia e
Management;
Prof. Giovanni Masino — professore ordinario presso il Dipartimento di Economia e
Management — Membro supplente.

I1 Consiglio approva all’'unanimita.

Sul quinto oggetto: “Contratti, convenzioni, accordi”.

5a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, informa che il corrispettivo
relativo alle Fattura n° 76/VOO1lE del 06/10/2020, con Consorzio Industriale
Provinciale di Sassari (CIPS) (progetto 2019-RICCOMPB-_001) pari ad euro
12.000,00 é stato cosi utilizzato:
10% all’ Ateneo euro 1.200,00
0,50 dipartimento euro 60,00
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costi euro 0,00
quota al personale euro 5.740,00
utili euro 5.000,00

Il Consiglio prende atto che 1'utilizzo ¢ stato conforme al regolamento di contabilita ed
approva all’unanimita.

5b) Il Presidente, su richiesta del Prof. Mazzanti, informa che il corrispettivo relativo alle
Fattura n° 91/VOO1lE del 26/11/2020, con Fondazione ENI (progetto 2019-
RICCOMPR-_003) pari ad euro 4.000,00 ¢ stato cosi utilizzato:

10% all’ Ateneo euro 400,00
0,50 dipartimento euro 20,00
costi euro 0,00
quota al personale euro 1.500,00
utili euro 2.080,00

Il Consiglio prende atto che I’utilizzo ¢ stato conforme al regolamento di contabilita ed
approva all’unanimita.

5c¢) Il Presidente, su richiesta del Prof. Mazzanti, informa che il corrispettivo relativo alle
Fattura n° 92/VOO1lE del 30/11/2020, con Fondartigianato (progetto 2020-
RICCOMPR-MM_003) pari ad euro 9.500,00 é stato cosi utilizzato:

10% all’ Ateneo euro 950,00
0,50 dipartimento euro 47,50
costi euro 0,00
quota al personale euro 8.500,00
utili euro 2,50

I1 Consiglio prende atto che 1’utilizzo ¢ stato conforme al regolamento di contabilita ed
approva all’unanimita.

5d) Il Presidente, su richiesta del Prof. Bracci, informa che il corrispettivo relativo alle
Fattura n° 2/VVOO1E del 28/01/2020, con Ferrovie Emilia-Romagna (FER) (Progetto
2019-RICCOMPR-BE_003) pari ad euro 8.100,00 e stato cosi utilizzato:

10% all’ Ateneo euro 810,00
0,50 dipartimento euro 40,50
costi euro 5.000,00
quota al personale euro 0,00
utili euro 2.249,50
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Il Consiglio prende atto che 1'utilizzo ¢ stato conforme al regolamento di contabilita ed
approva all’unanimita.

5e) Il Presidente, su richiesta del Prof. Bracci, informa che il corrispettivo relativo alle
Fatture n° 1/VOO1E del 27/01/2020, n° 58/VVOO1E del 30/07/2020 e n° 78/VVOO1E del
06/10/2020, con Ferrovie Emilia-Romagna (FER) (Progetto 2019-RICCOMPR-
_001) pari ad euro 47.850,00 e stato cosi utilizzato:

10% all’ Ateneo euro 4.785,00
0,50 dipartimento euro 239,25
costi euro 0,00
quota al personale euro 16.500,00
utili euro 26.325,75

Il Consiglio prende atto che 1’utilizzo ¢ stato conforme al regolamento di contabilita ed
approva all’unanimita.

5f) 1l Presidente, su richiesta del Prof. Bracci, informa che il corrispettivo relativo alle
Fatture n° 57/VOO1E del 30/07/2020 e n°® 77/\VOO1E del 06/10/2020, con Ferrovie
Emilia-Romagna (FER) (Progetto 2020-RICCOMPR-_001) pari ad euro 17.900,00 e

stato cosi utilizzato:

10% all’ Ateneo euro 1.790,00
0,50 dipartimento euro 89,50
costi euro 0,00
quota al personale euro 0,00
utili euro 16.020,50

Il Consiglio prende atto che 1’utilizzo ¢ stato conforme al regolamento di contabilita ed
approva all’unanimita.

5g) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede I’approvazione per un
contratto di ricerca commissionata con CLARA S.p.A. SERVIZI AMBIENTALI PER IL
TERRITORIO, con sede legale a Copparo (FE) via Volta 26/a. La Societa CLARA affida
al Centro CERVAP istituito presso il Dipartimento di Economia e Management le
prestazioni di ricerca applicata di “Progettazione scientifica e supporto metodologico per
la realizzazione del Report del Valore Pubblico di CLARA S.p.A. Il contratto avra effetto
a partire dalla data di sottoscrizione dello stesso da parte di entrambi i contraenti e, salvo
proroghe concordate tra le Parti, dovra concludersi entro 3 anni dalla stipula. Entro 1 mese
dall’approvazione del bilancio di ogni esercizio sara prodotto ’output annuale della

ricerca costituito dal “Report del Valore Pubblico. 1l corrispettivo a fronte della
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prestazione di cui all’Art. 2 ¢ di euro 30.000,00 (trentamila/00) oltre a IVA di legge. 1l
Dipartimento di Economia e Management designa quale Responsabile scientifico per
I’esecuzione delle attivita il Prof. Enrico DEIDDA GAGLIARDO, Direttore del
CERVAP, il quale potra avvalersi della collaborazione dei componenti del Consiglio
Direttivo del Centro, degli Aderenti del Centro, del Dipartimento di Economia e
Management e di personale esterno specializzato sui temi in oggetto.

I Consiglio approva all’unanimita.

5h) 1l Presidente, su richiesta del Prof. Mazzanti, chiede I’approvazione per partecipare
ad un progetto conto terzi finanziato da PNUMA (Programma delle Nazioni Unite per il
Medio Ambiente) Organizzazione Internazionale Intergovernamentale creata
dall’Assemblea Generale delle Nazioni Unite. La proposta progettuale presentata in
collaborazione con il Centro Nacional de produccion Mas Limpia y Tecnologias
Ambientales de Colombia, prevede I’implementazione di una strategia di
massimizzazione dell’efficienza delle risorse nell’ambito delle medie imprese
dell’America Latina e Caraibica. A fronte di questa consulenza il Dipartimento di
Economia e Management ricevera un  corrispettivo pari a 29680
(ventinovemilaseicentotanta) $ USD. Responsabile scientifico del progetto sara il
Mazzanti.

Il Consiglio approva all’unanimita.

5i) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede 1’approvazione del
Consiglio in merito alla richiesta di attivazione del Corso di Formazione accreditati dalla
Scuola Nazionale dellAmministrazione e finalizzati alla formazione continua degli
Organismi Indipendenti di Valutazione per 1’a.a. 2020/21. Tale corso sara gestito dal
Dipartimento di Economia e Management nell'ambito dell'attivita conto terzi ex art. 49 e
sara cosi organizzato:

- CORSO BASE sul Sistema di programmazione, misurazione e valutazione delle
performance nella prospettiva del Valore Pubblico, alla luce delle analisi e degli indirizzi
del Dipartimento della Funzione Pubblica e dei CCNL, con focus aggiornati sulle riforme;
- LABORATORIO AVANZATO sui processi e sugli strumenti di programmazione,
misurazione e valutazione delle performance nella prospettiva del VValore Pubblico;

| piani formativi dei corsi sono allegati e parte integrante del presente verbale.

Il Consiglio approva all’unanimita.
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5I) 11 Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede 1’approvazione del
Consiglio in merito alla richiesta di attivazione di un piano formativo per singoli moduli
del Master “Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a.
2020-21. Tale corso sara gestito dal Dipartimento di Economia e Management nell'ambito
dell'attivita conto terzi ex art. 49.
La tabella con il piano formativo e i singoli moduli sono allegati e parte integrante del
presente verbale.
Il Consiglio approva all’unanimita.

Sul sesto oggetto: “Programmazione Ricercatori a tempo determinato di
tipo b) 2019-21”;
Il Presidente informa che con il Decreto Rilancio é stato approvato il piano straordinario
per I’assunzione di Ricercatori a Tempo Determinato di tipo b). All’Universita di Ferrara
sono state assegnate 49 posizioni che verranno distribuite ai dipartimenti all’inizio del
2021. 11 Presidente ricorda che nell’integrazione alla programmazione approvata nella
seduta del Consiglio di Dipartimento del 14 gennaio 2020 erano state previste tre
posizioni nei settori scientifico disciplinari P/02, P/03, P/06. 1l Presidente ricorda che,
come comunicato in precedenza, la posizione di RTD/B nel SSD P/02 e stata approvata
in programmazione presso il Dipartimento di Scienze della Vita e Biotecnologie.
Considerato che viene richiesto ora al Dipartimento di definire le richieste definitive
relative alle posizioni di Ricercatori a Tempo Determinato di tipo b) il Presidente chiede
di approvare I’invio all’ Ateneo delle seguenti due posizioni previste nell’integrazione alla
programmazione di cui sopra:
- 1 posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a tempo pieno ai sensi
della lettera b) dell’art. 24, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, Settore
Concorsuale 13/A3 — Scienza delle Finanze, Settore Scientifico-Disciplinare SECS-
P/03- Scienza delle Finanze;
- 1 posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a tempo pieno ai sensi
della lettera b) dell’art. 24, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, Settore
Concorsuale 13/A4 — Economia Applicata, Settore Scientifico-Disciplinare SECS-
P/06- Economia Applicata.
Il Consiglio approva all’unanimita.

Sul settimo oggetto: “Dottorato;
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7a) Einanziamento di una Borsa di Studio per il Dottorato di Ricerca in “Economia

¢ Management dell’Innovazione e della Sostenibilita” (EMIS)- ciclo XXXVII°, a.a.
2021/22.
Il Presidente chiede al Consiglio I'approvazione per il finanziamento di una Borsa di

Studio per il Dottorato di Ricerca in “Economia e Management dell’Innovazione e
della Sostenibilita” (EMIS)- ciclo XXXVII1°, a.a. 2021/22, per la quale il Dipartimento
di Economia e Management con fondi del Budget del Progetto Dipartimenti di
Eccellenza, di cui é coordinatore il Prof. Massimiliano Mazzanti, si assume gli oneri
economici e si impegna a trasferire all’Amministrazione dell'Ateneo in tre rate I'importo
di € 56.533,85 cosi come previsto dalle normative vigenti in materia di borse di studio
per il dottorato di ricerca.

Tale somma comprende:

a. I'importo della borsa di studio, determinato dall'art.1 del D.M. 25 gennaio 2018 in €
15.343,28 annuo;

b. il contributo INPS a gestione separata, previsto dall'art.2 del D.M. 11 settembre 1998,
nella misura percentuale in vigore;

Il Dipartimento di Economia e Management, sui medesimi fondi, si impegna inoltre ad
assumersi gli oneri relativi alla maggiorazione del 50% dell'importo delle borse di studio
per soggiorni all'estero che siano autorizzati dal Coordinatore del Dottorato per un
periodo massimo di 18 mesi, nella misura massima prevista ex lege di € 14.133,46.

Tali importi saranno trasferiti dal Dipartimento all’Amministrazione su richiesta della
stessa; lo stesso Dipartimento si impegna altresi ad assumersi gli eventuali oneri
economici derivanti da maggiorazioni di aliquote fiscali e contributive, provvedimenti del
MIUR o da disposizioni di legge.

I1 Consiglio approva all’unanimita.

7b) Einanziamento di una Borsa di Studio per il Dottorato di Ricerca in
“Sostenibilita Ambientale e Benessere- ciclo XXXVII°, a.a. 2021/22.

Il Presidente chiede al Consiglio l'approvazione per il finanziamento di una Borsa di
Studio per il Dottorato di Ricerca in “Sostenibilita Ambientale e Benessere”- ciclo
XXXVII°, a.a. 2021/22, per la quale il Dipartimento di Economia e Management con
fondi del Budget del Progetto Dipartimenti di Eccellenza, di cui & coordinatore il Prof.
Massimiliano Mazzanti, si assume gli oneri economici e si impegna a trasferire
all Amministrazione dell'Ateneo in tre rate 1'importo di € 56.533,85 cosi come previsto

dalle normative vigenti in materia di borse di studio per il dottorato di ricerca.
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Tale somma comprende:
a. I'importo della borsa di studio, determinato dall'art.1 del D.M. 25 gennaio 2018 in €
15.343,28 annuo;
b. il contributo INPS a gestione separata, previsto dall'art.2 del D.M. 11 settembre 1998,
nella misura percentuale in vigore;
Il Dipartimento di Economia e Management, sui medesimi fondi, si impegna inoltre ad
assumersi gli oneri relativi alla maggiorazione del 50% dell'importo delle borse di studio
per soggiorni all'estero che siano autorizzati dal Coordinatore del Dottorato per un
periodo massimo di 18 mesi, nella misura massima prevista ex lege di € 14.133,46.
Tali importi saranno trasferiti dal Dipartimento alllAmministrazione su richiesta della
stessa; lo stesso Dipartimento si impegna altresi ad assumersi gli eventuali oneri
economici derivanti da maggiorazioni di aliquote fiscali e contributive, provvedimenti del
MIUR o da disposizioni di legge.
I1 Consiglio approva all’unanimita.

Sull’ottavo oggetto: “Relazioni triennali attivita didattica e di ricerca e
gestionali 2017-2020”
Il Presidente, in ottemperanza a quanto indicato dalla Legge 240/2010 (legge Gelmini) e
prima ancora dal DPR 382/1980, illustra e chiede rispettivamente la presa d’atto e
I’approvazione, ora per allora, delle relazioni dell’attivita didattica e scientifica dei
docenti di | e Il fascia e dei Ricercatori confermati del Dipartimento di Economia e
Management relative al triennio 2017-2019.
La causa del ritardo della presentazione al Consiglio di Dipartimento delle predette
relazioni dipende dal periodo emergenziale da COVID-19, dichiarato a livello nazionale
dal mese di marzo 2020 ¢ a tutt’oggi in vigore: il Presidente propone quindi di sanare il
triennio pregresso mantenendo la cadenza periodica determinata dalla data di presa di
servizio o di conferma in ruolo dei docenti e ricercatori.
Vengono allegate e sono parti integranti del presente verbale le relazioni dei sottoelencati
docenti:
- Bertarelli Silvia;
- Bonnini Stefano;
- Bracci Enrico;
- Bruzzo Aurelio;
- Castellini Monia;

- Censolo Roberto;
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- Colombo Caterina;

- Crovato Francesco;

- Deidda Gagliardo Enrico;

- Di Tommaso Marco Rodolfo;

- Fazioli Roberto;

- Ferrario Caterina;

- Fortezza Fulvio;

- Franz Gianfranco;

- Ghiselli Ricci Roberto;

- Labory Sandrine;

- Leonardi Vanessa;

- Madonna Salvatore;

- Maltoni Andrea;

- Mancinelli Susanna;

- Marzo Giuseppe;

- Masino Giovanni;

- Mattei Jacopo;

- Mazzanti Massimiliano;

- Musolesi Antonio;

- Pini Paolo;

- Poma Lucio;

- Prodi Giorgio;

- Ragni Stefania;

- Ramaciotti Laura;

- Renga Simonetta;

- Rizzo Leonzio Giuseppe

- Rubini Lauretta;

- Vagnoni Emidia;

- Zambon Stefano.

I1 Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.
Sul nono oggetto: “Nulla osta supplenze interne a.a. 2020/21”

Si rimanda la trattazione del punto alle successive adunanze del Consiglio di

Dipartimento.

I Consiglio unanime approva.
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Sul decimo oggetto: “Bandi, incarichi”.
10a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Bracci, chiede I’approvazione di un bando
riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di un incarico di
collaborazione occasionale avente ad oggetto: “Supporto operativo nello sviluppo e
redazione manuale per la validazione dei dati economico-finanziari finalizzati al
MTR”. La selezione dei candidati sara effettuata sulla base di una valutazione
comparativa dei titoli presentati e delle pregresse esperienze professionali, dai quali dovra
emergere il possesso delle competenze necessarie alla realizzazione degli obiettivi
previsti dal contratto.
Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione:
Selezione n. 3/2021
Titolo: “Supporto operativo nello sviluppo e redazione manuale per la validazione dei

dati economico-finanziari finalizzati al MTR ",

Durata: 6 mesi - Compenso onnicomprensivo: euro 11.000,00 (undicimila/00);

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare
risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimita.

10b) Il Presidente, su richiesta del Prof. Bracci, chiede 1’approvazione di un bando
riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di un incarico di
collaborazione occasionale avente ad oggetto: “Supporto operativo nello sviluppo della
sperimentazione del modello di public value governance di filiera”. La selezione dei
candidati sara effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei titoli presentati e
delle pregresse esperienze professionali, dai quali dovra emergere il possesso delle
competenze necessarie alla realizzazione degli obiettivi previsti dal contratto.

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione:

Selezione n. 4/2021

Titolo: “Supporto operativo nello sviluppo della sperimentazione del modello di public

value governance di filiera”;

Durata: 5 mesi - Compenso onnicomprensivo: euro 9.800,00 (novemilaottocento/00);

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato lI'impossibilita oggettiva di utilizzare
risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimita.

10c) Il Presidente, su richiesta del Prof. Mazzanti, chiede I’approvazione di un bando
riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di un incarico di
collaborazione occasionale avente ad oggetto: “Realizzazione di strumenti di lavoro e

materiali sull’economia circolare per i CEAS (Centri di educazione alla
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sostenibilita): matrice indicatori di realizzazione e di risultato, materiali informativi,
vademecum di utilizzo degli strumenti per la definizione di Report sullo stato
dell’ambiente e Bilancio ambientale in ambito scolastico”. La selezione dei candidati
sara effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei titoli presentati e delle
pregresse esperienze professionali, dai quali dovra emergere il possesso delle competenze
necessarie alla realizzazione degli obiettivi previsti dal contratto.

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione:

Selezione n. 5/2021

Titolo: “Realizzazione di strumenti di lavoro e materiali sull’economia circolare per i
CEAS (Centri di educazione alla sostenibilita): matrice indicatori di realizzazione e di
risultato, materiali informativi, vademecum di utilizzo degli strumenti per la definizione
di Report sullo stato dell’ ambiente e Bilancio ambientale in ambito scolastico™;

Durata: 90 giorni - Compenso onnicomprensivo: euro 7.000,00 (settemila/00);

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato lI'impossibilita oggettiva di utilizzare
risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimita.

10d) Il Presidente, su richiesta del Prof. Mazzanti, chiede I’approvazione di un bando
riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di un incarico di
collaborazione occasionale avente ad oggetto: “Supporto nella definizione di project
work e progettazione sperimentale con i CEAS (Centri di educazione alla
sostenibilita) nell’ambito dello stakeholder engagement: teoria e letteratura
sull’argomento, studi di caso, gestione di interventi seminariali e di co-
progettazione, facilitazione, reportistica””. La selezione dei candidati sara effettuata
sulla base di una valutazione comparativa dei titoli presentati e delle pregresse esperienze
professionali, dai quali dovra emergere il possesso delle competenze necessarie alla
realizzazione degli obiettivi previsti dal contratto.

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione:

Selezione n. 6/2021

Titolo: “Supporto nella definizione di project work e progettazione sperimentale con i

CEAS (Centri di educazione alla sostenibilita) nell’ambito dello stakeholder
engagement: teoria e letteratura sull’argomento, studi di caso, gestione di interventi
seminariali e di co-progettazione, facilitazione, reportistica””’;

Durata: 90 giorni - Compenso onnicomprensivo: euro 7.000,00 (settemila/00);

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimita.
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Sull’undicesimo oggetto: “Varie”
11a) Il Presidente comunica che I’Istituto Universitario Europeo di Firenze ha conferito
al Dott. Francesco Nicolli il seguente incarico di collaborazione scientifica occasionale:
Carrying out research on EU climate and energy policies as well as analysis of the
innovation system for low carbon transition on the EU, in relazione al progetto europeo
"Innovation pathways, strategies and policies for the Low-Carbon Transition in Europe
(INNOPATHS)", grant agreement no. 730403. Tale incarico comporta un impegno
presuntivo di 60 giornate, da svolgere nell’arco di 6 mesi (dal 16 gennaio al 15 luglio
2021). Per tale incarico € previsto un compenso lordo di € 7962,84.
Si riporta il riepilogo dettagliato del carico didattico attribuito al Dott. Nicolli nell’a.a.
2020/21:

Corso di studio Insegnamento SSD Ore | CFU | Dipartimento
LT in Economia Economia politica | SECS-P/01 | 70 10 Economia e
(gruppo C) Management
LM in Economics, Energy and resource Economia e
management and economics Management

policies for global SECS-P/03 | 24 3

challenges

Laboratorio di eventi Studi
LT in Manager degli e sviluppo locale SECS-P/O7 | 20 4 Umanistici

itinerari culturali

Alla luce della documentazione e del fatto che I'lstituto Universitario Europeo € una
istituzione accademica di eccellenza, considerando quindi i potenziali benefici in termini
di una proficua reciproca collaborazione tra il Dipartimento di Economia e Management
e I'lUE e che tale incarico non arrechera pregiudizio alcuno all’attivita istituzionale,
didattica e di ricerca presso 1’Ateneo ¢ il Dipartimento di appartenenza, il Presidente
propone di concedere I’autorizzazione al Dott. Nicolli per I’incarico di collaborazione
sopra descritto. La copia del contratto e il modulo di comunicazione di collaborazione
scientifica vengono allegati al presente verbale.

I Consiglio unanime approva.

11b) Il Presidente chiede al Consiglio di autorizzare 1’adesione alla gara centralizzata per
l'affidamento della raccolta e dello smaltimento dei rifiuti RAEE. per il periodo
01/04/2021 - 31/03/2025 per un importo presunto di spesa per il Dipartimento di

Economia e Management pari a euro 400,00 piu IVA.
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Il costo verra imputato e rilevato nella voce acquisto: cod. CA.C0O.20.40.70.030
“Smaltimento rifiuti” del budget economico del Dipartimento di Economia e
Management, Unita Analitica DA020.

I Consiglio approva all’unanimita.

Sul dodicesimo oggetto: “Chiamata del Dott. Domenico Berdicchia come
professore di seconda fascia per il settore concorsuale 13/B3 - Organizzazione
aziendale, settore scientifico- disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione aziendale,
dipartimento di Economia e Management (seduta ristretta professori ordinari e
associati);

La seduta prosegue in forma ristretta riservata a Professori ordinari e Associati.

Il Presidente ricorda che nella seduta del Consiglio di Dipartimento di Economia e
Management del 11/12/2020 era stata deliberato I’avvio della procedura di chiamata del
Dott. Domenico Berdicchia come professore di seconda fascia per il settore concorsuale
13/B3 - Organizzazione aziendale, settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 -
Organizzazione aziendale. 1l Presidente comunica quindi al Consiglio che la
Commissione giudicatrice, nominata con D.R. n. 1671/2020, Prot. 229039 del 17
dicembre 2020 (Commissione composta dai Professori Barbara Imperatori, Enrico Bracci
e Fulvio Fortezza) ha concluso i suoi lavori il giorno 23 dicembre 2020: i relativi atti sono
stati approvati dal Rettore con D.R n. 1 del 4 gennaio 2020 e sono stati resi pubblici nel
sito internet dell’ Ateneo.

La Commissione ha espresso, all’'unanimita, una valutazione positiva ¢ ha valutato il
profilo del Dott. Berdicchia pienamente adeguato ai requisiti per la posizione di
Professore di seconda fascia.

Alla luce della valutazione effettuata dalla Commissione, il Presidente sottopone al
Consiglio la proposta di procedere alla chiamata, con presa di servizio alla prima data
utile, per esigenze didattiche e di ricerca, del Dott. Domenico Berdicchia come
professore di seconda fascia per il settore concorsuale 13/B3 - Organizzazione aziendale,
settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione aziendale, proposta che, se
approvata, verra trasmessa al Senato ed al Consiglio di Amministrazione ai fini
dell’assunzione della relativa delibera.

Il Consiglio di Dipartimento ristretto a professori ordinari e associati approva

all’unanimita.
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Sul tredicesimo oggetto: “Chiamata ai sensi dell’art. 24, c. 6 della Legge 240/2010
procedura di selezione per la copertura di n. n. 1 posto di professore universitario
di seconda fascia ai sensi dell’art. 24 comma 6 della legge 240/2010 per il settore
concorsuale 13/B1 — Economia aziendale, settore scientifico disciplinare SECS P/07
— Economia Aziendale” (seduta ristretta professori ordinari e associati);

Il Presidente ricorda che nella seduta del Consiglio di Dipartimento di Economia e
Management del 07/07/2020 era stata richiesta nell’integrazione alla programmazione
triennale 2019/21, per esigenze didattiche e di ricerca, una posizione di Professore
universitario di seconda fascia ai sensi dell’art. 24 comma 6 della legge 240/2010 per il
settore concorsuale 13/B1 — Economia aziendale, settore scientifico disciplinare SECS
P/07 — Economia Aziendale”. Il Presidente comunica quindi al Consiglio che la
Commissione giudicatrice, nominata con D.R. n. 1512 del 19 novembre 2020
(Commissione composta dai Professori Vittorio Dell’Atti, Paolo Biancone e Giovanni
Masino) per la procedura di selezione indetta con avviso pubblicato all’ Albo ufficiale di
Ateneo Repertorio 607, Prot. n. 178526 del 18/09/2020, per la copertura di n. 1 posto di
Professore universitario di seconda fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6 della Legge
240/2010, Settore Scientifico Disciplinare SECS P/07, settore concorsuale 13/B1 —
Economia Aziendale”, Dipartimento di Economia e Management, ha concluso i suoi
lavori il giorno 22 dicembre 2020: i relativi atti sono stati approvati dal Rettore con D.R
n. 2 del 4 gennaio 2021 e sono stati resi pubblici nel sito internet dell’ Ateneo.

Ha presentato domanda di partecipazione alla procedura:

- Castellini Monia

Sulla base di quanto emerso dalla valutazione dei titoli, delle pubblicazioni e del colloquio
la Commissione ha ritenuto che la Dott.ssa Monia Castellini sia idonea a svolgere le
funzioni didattico scientifiche per le quali e stato bandito il posto e I’ha dichiarata
meritevole di essere chiamata come Professore universitario di seconda fascia ai sensi
dell’art. 24, comma 6 della Legge 240/2010, Settore Scientifico Disciplinare SECS P/07,
settore concorsuale 13/B1 — Economia Aziendale”, Dipartimento di Economia e
Management.

Alla luce della valutazione effettuata dalla Commissione, il Presidente sottopone al
Consiglio la proposta di procedere alla chiamata, con presa di servizio alla prima data
utile, per esigenze didattiche e di ricerca, della Dott.ssa Monia Castellini come
Professore universitario di seconda fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6 della Legge

240/2010, Settore Scientifico Disciplinare SECS P/07, settore concorsuale 13/B1 —

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE




Seduta del 12 gennaio 2021

Economia Aziendale; proposta che, se approvata, verra trasmessa al Senato ed al
Consiglio di Amministrazione ai fini dell’assunzione della relativa delibera.

Il Consiglio di Dipartimento ristretto a professori ordinari e associati approva
all’unanimita.

Sul quattordicesimo oggetto: “Bando 1 posto RTD-A, ai sensi dell’art. 24
comma 3, legge 240/2010, SSD SECS- P/07, settore concorsuale 13/B1 — Economia
Aziendale” (seduta ristretta professori ordinari e associati);

Il Presidente, vista la richiesta del Prof. Enrico Deidda Gagliardo di attivare le procedure
per la richiesta di un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) a tempo pieno
nel Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 — Economia Aziendale, settore
concorsuale 13/B1, ai sensi dell’art. 24 comma 3, legge 240/2010 . La richiesta € stata
inserita in programmazione e deliberata dal Consiglio di Dipartimento in data 14 gennaio
2020.

visto - il “Regolamento recante modalita di espletamento delle procedure per il
reclutamento di ricercatori universitari con contratti a tempo determinato a norma
dell'articolo 24 della legge n. 240/2010” (Decreto rettorale n. 1370/2019; Prot. n.
197195/2019 del 02 ottobre 2019 e, in particolare, gli articoli 5 ¢. 3 “Copertura
finanziaria” e 6 “Procedure di attivazione™;

vista la circolare avente oggetto “Indicazioni operative relative alle operazioni di stipula
o di rinnovo dei contratti di RTD sulla base delle prescrizioni contenute nella nota
ministeriale 5.4.2013 e dei chiarimenti forniti per le vie brevi dal Ministero n. 17014 del
09 luglio 2013 della direzione generale dell’Ateneo e, in particolare, il paragrafo 3
“Progetti di ricerca con enti pubblici o privati”;

vista la Convenzione con UNIONCAMERE “” - CUP F79C2000044005 — avente ad
oggetto: “Progetto sperimentale di evoluzione del Si-stema di Performance Management
delle CCIAA italiane, tramite l’indirizzo, la guida e il monitoraggio di UNIONCAMERE,
verso la programmazione e la rendicontazione del VValore Pubblico (in sintesi, introduzione
di un Modello di “Public Value Governance” delle CCIAA” di cui e responsabile
scientifico il Prof. Deidda Gagliardo e che prevede all’art.4.2 il cofinanziamento per euro
60.000,00 (sessantamila) di una posizione da RTDA, Ricercatore a Tempo Determinato di
tipo A, ex art. 24, comma 3, lettera A della Legge n. 240/2010, con impegno a tempo pieno;
- verificato, dal Segretario Amministrativo di Dipartimento, che:

- il costo di euro 60.000,00 (sessantamila) per I’attivazione del contratto di ricercatore a

tempo determinato di tipo a) a tempo pieno nel Settore Scientifico Disciplinare SECS-
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P/07 — Economia Aziendale, settore concorsuale 13/A4 trova copertura sul budget del
Dipartimento di Economia e Management, progetto codice contabile “2020-NAZ.A-
_004;
-considerato che I’importo residuo di 88.649,37
(ottantottomilaseicentoquarantanove/37) euro per arrivare al costo complessivo per una
posizione di RTD-A a tempo pieno di euro 148.649,37
(centoquarantaottomilaseicentoquarantanove/37), dovra essere assegnato al budget
dell’ Ateneo;

delibera
- di autorizzare la richiesta di attivazione del contratto di ricercatore a tempo determinato
di tipo a) a tempo pieno nel Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 — Economia
Applicata, settore concorsuale 13/B1.
La tabella con i requisiti del Bando é la seguente:

Tipologia RTD Tipo A

Impegno (tempo pieno o definito) Tempo pieno

Settore concorsuale: 13/B1

Settori Scientifico-Disciplinari: SECS-P/07

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Economia e Management
Titolo del progetto di ricerca: Verso un modello di governo del Valore

Pubblico: processi e strumenti di gestione delle
performance e di gestione dei rischi nei servizi

pubblici
Durata del contratto: 36 mesi
Numero massimo di pubblicazioni da | 12
presentare:
Lingua straniera: Inglese
PER IL SITO EUROPEO
Posizione RTD A

Titolo del progetto diricerca in italiano | Verso un modello di governo del Valore

Pubblico: processi e strumenti di gestione delle
performance e di gestione dei rischi nei servizi
pubblici

Titolo del progetto di ricerca in inglese | Towards a Public Value Governance model:

processes and tools of Performance
Management and Risk Management in public

services
Campo principale della ricerca Economics
Sottocampo della ricerca Management studies
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Il Consiglio di Dipartimento ristretto a professori ordinari e associati approva
all’'unanimita.

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta é tolta alle ore 12,30.
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