Seduta del 12 ottobre 2021

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA
ATTI DEL CONSIGLIO DEL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT
SEDUTA DEL 12 OTTOBRE 2021
L’anno 2021 (duemilaventuno), in questo giorno di martedi 12 (dodici) del mese di ottobre, alle ore 10,00

(dieci/00), convocato con avvisi scritti in data 05/10/2021, protocollo n. 176846/2021, si € riunito presso
L’Aula Magna e in modalita telematica il Consiglio del Dipartimento di Economia e Management.

Presiede la Prof.ssa Laura Ramaciotti
Ha le funzioni di Segretario il Dott. Paolo Gherardi
Fatto I’appello, risultano presenti:

Professori di | Fascia P | AG Professori di Il Fascia AG
Bianchi Patrizio X Antonioli Davide
Colombo Caterina X Berdicchia Domenico
Crovato Francesco X Bertarelli Silvia X
De Franceschi Alberto X Bonnini Stefano X
Deidda Gagliardo Enrico X Bracci Enrico X
Donato Fabio X Censolo Roberto X
Ghiselli Ricci Roberto Cestari Greta X
Madonna Salvatore X Fazioli Roberto X
Maltoni Andrea Ferrario Caterina X
Mancinelli Susanna X Fortezza Fulvio X
Masino Giovanni Guazzarotti Andrea X
Mazzanti Massimiliano X Labory Sandrine
Pini Paolo Marzo Giuseppe
Ramaciotti Laura Masturzi Sabrina
Renga Simonetta X Musolesi Antonio
Rizzo Leonzio Poma Lucio X
Vagnoni Emidia Prodi Giorgio X
Zambon Stefano X Ragni Stefania X
Rubini Lauretta X
Ricercatori P AG A
Castellini Monia X Ricercatori TD P AG A
Mattei Jacopo X Aliano Mauro
Barbieri Nicolo X
Rappresentanti PTA P AG A Cavicehi Caterina
Lupini Eleonora X Gilli Marianna X
Mazzilli Giuseppe Gobbo Giorgia <
Assegnisti di ricerca P AG | A Nicolli Francesco X
Orlando Beatrice X
Papi Luca X
Dottorandi P AG | A Pollio Chiara X
Giuliani Francesca X Tallaki Mouchine X
Studenti P AG A
Deleonardis Davide X
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Sono collegate come uditori le dott.sse Elisa Pampolini, Lorella Zanellati e Maria Chiara
Campana, Unita Rete e Supporto Manager Didattici.
ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione verbale seduta precedente;

2) Comunicazioni;

3) Master;

4) Assegni di ricerca;

5) Centri;

6) Contratti, convenzioni, accordi;

7) Bandi, incarichi;

8) Varie;

9) Chiamata procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato, tempo pieno, lettera b), art. 24, comma 3, Legge 30 dicembre 2010, n.
240 (13/A4 - SECS-P/06) (seduta ristretta riservata a professori ordinari e associati).

Sul primo oggetto: “Approvazione verbale seduta precedente”.

11 Presidente chiede 1’approvazione dei verbali dell’adunanza dell’8 settembre 2021.

Il Consiglio approva il verbale all’unanimita.

Sul secondo oggetto: “Comunicazioni”.

2.1) Il Presidente informa il Consiglio di avere incontrato a Roma il Ministro
dell’Universita Cristina Messa e di avere presenziato all’incontro della CRUI.
Fra 1 vari temi che sono stati toccati nell’incontro con il Ministro il Presidente segnala
quanto segue:
- 1l Ministro ha comunicato che cessera al 31/12/2021 la possibilita di bandire posizioni
ex art. 24 legge 240/2010;
- Sono previste ventimila nuove posizioni di professori associati e ricercatori;
- Uscira a dicembre il nuovo bando PRIN per un ammontare complessivo di
cinquecentomila euro, mentre sono attesi a novembre gli esiti dell’ultimo bando PRIN:
- Il Ministro ha comunicato che se non dovesse essere approvata la proposta di riforma
dei ruoli, che vede scomparire la figura del ricercatore a tempo determinato di tipo a),
modifica di quello di tipo b), oltre alla ridefinizione di altri ruoli esterni, non ci saranno
altre proposte di riforma e tutto restera invariato;
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- Il Ministro ha informato di avere intenzione di abolire la figura del professore a contratto
e che ci sara un arco temporale di sette anni per integrare con docenti certificatori e/o
ridimensionare i corsi di studio;
- la riforma del Dottorato e prevista nel 2022;
- Il Ministro ha ribadito, per quanto riguarda la didattica in presenza, che occorre applicare
la normativa vigente che prevede un controllo a campione degli studenti. Non e quindi
consentito un controllo a tappeto degli studenti con applicativi non autorizzati dal Garante
della privacy. E’inoltre prevista la possibilita di derogare al distanziamento di un metro,
sempre pero con mascherina obbligatoria.
2.2) Nell’incontro della CRUI ¢ stato comunicato 1’adeguamento normativo che prevede
per ogni studente la possibilita di iscriversi contemporaneamente a due corsi di laurea o
laurea magistrale 0 a master, anche presso piu universita, scuole o istituti superiori a
ordinamento speciali italiani. E’stabilito il tetto massimo di due lauree e il divieto di
potersi iscrivere alla stessa facolta di due diversi atenei in contemporanea.
2.3) Il Presidente cede la parola alla Prof.ssa Colombo che ricorda ai colleghi che ci sono
ancora fondi residui presso la biblioteca da spendere entro 1’anno per 1’acquisto di libri
anche in formato digitale e monografie.

Sul terzo oggetto: “Master”.

3a) Rinnovo del Master di 1° e 2°livello e Corso di Formazione ""Miglioramento

delle PERFormance degli Enti Territoriali e delle altre Pubbliche Amministrazioni
(PERF.ET)'"per I’a.a. 2021/22
Il Presidente informa il Consiglio di avere ricevuto dal Prof. Enrico Deidda Gagliardo

la proposta di rinnovo e per 1’a.a. 2021-22 dei Master di primo/secondo livello/Corso di
Formazione: “MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE DEGLI ENTI
TERRITORIALI E DELLE ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
(PERF.ET)”.

Il Presidente illustra brevemente i contenuti dei Master primo/secondo livello/Corso di
Formazione, le cui schede sono allegate al presente verbale, e al termine pone in votazione
la seguente delibera:

Il Dipartimento di Economia e Management, preso atto di quanto sopra e accertata la
validita dei Master di primo/secondo livello/Corso di Formazione dal titolo:
“MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE DEGLI ENTI TERRITORIALI
E DELLE ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (PERF.ET)”, per quanto di

competenza, delibera il rinnovo dei Master/Corso di Formazione per 1’ a.a. 2021/2022,
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Dipartimento proponente il Dipartimento di Economia e Management”, in collaborazione
con ANCI Emilia Romagna, FPA Srl (Forum PA), Comune di Ferrara, Istituto Italiano di
Project Management (ISIPM), Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di
Ferrara e il Centro E-Learnig di Ateneo, Direttore del Master il Prof. Enrico Deidda
Gagliardo e, contestualmente, delibera I’affidamento degli incarichi di insegnamento ai
docenti strutturati dell’Universita di Ferrara che sono indicati nella schede del corso,
allegate e parte integranti del presente verbale.

In base ai fondi messi a disposizione dal Dipartimento di Economia e Management
dell’Universita di Ferrara sono previste n. 8 agevolazioni per 1’iscrizione al master di |
livello, master Il livello, consistenti nella riduzione del contributo di iscrizione come
segue:

- per gli iscritti e le iscritte al master di II livello: n. 5 agevolazioni dell’importo di €
2.000,00

- per gli iscritti e le iscritte al master di I livello: n. 3 agevolazioni dell’importo di €
3.000,00

L’assegnazione delle agevolazioni avverra sulla base delle rispettive graduatorie di
ammissione al corso.

Come indicato nelle Linee Guida Operative, nella scheda PFM i seminari previsti per
ciascun insegnamento sono stati raggruppati per SSD inserendo il relativo monte-ore;
nella sezione ULTERIORI INFORMAZIONI ¢ stata inserita una “rosa” indicativa dei
nominativi e qualifiche dei relatori ai quali affidare successivamente gli incarichi
specifici.

I1 Consiglio approva all’unanimita.

3b) 11 Presidente chiede I’approvazione della convenzione con L’ ISTITUTO
ITALIANO DI PROJECT MANAGEMENT (ISIPM), C.F. 97593930585, con sede
legale in Viale Regina Margherita 306 Roma. La convenzione ha per oggetto il supporto
all’Universita, da parte di ISIPM ai fini della realizzazione del Corso di formazione /
Master di | Livello / Master di Il Livello PERF.ET (Miglioramento delle PERFormance
degli Enti Territoriali e delle altre pubbliche amministrazioni) a partire dall’anno
accademico 2021/2022. L’Universita di Ferrara s’impegna ad attivare il Corso di
formazione / Master di | Livello / Master di Il Livello PERF.ET per gli anni accademici
2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, nel rispetto dei requisiti minimi previ-sti per la sua
attivazione. ISIPM si impegna, a titolo gratuito, a:
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- promuovere il corso, diffondendo attraverso i propri canali di comunicazione le
iniziative concernenti il corso, promuovendo le sue attivita e la diffusione delle notizie.
La convenzione non comporta oneri economici e finanziari tra le parti contraenti.

La convenzione ¢ allegata al presente verbale.
I1 Consiglio approva all’unanimita.

3c) Il Presidente chiede I’approvazione della convenzione con “ANCI Emilia-
Romagna” (ANCI ER), C.F. 80064130372, P.IVA 03485670370, con sede legale in Via
della Liberazione 13, Bologna. La convenzione ha per oggetto il supporto all’Universita,
da parte di ANCI ER ai fini della realizzazione del Corso di formazione / Master di |
Livello / Master di Il Livello PERF.ET (Miglioramento delle PERFormance degli Enti
Territoriali e delle altre pubbliche amministrazioni) a partire dall’anno accademico
2021/2022. L’ Universita di Ferrara s’impegna ad attivare il Corso di formazione / Master
di I Livello / Master di Il Livello PERF.ET per gli anni accademici 2021/2022,
2022/2023, 2023/2024, nel rispetto dei requisiti minimi previsti per la sua attivazione.
ANCI ER si impegna, a titolo gratuito, a:

- promuovere il corso, diffondendo attraverso i propri canali di comunicazione le
iniziative concernenti il corso, promuovendo le sue attivita e la diffusione delle notizie.
La convenzione non comporta oneri economici e finanziari tra le parti contraenti.

La convenzione ¢ allegata al presente verbale.
I1 Consiglio approva all’unanimita.

3d) Il Presidente chiede 1’approvazione della convenzione con “FPA S.r.l. a socio
unico” (FPA), C.F. e P.IVA 10693191008, con sede legale in Via Ostiense, 92 — 00154
Roma. La convenzione ha per oggetto il supporto all’Universita, da parte di FPA ai fini
della realizzazione del Corso di formazione / Master di | Livello / Master di Il Livello
PERF.ET (Miglioramento delle PERFormance degli Enti Territoriali e delle altre
pubbliche amministrazioni) a partire dall’anno accademico 2021/2022. L’Universita di
Ferrara s’impegna ad attivare il Corso di formazione / Master di I Livello / Master di Il
Livello PERF.ET per gli anni accademici 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, nel rispetto
dei requisiti minimi previsti per la sua attivazione. FPA si impegna, a titolo gratuito, a:

- promuovere il corso, diffondendo attraverso i propri canali di comunicazione le
iniziative concernenti il corso, promuovendo le sue attivita e la diffusione delle notizie.
La convenzione non comporta oneri economici e finanziari tra le parti contraenti.

La convenzione é allegata al presente verbale.

Il Consiglio approva all’unanimita.
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3e) Il Presidente,
-vista la richiesta del Prof. Maltoni, Direttore del Master “ANT.COP “Appalti pubblici e
Prevenzione della corruzione” a.a. 2020/21;
- visto I’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;
-visti 1 curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.Igs 165/2001 e
dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.Igs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella
tabella allegata e parte integrante del presente verbale;
-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione;
-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante
del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;
propone 1’affidamento e la variazione degli incarichi in forma seminariale nell’ambito
del Master: “ANT.COP “Appalti pubblici e Prevenzione della corruzione” II livello,
a.a. 2020/21, per il periodo ottobre-novembre 2021 come da tabelle allegate e parte
integrante del presente verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per
I’affidamento e la liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore
Generale 9 settembre 2019, n. 1223).
Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.
3f) 1l Presidente,
-vista la richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, Direttore del Master: “Miglioramento delle
Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2020-21;
- visto I’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;
-visti 1 curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.Igs 165/2001 e
dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella
tabella allegata e parte integrante del presente verbale;
-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione;
-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante
del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;
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propone I’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master:
“Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2020-21,
per il periodo ottobre/novembre 2021 come da tabella allegata e parte integrante del
presente verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per I’affidamento e la
liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre
2019, n. 1223).
Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.
39g) Il Presidente,
-vista la richiesta della Dott.ssa Castellini, Direttore del Master Cultural Management
(MuSeC) per I’a.a. 2020/21-Special Edition VALUE PROJECT).
- visto ’art. 53 c. 14 del d.Igs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;
-visti 1 curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e
dell’art. 15, comma 1 lettera ¢) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella
tabella allegata e parte integrante del presente verbale;
-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione;
-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante
del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;
propone 1’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master
“Cultural Management (MuSeC) per I’a.a. 2020/21-Special Edition VALUE
PROJECT)”, per il periodo ottobre-novembre 2021, come da tabella allegata e parte
integrante del presente verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per
I’affidamento e la liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore
Generale 9 settembre 2019, n. 1223).
I1 Consiglio di Dipartimento approva all’'unanimita.

Sul quarto oggetto: “Assegni di ricerca”.

4a) Attivazione assegno di ricerca - _responsabile scientifico Prof.ssa Emidia Vagnoni.

Il Presidente chiede 1’approvazione del Consiglio:

- Vista la richiesta della Prof.ssa Emidia VVagnoni di attivazione di n. 1 (uno) assegno di
ricerca con le seguenti caratteristiche:

titolo: “L’adozione delle tecnologie digitali in sanita: una valutazione delle condizioni

organizzative”;
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SSD: SECS P/07;

durata: 12 mesi;

selezione per titoli e colloquio;

requisito di accesso: Laurea v.0, specialistica o magistrale;

importo: 23.832,00 (ventitremilaottocentotrentadue/00) euro.

Il Consiglio:

- Visto Il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle adunanze del 24

febbraio 2021 hanno deliberato di assegnare al Dipartimento di Economia e Management

la somma di euro 23.832,00 (ventitremilaottocentotrentadue/00) per il finanziamento

relativo agli assegni di ricerca — anno 2021,

- Considerato che ad oggi con I’attivazione di questo assegno di ricerca viene utilizzata

la somma di 11.916,00 (undicimilanovecentosedici/00) euro;

- Verificato da parte del Segretario Amm.vo di dipartimento che con il cofinanziamento

di  questo assegno di  ricerca risulta un residuo di  11.916,00

(undicimilanovecentosedici/00) euro;

- Verificato da parte del Segretario Amm.vo di Dipartimento la disponibilita di budget di

euro 11.916,00 (undicimilanovecentosedici/00) euro relativa al progetto,codice U-GOV :

2021-NAZ.A-_006, responsabile Prof.ssa Vagnoni, convenzione con L’Azienda

Ospedaliera Universitaria di Ferrara, finalizzata al finanziamento dell’assegno di ricerca
Delibera

- di approvare la richiesta di attivazione dell’assegno di ricerca dal titolo: “L’adozione

delle tecnologie digitali in sanita: una valutazione delle condizioni organizzative”

di cui e responsabile scientifico la Prof.ssa Emidia VVagnoni, per la durata di 12 mesi;

- di imputare il costo di 11.916,00 (undicimilanovecentosedici/00) euro a: “Fondi

finanziamento assegni di ricerca anno 2021, numero dettaglio budget 13406 .

- di imputare il costo di  euro 11.916,00 (undicimilanovecentosedici/00) euro relativa al

progetto,codice U-GOV: 2021-NAZ.A-_006, responsabile Prof.ssa Vagnoni,

convenzione con L’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara, finalizzata al

finanziamento dell’assegno di ricerca .

La Commissione risulta cosi composta:

Prof.ssa Emidia Vagnoni — professore ordinario presso il Dipartimento di Economia e

Management di UNIFE - Presidente;

Prof. Stefano Bonnini — professore associato presso il Dipartimento di Economia e

Management di UNIFE;
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Dott.ssa Caterina Cavicchi — ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento di
Economia e Management di UNIFE;
Prof. Leonzio Rizzo — professore ordinario presso il Dipartimento di Economia e
Management di UNIFE — membro supplente.

I Consiglio approva all’unanimita.

4b) Attivazione assegno di ricerca - _responsabile scientifico Prof. Leonzio Rizzo.

Il Presidente chiede 1’approvazione del Consiglio:
- Vista la richiesta del Prof. Leonzio Rizzo di attivazione di n. 1 (uno) assegno di ricerca
con le seguenti caratteristiche:
titolo: “Finanza pubblica locale: supporto alle attivita di analisi e ricerca con
particolare riferimento ai Conti Pubblici Territoriali”;
SSD: SECS P/03;
durata: 12 mesi;
selezione per titoli e colloquio;
requisito di accesso: Laurea v.0, specialistica o magistrale;
importo: 25.000,00 (venticinquemila/00) euro.
Il Consiglio:
- Verificato da parte del Segretario Amm.vo di Dipartimento la disponibilita di budget di
euro 25.000,00 (venticinquemila/00) euro relativa al progetto, codice U-GOV: 2021-
NAZ.A-_ 005, responsabile Prof. Rizzo, convenzione con Polis Lombardia, finalizzata al
finanziamento dell’assegno di ricerca.

Delibera
- di approvare la richiesta di attivazione dell’assegno di ricerca dal titolo: “Finanza
pubblica locale: supporto alle attivita di analisi e ricerca con particolare riferimento ai
Conti Pubblici Territoriali”’;”
di cui € responsabile scientifico il Prof. Leonzio Rizzo, per la durata di 12 mesi;
- di imputare il costo di di euro 25.000,00 (venticinquemila/00) euro relativa al progetto,
codice U-GOV: 2021-NAZ.A-_005, responsabile Prof. Rizzo, convenzione con Polis
Lombardia, finalizzata al finanziamento dell’assegno di ricerca.
La Commissione risulta cosi composta:
Prof. Leonzio Rizzo — professore ordinario presso il Dipartimento di Economia e
Management di UNIFE - Presidente;
Prof. Stefano Bonnini — professore associato presso il Dipartimento di Economia e
Management di UNIFE;
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Prof.ssa Emidia Vagnoni — professore ordinario presso il Dipartimento di Economia e
Management di UNIFE.
Il Consiglio approva all’unanimita.
Sul quinto oggetto: “Centri”.
5a) CONVENZIONE PER__IL__FUNZIONAMENTO DEL__“CENTRO
INTERUNIVERSITARIO DI FINANZA REGIONALE E LOCALE (CIFREL).

Il Presidente chiede di approvare le proposte di modifica della convenzione per il

funzionamento del “Centro Interuniversitario di Finanza Regionale e Locale (CIFREL)
da sottoporre agli Organi Accademici.

PREMESSO CHE
- tra le Universita Cattolica del Sacro Cuore, degli Studi di Ferrara e degli Studi di Trento,
poi receduta, ¢ stato istituito, a norma dell’art. 91 del D.P.R. 382/1980, con convenzione
del 23 marzo 1988 il Centro Interuniversitario di finanza regionale e locale;
- in data 20 dicembre 2016 le Universita Cattolica del Sacro Cuore, degli Studi di Ferrara,
degli Studi di Brescia e degli Studi di Torino hanno sottoscritto una nuova convenzione
per rinnovo del Centro, in scadenza il 31 dicembre 2021,
- € intenzione delle Parti rinnovare il Centro, avendo convenuto sull’opportunita di
continuare a promuovere e sviluppare la collaborazione scientifica sui temi piu rilevanti
della finanza pubblica locale e, piu in generale, sui temi dell’economica pubblica e della
political economy;
- che I’Universita degli Studi del Piemonte Orientale ha manifestato il proprio interesse
ad aderire al Centro interuniversitario predetto.
OGGETTO
Con la presente convenzione le Universita aderenti confermano la volonta di collaborare
nell’ambito del Centro Interuniversitario di Finanza Regionale e Locale (CIFREL),
istituito a norma dell’art. 91 del D.P.R. 382/1980, formalizzando altresi 1’adesione da
parte dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale e concordano pertanto di
rinnovare formalmente il Centro stesso, di cui la presente convenzione costituisce lo
statuto.
La convenzione ¢ allegata e parte integrante del presente verbale.

Il Consiglio approva all’unanimita.

Sul sesto oggetto: “Contratti, convenzioni, accordi”.
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6a) Accordo di ripartizione tra i Dipartimenti DOCPAS e Economia e Managment

per la partecipazione congiunta dei docenti Fabio Bartolini e Massimiliano Mazzanti

alla Proposal Horizon Europe titolo “BeSure”

Il Presidente informa di avere ricevuto dal Prof. Massimiliano Mazzanti la comunicazione
di sottomissione di un proposal per H2020 congiunto con il Dipartimento di Scienze
Chimiche, Farmaceutiche e Agrarie, attraverso il coinvolgimento del Prof. Fabio
Bartolini; in caso di finanziamento della proposta progettuale dal titolo “BIOMASS
AND ECOSYSTEMS: SUPPORTING A TRANSFORMATIVE CHANGE FOR
PROTECT AND RESTORE BIODIVERSITY (BESURE)”, il Dipartimento di
Scienze Chimiche, Farmaceutiche ed Agrarie svolgera il ruolo di capofila ed avra a suo
carico il coordinamento scientifico del progetto e la partecipazione al WP1 (Conceptual
and Analytical Framework); WP2 (Biodiversity impact assessment of supply chain and
leverage points); WP4 (Envision solutions); WP5 (community of Practices); WP6
(DECO); WP7 (coordination and management), con un impegno stimato in 42 Person
Month.

Sempre in caso di finanziamento il Dipartimento di Economia e Management svolgera il
ruolo di Task leader per la task 3.3 Eco-Innovation e si coordinera con gli altri partner del
progetto sul WP3 (Trade-Eco-Innovation e leakage effects). L’ impegno ¢ stimato in 15,5
Person Month.

La ripartizione del budget tra i due dipartimenti e riportata nella seguente tabella:

Budget Docpas Dip Eco Totale
Person Month 42.0 15.5 57.5
Personal ( 201,600 74,400 276,000
travel & substinces 12,000 4,000 16,000
Other goods & Services 6,500 - 6,500
subcontracts 30,000 30,000
Indirect costs 55,025 19,600 74,625
Total 305,125 98,000 403,125

I1 Consiglio approva all’unanimita.

6b) Accordo guadro con Fondazione COMPA FVG

Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede I’approvazione dell’accordo
quadro con “Fondazione COMPA FVG” (COMPA FVG), C.F. e P.IVA 02838940308,
con sede legale in Udine, 33100, Piazza XX Settembre 2. L’accordo ha per oggetto un’

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE




Seduta del 12 ottobre 2021

attivita di collaborazione a carattere continuativo che copra uno spettro temporale
pluriennale, per lo svolgimento di programmi di interesse comune e per regolamentare
gli aspetti generali delle future attivita da svolgere in maniera coordinata, in relazione ad
attivita di ricerca e sviluppo, di studio e formazione di comune interesse.

Per I’ottimale attuazione della cooperazione, le Parti concordano di sviluppare le attivita
congiunte valendosi delle competenze di eccellenza comuni, con primario e non esclusivo
riferimento alle seguenti tematiche:

a) Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

b) Valore Pubblico, Benessere Equo e dello Sviluppo Sostenibile

c¢) Programmazione e Rendicontazione Integrata

d) Performance Management

e) Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA)

f) Risk Management

g) Mappatura, semplificazione e digitalizzazione dei Processi interni agli enti ed esterni
tra gli enti (Collaborative Governance).

L’accordo non comporta costi a carico delle Parti: eventuali costi saranno specificati nelle
convenzioni attuative. La durata ¢ di 2 (due) anni dal perfezionamento dell’accordo con
possibilita di proroga per ulteriori periodi di pari durata. Referente scientifico per il DEM
e il Prof. Enrico Deidda Gagliardo.

L’accordo ¢ allegato al presente verbale.

I1 Consiglio approva all’unanimita.

6¢) Convenzione attuativa accordo quadro con Fondazione COMPA FVG

Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede 1’approvazione della
convenzione attuativa dell’accordo quadro con “Fondazione COMPA FVG” (COMPA
FVG), C.F. e P.IVA 02838940308, con sede legale in Udine, 33100, Piazza XX
Settembre 2. La convenzione ha per oggetto, secondo quanto previsto dall’art. 2
dell’accordo quadro stipulato tra le medesime parti, le prestazioni di ricerca, formazione
e terza missione sulla “Mappatura dei processi interni integrata con il Performance
Management e il Risk Management”. L’importo pattuito di euro 60.000 euro
(sessantamila/00) che sara versato al DEM da COMPA FVG in 6 (Sei) rate, cosi ripartite:
e rata 1: € 5.000,00 (euro cinquemila/00), alla sottoscrizione della convenzione;

e rata 2: € 5.000,00 (euro cinquemila/00), entro il 31/12/2021;

e rata 3: € 12.500,00 (euro dodicimilacinquecento/00), entro il 30/06/2022;

* rata 4: € 12.500,00 (euro dodicimilacinquecento/00), entro il 31/12/2022;
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e rata 5: € 12.500,00 (euro dodicimilacinquecento/00), entro il 30/06/2023;

e rata 6: € 12.500,00 (euro dodicimilacinquecento/00), entro il 31/10/2023 (al termine
della convenzione).

Non configurandosi quale pagamento di corrispettivo 1’onere finanziario derivante dal
presente accordo, nell’ottica di una reale condivisione di compiti e responsabilita,
rappresenta un contributo al-le spese effettivamente sostenute.

Il contributo erogato da COMPA FVG al Dipartimento costituisce supporto alle attivita
istituzionali del Dipartimento stesso, non confluisce nei proventi delle attivita svolte da
UNIFE sul mercato ed & erogato con la sola finalita di parziale ristoro per i costi di
personale e struttura sostenuti dal Dipartimento. Il contributo non costituisce imponibile
ai fini dell’imposta sul valore aggiunto, ai sensi del DPR 633/72, in quanto correlato ad
attivita rientrante nei compiti istituzionali di COMPA FVG e del Dipartimento.
Referente scientifico per il DEM ¢ il Prof. Enrico Deidda Gagliardo. La durata e di 2
(due) anni dal perfezionamento della convenzione con possibilita di proroga per ulteriori
periodi di pari durata. La convenzione ¢ allegata al presente verbale.

I1 Consiglio approva all’unanimita.

6d) Progetto “Industrial Relations for Smart-Workers in Smart Cities (IRsmart)”,

Lead Applicant: I’Universita di Ferrara — Dipartimento di Economia e Management

(DEM) e Dipartimento di Matematica e Informatica (DMI) — Dipartimento di

Scienze dell’Ambiente e della Prevenzione

Il Presidente comunica al Consiglio che il progetto di ricerca in oggetto, presentato in
collaborazione tra DEM e DM é stato approvato dalla Commissione Europea e finanziato
nell’ambito del bando europeo Call for Proposals VP/2020/004: Improving expertise in
the field of industrial relations.

Il responsabile scientifico del progetto € il Prof. Davide Antonioli del DEM. Responsabile
per il DMI & il Dott. Ugo Rizzo.

A seguito del passaggio di afferenza del Prof. Gianfranco Franz dal Dipartimento di
Economia e Management al neo costituito Dipartimento di Scienze dell’Ambiente e della
Prevenzione, la collaborazione viene estesa anche a tale Dipartimento.

La convenzione di partenariato verra sottoscritta a breve con IRES Emilia-Romagna
(Institute for Economic and Social Research); INGENIO CSIC-UPV (Joint research
centre of the Spanish National Research Council (CSIC) and the Universitat Politecnica
de Valéncia (UPV)); Alexandru loan Cuza University, Romania; Institute of Public
Affari, Poland; ASTREES, Association Travail Emploi Europe Société, France.
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Il co

Il Dipartimento di Matematica e Informatica svolgera attivita gestionali, organizzative e
di ricerca riguardanti la conduzione dei Work Package (WP) 1, WP4, WP5 e WP6.

Il costo del progetto a carico del Dipartimento di Matematica e Informatica e
complessivamente pari ad Euro 9.951,00, di cui Euro 8.955,90 di finanziamento UE e

Euro 995,10 di cofinanziamento.

Costi di | Costi di | Totale [ Overhead | Totale Finanziament | Cofinanziamen
personal | mission | costi S costi 0 UE - Quota | to - Quota Dip
e e diretti diretti e | Dip. Matematica

overhead | Matematica

S

8.400,0 900,0 | 9.300,0 651,00 9.951,0 8.955,9 995,10 €
0€ 0€ 0€ € 0€ 0€

I1 Dipartimento di Matematica e Informatica ricevera I’importo del finanziamento UE dal
Dipartimento di Economia e Management e dovra contribuire al cofinanziamento tramite
rendicontazione di ore uomo del Dott. Ugo Rizzo.

Il costo del progetto a carico del Dipartimento di Scienze delllAmbiente e della
Prevenzione e complessivamente pari ad Euro 8.168,74, di cui Euro 7.351,87 di

finanziamento UE e Euro 816,87 di cofinanziamento.

Costi  di | Overheads | Totale costi | Finanziamento | Cofinanziamento - Quota Dip

personale diretti e | UE - Quota | Scienze dell'Ambiente e della

overheads | Dip. Scienze | Prevenzione

dell'’Ambiente
e della

Prevenzione

7.634,34€ | 534,40€ | 8.168,74€ 7.351,87 € 816,87 €

Il Dipartimento di Economia e Management, nella seduta del 7 luglio 2020 si é gia
espresso positivamente in merito alla partecipazione al suddetto progetto di ricerca ed e
ora chiamato ad approvare il budget progettuale e I’impegno a rendicontare i relativi costi
in conformita alle regole del programma di finanziamento.

Il Consiglio approva all’unanimita.

6e) Il Presidente, su richiesta del Prof. Prodi, chiede I’approvazione per una convenzione
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di ricerca commissionata con I’associazione Motus-E (C.F. 97975840584), con sede
legale in Roma, Via Salaria, 292. La convenzione ha per oggetto: “Analisi e report su
questionari filiera nazionale della mobilita elettrica e approfondimento su Regione
Emilia Romagna”. La durata della convenzione é di due (2) mesi a decorrere dalla data
di sottoscrizione. Il corrispettivo a fronte della prestazione é di euro 4.000,00
(quattromila/00) piu IVA di legge. La convenzione ¢ allegata al presente verbale.
Il Consiglio approva all’unanimita.
6f) Il Presidente chiede 1’approvazione di un accordo con ALMA MATER
STUDIORUM UNIVERSITA DI BOLOGNA - DIPARTIMENTO DI
INGEGNERIA CIVILE, CHIMICA, AMBIENTALE E DEI MATERIALLI, C.F.
80007010376, P.IVA 01131710376, con sede legale in Bologna 40136, Via
Risorgimento 2. L’accordo ha per oggetto il trasferimento dei fondi di ricerca di cui é
titolare il Prof. Marco Rodolfo Di Tommaso, professore ordinario presso il DEM che, a
decorrere dal 1 febbraio 2021, ai sensi dell’art. 7, comma 3, della Legge 240/2010, ha
cessato il rapporto di lavoro per prendere servizio presso il DICAM Dipartimento di
Ingegneria Civile, Chimica Ambientale e dei Materiali dell’Universita degli Studi di
Bologna. 11 testo dell’accordo ¢ allegato al presente verbale.
Il Consiglio approva all’unanimita.

Sul settimo oggetto: “Bandi, incarichi”.
7a) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Rubini, chiede 1’approvazione di un bando
riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di n. 1 (uno)
contratto di collaborazione occasionale aventi ad oggetto: “Collaborazione gestionale e
organizzativa per attivita di monitoraggio del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza”, nell’ambito del progetto Emilia Romagna International School of Policy. La
selezione dei candidati sara effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei titoli
presentati e delle pregresse esperienze professionali, dai quali dovra emergere il possesso
delle competenze necessarie alla realizzazione degli obiettivi previsti dal contratto.
Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione:
Selezione n. 24/2021
Titolo: “Collaborazione gestionale e organizzativa per attivita di monitoraggio del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza”
Durata: 2 (due) mesi - Compenso onnicomprensivo: euro 5.000,00 (cinquemila/00);
Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato lI'impossibilita oggettiva di utilizzare

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimita.
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7b) 1l Presidente, su richiesta della Prof.ssa Rubini, chiede 1’approvazione della proroga
di ulteriori 8 (otto) mesi, dal 15/10/2021 al 14/06/2022, per un importo di euro 2.000,00

(duemila/00) mensili della borsa per attivita di ricerca post laurea avente ad oggetto:
“Alta formazione per la definizione delle politiche industriali: strumenti, metodi e
finalita””, titolare la Dott.ssa Marianna Scaglioso. La Prof.ssa Rubini ha presentato le
seguenti motivazioni a supporto della richiesta di rinnovo della borsa per attivita di
ricerca:

La Dott.ssa Marianna Scaglioso ha sinora svolto con eccellente rendimento le diverse
attivita inerenti il Progetto Emilia-Romagna International School of Policy (d’ora in
avanti “il progetto”) per il quale era stata contrattualizzata. In particolare, il contributo
della Dott.ssa Scaglioso in termini di attivita di supporto all’organizzazione della
didattica e di gestione delle piattaforme e stato fondamentale nell’implementazione della
prima edizione di un corso di alta formazione per Policy-makers, giovani ricercatori e
attori del terzo settore, attivita principale del progetto Emilia-Romagna School of Policy,
e nella programmazione della prima parte della seconda edizione.

Inoltre, la cura da parte della Dott.ssa Scaglioso di un constante rapporto con partner di
diversa natura — istituzioni universitarie, associazioni di categoria, centri di ricerca,
singoli docenti e ricercatori — ha supportato il comitato scientifico del progetto nella
programmazione di una ricca attivita di divulgazione relativa al progetto. Infine, la
Dott.ssa Scaglioso ha anche contribuito alla sistemazione e compilazione di alcuni
database utilizzati dal gruppo di ricerca che partecipa al progetto in alcune pubblicazioni
scientifiche.

Il progetto, in chiusura al 31-12-2022, prevede il completamento della seconda edizione
del corso di alta formazione e la continuazione delle attivita di divulgazione collaterali.
Inoltre, il comitato scientifico sta implementando una serie di attivita esplorative al fine
di verificare l’attivazione di nuove collaborazioni che assicurino sostenibilita finanziaria
futura al progetto stesso. Sia per la prosecuzione delle attivita previste nel progetto, che
nell’attivazione delle nuove collaborazioni, il comitato scientifico di progetto valuta
essenziale il mantenimento della Dott.ssa Scaglioso nelle sue funzioni di supporto alle
attivita progettuali e di ricercare. Per tale motivo, viene richiesto il rinnovo della borsa
di studio per alta formazione della Dott.ssa Scaglioso per un numero di mesi pari a 8
(otto) e un importo di euro 2.000,00 (duemila) mensili.

I Consiglio approva all’unanimita.

Sull’ottavo oggetto: “Varie”
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8a) Il Presidente, in riferimento ai compiti didattici istituzionali dei Professori, ai sensi
dell’art. 5 del “Regolamento di Ateneo sull’attribuzione, autocertificazione e verifica
delle attivita didattiche e di servizio agli studenti da parte dei Professori e Ricercatori”
comunica che si rende necessario deliberare in merito alle eccezioni di cui al sopracitato
articolo per il prof. Roberto Censolo. Si ricorda che il carico didattico del prof. Censolo
(PA a tempo pieno) per 1’a.a. 2019/2020 prevedeva 56 ore di didattica frontale per
I’insegnamento di Analisi delle dottrine economiche per il Corso di Laurea triennale in
Economia. A questo proposito si rileva che e stato soddisfatto comunque il requisito
quantitativo di docenza per la sostenibilita dei Corsi di Studio del Dipartimento senza
ricorso all’attivazione di contratti di insegnamento ¢ inoltre sono state soddisfatte tutte le
attivita didattiche per il settore in oggetto.

Il Consiglio prende atto e approva all’unanimita.

8b) Il Presidente, a seguito del passaggio del prof. Gianfranco Franz al nuovo
Dipartimento di Scienze dell’Ambiente e della Prevenzione a partire dal 1° ottobre 2021,
comunica la necessita di procedere alla richiesta di Nulla Osta alla copertura di
insegnamenti da parte di docenti afferenti ad altri Dipartimenti. Il Presidente, quindi,
propone al Consiglio di richiedere conferma della disponibilita del Prof. Franz a svolgere
la seguente attivita didattica presso i Corsi di studio afferenti al Dipartimento di Economia

e Management, per I’a.a. 2021/22:

Corso di Periodo Dipartimento
studio Insegnamento SSD Ore CFU Anno didattico  di afferenza Docente
LM . Policies for .
Economics sustainability Scienze _
Manage_rr]ent and the ICAR/20 56 7 5 | dell’Ambiente Gianfranco
and policies . e della Franz
f integral . - ==
or global Prevenzione
development _—_—

challenges ———————

I Consiglio unanime approva.

8c) Il Presidente, in riferimento ai compiti didattici istituzionali dei Professori, ai sensi
dell’art. 5 del “Regolamento di Ateneo sull’attribuzione, autocertificazione e verifica
delle attivita didattiche e di servizio agli studenti da parte dei Professori e Ricercatori”
comunica che si rende necessario deliberare in merito alle eccezioni di cui al sopracitato
articolo per il prof. Antonio Musolesi. Si ricorda che nell’a.a. 2019/20 era stato attribuito

al prof. Musolesi un carico didattico complessivo di 120 ore cosi distribuito:
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- n. 56 ore (7 CFU) in Econometric techniques for policy evaluation del corso di laurea
magistrale in Economics, management and policies for global challenges;
- n. 64 ore (8 CFU) in Applied econometrics del corso di laurea magistrale in Economics,
management and policies for global challenges.
Poiché il corso di Econometric techniques for policy evaluation non e stato impartito
nell’a.a. 2019/20 per mancanza di studenti, il carico didattico del Prof. Musolesi risulta
quindi inferiore alle 120 ore di attivita didattica frontale e, di queste, almeno 80 relative
ad attivita didattica frontale in corsi di laurea. A questo proposito si rileva che é stato
soddisfatto comunque il requisito quantitativo di docenza per la sostenibilita dei Corsi di
Studio del Dipartimento senza ricorso all’attivazione di contratti di insegnamento e
inoltre sono state soddisfatte tutte le attivita didattiche per il settore in oggetto.
I1 Consiglio prende atto e approva all’'unanimita.

Sul nono oggetto: “Chiamata procedura di selezione per la copertura di n.
1 posto di Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, lettera b), art. 24, comma
3, Legge 30 dicembre 2010, n. 240 (13/A4 - SECS-P/06) (seduta ristretta riservata a
professori ordinari e associati).
La seduta prosegue in forma ristretta riservata a Professori Ordinari e Associati.
Il Presidente ricorda che nella seduta del Consiglio di Dipartimento di Economia e
Management del 18/01/2021 era stata richiesta, come previsto nell’integrazione alla
programmazione triennale 2019/21, per esigenze didattiche e di ricerca una posizione di
Ricercatore a tempo determinato di tipo b) a tempo pieno nel settore scientifico
disciplinare SECS P/06 — Economia Applicata, settore concorsuale 13/A4 - Economia
Applicata. 1l Presidente comunica quindi al Consiglio che la Commissione giudicatrice,
nominata con D.R. n. 1033 del 7 luglio 2021 (Commissione composta dai Professori
Cesare Pozzi, Franco Mosconi e Lauretta Rubini) per la procedura di selezione indetta
con avviso pubblicato Albo Ufficiale di Ateneo Rep. n. 201/2021, del 16/02/2021, per la
copertura di una posizione di Ricercatore a tempo determinato di tipo b) a tempo pieno
nel settore scientifico disciplinare SECS P/06 — Economia Applicata, settore concorsuale
13/A4 - Economia Applicata, Dipartimento di Economia e Management, ha concluso i
suoi lavori il giorno 6 ottobre 2021: i relativi atti sono stati approvati dal Rettore con D.R
n. 1512 del 8 ottobre 2021 e sono stati resi pubblici nel sito internet dell’ Ateneo.
Al termine della procedura la Commissione ha stilato la seguente graduatoria:
1 Frattini Federico: punti 75,4125/100
2) Tassinari Mattia: punti 70,05/100
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La Commissione, in virtu dei punteggi attribuiti, ha individuato nel Dott. FRATTINI
FEDERICO il candidato da proporre al Consiglio di Dipartimento di Economia e
Management per gli adempimenti di cui alla lettera d), comma 2 art. 24 legge 240/2010.
Alla luce della valutazione effettuata dalla Commissione, il Presidente sottopone al
Consiglio la proposta di procedere alla chiamata a partire dalla prima data utile, per
esigenze didattiche e di ricerca, del Dott. FRATTINI FEDERICO come Ricercatore a
tempo determinato di tipo b) a tempo pieno nel settore scientifico disciplinare SECS P/06
— Economia Applicata 13/A4 - Economia Applicata, presso il Dipartimento di Economia
e Management; proposta che, se approvata, verra trasmessa al Senato ed al Consiglio di
Amministrazione ai fini dell’assunzione della relativa delibera.

Il Consiglio di Dipartimento ristretto a professori ordinari e associati approva
all’unanimita.

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta é tolta alle ore 10,45
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