Seduta del 7 dicembre 2022

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA

ATTI DEL CONSIGLIO DEL

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT
SEDUTA DEL 7 DICEMBRE 2022

L’anno 2022 (duemilaventidue), in questo giorno di martedi 7 (sette) del mese di dicembre, alle ore 10,00

(dieci/00), convocato con avviso scritto in data 29/11/2022, Prot. 332290, si € riunito presso L’ Aula Magna

il Consiglio del Dipartimento di Economia e Management.

Presiede il Prof. Massimiliano Mazzanti
Ha le funzioni di Segretario il Dott. Paolo Gherardi
Fatto I’appello, risultano presenti:

Professori di I Fascia P AG A Professori di I Fascia P AG A
Antonioli Davide X Antonioli Marco Luigi X
Bracci Enrico X Berdicchia Domenico X
Colombo Caterina X Bertarelli Silvia X
Crovato Francesco X Bonnini Stefano X
De Franceschi Alberto X Bugetti Maria Novella X
Deidda Gagliardo Enrico X Castellini Monia X
Donato Fabio X Censolo Roberto X
Ghiselli Ricci Roberto X Cestari Greta X
Madonna Salvatore X Fazioli Roberto X
Mancinelli Susanna X Fortezza Fulvio X
Masino Giovanni X Guazzarotti Andrea
Mazzanti Massimiliano X Labory Sandrine X
Musolesi Antonio X Marzo Giuseppe X
Pini Paolo X Masturzi Sabrina X
Ramaciotti Laura X Nicolli Francesco X
Renga Simonetta X Poma Lucio X
Rizzo Leonzio X Prodi Giorgio X
Vagnoni Emidia X Ragni Stefania X
Zambon Stefano X Rubini Lauretta X
Ricercatori P AG A
Ricercatori TD P AG A
- Aliano Mauro X
Rappresentanti PTA P AG A
. Barbieri Nicolo X
Lupini Eleonora X
. Cappelli Federica X
Mazzilli Giuseppe X
Cavicchi Caterina X
Assegnisti di ricerca P AG | A Frattini Federico X
Taia Simone X Gilli Marianna X
Gobbo Giorgia X
Dottorandi P AG A )
Papi Luca X
Giuliani Francesca X )
Tallaki Mouchine X
Studenti P AG A
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E’presente come uditore la dott.ssa Elisa Pampolini, Manager Didattica.
ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione verbale seduta precedente;

2) Comunicazioni;

3) Master;

4) Assegni di ricerca;

5) Contratti, convenzioni, accordi;

6) Contratti di insegnamento a.a. 2022/23;

7) Rapporto di Riesame annuale 2022;

8) Cultori della materia;

9) Centri;

10) Bandi, incarichi;

11) Varie;

Sul primo oggetto: “Approvazione verbale seduta precedente”.

II Consiglio non ravvisando la necessita di fare integrazioni, approva all’unanimita i
verbali delle adunanze del 10 e 18 novembre 2022.

Sul secondo oggetto: “Comunicazioni”.
2a) Il Presidente cede la parola alla Rettrice, Prof.ssa Ramaciotti, che comunica al
Consiglio quanto segue:
- I Ministro dell’Universitda Anna Maria Bernini intervenendo a Bologna
all’inaugurazione del Centro Nazionale HPC, Big Data ¢ Quantum Computing ha
comunicato I’intenzione di prorogare 1’attivazione degli assegni di ricerca e di sospendere
1 contratti di ricerca. I contratti di ricerca potrebbero essere attivabili solo per progetti
Europei.
Per queste incertezze contrattuali ci sarebbero difficolta a far partire 1 progetti regionali
POR- FESR e FSE.
- Si sta cercando di portare avanti le opere in corso ma ci sono difficolta legate
all’aumento delle spese che comportano una rimodulazione in aumento del budget di circa
il quaranta per cento.
- Nel corso dell’anno sono state assunte quaranta nuove unita di personale tecnico

amministrativo. Il prossimo anno c’¢ I’intenzione di rafforzare 1’apparato amministrativo
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della ricerca. In particolare ci sara un bando per 1’assunzione di Manager della Ricerca
che potranno fornire supporto ai docenti nei dipartimenti.
Il Presidente ringrazia la Rettrice che esce.
2b) Il Presidente da il benvenuto alla dott.ssa Federica Cappelli che ha preso servizio dal
primo dicembre u.s. come ricercatore a tempo determinato di tipo a) nel settore scientifico
disciplinare SECS P/02 e che lavorera allo Spoke 5 del progetto PNRR — ECOSISTEMI.
2¢) Il Presidente informa che lunedi 19 dicembre p.v. ci ritroveremo alle ore 13,00 presso
I'Aula EC2 per uno scambio di auguri di natale, con un rinfresco offerto dalla Giunta del
Dipartimento.
2d) Il Presidente cede la parola al Prof. Nicolli che informa che con i fondi dei
Dipartimenti di Eccellenza ¢ stata acquistata la banca dati Dimensions che offre un
servizio unico per mappare le caratteristiche dei ricercatori, scienziati € inventori.
Attraverso questo servizio sara possibile identificare la natura degli inventori delle
tecnologie verdi, e distinguere ad esempio tra la loro provenienza accademica versus
industriale. Cosi facendo sara possibile studiare le microfondazioni del processo
innovativo verde e circolare. Dimensions.ai offre una varieta di informazioni relative
all’individuo, quindi agli scienziati e inventori, che consentono di mappare quali sono gli
skills e la formazione che determinano lo sviluppo di tecnologie verdi, nonché descrivere
il loro ruolo nel percorso della transizione ad un’economia verde e circolare.

Sul terzo oggetto: “Master”.
3a) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Vagnoni, chiede I’approvazione del Consiglio
in merito alla richiesta pervenuta da ASSOFARM, con sede legale a Roma (RM) via
Nazionale 172, per la concessione agevolazione per iscrizione al corso di
perfezionamento/formazione “IL MANAGEMENT DELLA FARMACIA” a.a.
2021/2022. L agevolazione richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione a
favore di un n. massimo di 15 (quindici) dei propri soci, nella misura pari a euro 150,00
(centocinquanta/00) per ogni studente. La motivazione per cui si richiede il vantaggio
economico ¢ la formazione dei soci dell’Ente.
Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.
3b) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Vagnoni, chiede I’approvazione del Consiglio
in merito alla richiesta pervenuta dall' ASSOCIAZIONE TITOLARI DI FARMACIA
- FEDERFARMA FERRARA, con sede legale a Ferrara (FE) via Contrada della Rosa
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30, per la concessione agevolazione per iscrizione al corso di
perfezionamento/formazione “IL MANAGEMENT DELLA FARMACIA” a.a.
2021/2022. L agevolazione richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione a
favore di un n. massimo di 15 (quindici) dei propri soci, nella misura pari a euro 150,00
(centocinquanta/00) per ogni studente. La motivazione per cui si richiede il vantaggio
economico ¢ la formazione dei soci dell’Ente.

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

3¢) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Vagnoni, chiede I’approvazione del Consiglio
in merito alla richiesta pervenuta dall'ASSOCIAZIONE DELLA CROCE ROSSA
ITALIANA - ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO, con sede legale a Roma
(RM) via Bernardo Ramazzini, 31, per la concessione agevolazione per iscrizione al
Master: “Economia e Management dei Servizi Sanitari” (EMSS) a.a. 2022/2023.
L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore di un
n. massimo di 3 (tre) dei propri dipendenti/aderenti nella misura pari a euro 300,00
(trecento/00) per ogni studente. La motivazione per cui si richiede il vantaggio economico
¢ la formazione dei dipendenti dell’Ente.

I Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

3d) Il Presidente,

-vista la richiesta della Direzione del Master “Appalti pubblici e Prevenzione della
corruzione” a.a. 2021/22;

- visto I’art. 53 c. 14 del d.Igs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

-visti 1 curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e
dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.Igs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella
tabella allegata e parte integrante del presente verbale;

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione;
-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante
del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;

propone I’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master:

“ANT.COP “Appalti pubblici e Prevenzione della corruzione” II livello, a.a.
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2021/22, per il periodo dicembre 2022 -gennaio 2023 come da tabella allegata e parte
integrante del presente verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per
I’affidamento e la liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore
Generale 9 settembre 2019, n. 1223).

I Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

3e) Il Presidente,

-vista la richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, Direttore del Master: “Miglioramento delle
Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2021-22;

- visto D’art. 53 c. 14 del d.Igs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

-visti 1 curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e
dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella
tabella allegata e parte integrante del presente verbale;

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione;
-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante
del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;

propone I’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master:
“Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2021-22,
per il periodo marzo 2023 come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale,
che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per I’affidamento e la liquidazione di
relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 2019, n. 1223).
Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

3f) Il Presidente,

-vista la richiesta della Prof. Vagnoni, Direttore del Corso di Perfezionamento: “Il
Management della Farmacia” a.a. 2022-23;

- visto I’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;
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-visti 1 curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e
dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella
tabella allegata e parte integrante del presente verbale;
-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione;
-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante
del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;
propone 1’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Corso di
Perfezionamento: “Il Management della Farmacia” a.a. 2022-23; per il periodo
marzo- luglio 2023 come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che
riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per I’affidamento e la liquidazione di
relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 2019, n. 1223).
I Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

Sul quarto oggetto: “Assegni di ricerca”.

4a) Rinnovo assegno di ricerca - _responsabile scientifico Prof. Leonzio Rizzo.

Il Presidente chiede 1I’approvazione del Consiglio:

- Vista la richiesta del Prof. Leonzio Rizzo di rinnovo di un assegno di ricerca con le
seguenti caratteristiche:

Assegnista: Dott.ssa LOIACONO LUISA.

titolo: “Finanza pubblica locale: supporto alle attivita di analisi e ricerca con
particolare riferimento ai Conti Pubblici Territoriali”;

SSD: SECS P/03;

durata: 12 mesi;

inizio: 01/02/2023

fine: 31/01/2024

importo: 25.000,00 (venticinquemila/00) euro

- Viste le seguenti motivazioni presentate dal Prof. Rizzo a supporto della richiesta di
rinnovo dell’assegno di ricerca:

Si chiede il rinnovo dell’assegno di Luisa Loiacono per proseguire la ricerca su cpt e
quella sul differente impatto in termini di efficienza della gestione del servizio idrico in
house o esterna;

- Vista la relazione presentata dalla Dott.ssa Loiacono allegata alla presente delibera;
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- Verificato sul sito MIUR/CINECA che la Dott.ssa Loiacono ha goduto fino ad oggi di
n. 12 mesi di assegno di ricerca ex Legge 240/2010;
- Verificato da parte del Segretario Amm.vo di Dipartimento la disponibilita di budget di
euro 25.000,00 (venticinquemila/00) euro relativa al sottoprogetto, codice U-GOV: 2022-
NAZ.A-_007_ARI1 responsabile Prof. Leonzio Rizzo, del progetto padre ” Convenzione
istituzionale con POLIS LOMBARDIA;
I1 Consiglio:
Delibera

- di approvare la richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca dal titolo: “Finanza pubblica
locale: supporto alle attivita di analisi e ricerca con particolare riferimento ai Conti
Pubblici Territoriali”di cui ¢ titolare la Dott.ssa LOIACONO Luisa, per la durata di
12 mesi;
- di imputare il costo di euro 25.000,00 (venticinquemila/00)) al sottoprogetto, codice
U-GOV: 2022-NAZ.A- 007 _ARI responsabile Prof. Leonzio Rizzo, del progetto padre
”Convenzione istituzionale con POLIS LOMBARDIA.
Il Consiglio approva all’unanimita.

Sul quinto oggetto: “Contratti, convenzioni, accordi”

5a) Progetto Europeo HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01: Creating FUTUre

societal RESILIENCE through innovative, science-based co-creation labs—

FUTURESILIENCE

I Presidente chiede I’approvazione del Progetto finanziato dalla Commissione Europea
HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01:"Creating FUTUre societal RESILIENCE
through innovative, science-based co-creation labs” — “FUTURESILIENCE”.
Coordinatore del progetto ¢ European Future Innovation System Centre Asbl [EFIS
Centre]- Belgio. Il progetto ha la durata di tre anni e inizia il 01/01/2023. Responsabile
scientifico del progetto ¢ il Prof. Francesco Nicolli.

I1 Grant Agreement del progetto ¢ allegato e parte integrante del presente verbale.

Il Consiglio approva all’unanimita

5b) Convenzione istituzionale con COMUNE DI FERRARA

I1 Presidente, su richiesta del Prof. Fortezza, chiede I’approvazione della convenzione
istituzionale con “Comune di Ferrara”, con sede legale in Ferrara, Piazza Municipale

n. 2.
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PREMESSO CHE

-a) il Dipartimento di Economia e Management, articolazione funzionale
dell’Universita di Ferrara, dotato di autonomia contrattuale, nonché di capacita di
impegnare esternamente 1’Ente, ¢ costituito da docenti e ricercatori e fra le proprie finalita
vi ¢ quella di facilitare 1’attivita di ricerca con riferimento alle imprese, alle pubbliche
amministrazioni, alle organizzazioni non profit e all’ambiente in cui esse operano,
integrando ottiche disciplinari diverse;

b) caratteristica peculiare del Dipartimento ¢ quella di avere al proprio interno il
“CEntro di Ricerca sul VAlore Pubblico” (CERVAP), in cui ricercatori e docenti con
competenze in economia aziendale, diritto, marketing e comunicazione, statistica, ecc.,
lavorano insieme sulla creazione di Valore Pubblico e sui temi collegati;

c) tale caratteristica rappresenta un punto di forza del Dipartimento, ¢ del CERVAP in
particolare, che si traduce nella capacita di esaminare con ottica interdisciplinare le
problematiche e le piu innovative sfide del mondo delle amministrazioni pubbliche e dei
servizi pubblici;

d) l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 prevede che “[...] le amministrazioni
pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in
collaborazione di attivita di interesse comune”;

e) ’ordinamento comunitario ha stabilito che gli accordi di cooperazione tra enti pubblici
non sono sottoposti alle regole di concorrenza quando siffatti accordi sono stipulati per il
conseguimento di obiettivi comuni ed esclusivamente per ragioni di interesse pubblico
(cfr art. 12, par. 4 della direttiva 2014/24/UE ed art. 28, par. 4 della direttiva 2014/25/UE;
nonché, nello stesso senso, art. 17, par. 4 della direttiva 2014/23/UE; nonché in
giurisprudenza, tra le altre, Corte di Giustizia UE, Grande Sezione, 9 giugno 2009, in
causa C-480/06, Commissione/Germania);

f) art. 5 del D. Lgs. 50/2016 disciplina, tra I’altro, gli accordi conclusi tra
amministrazioni aggiudicatrici nel settore pubblico;

g) il CERVAP (CEntro di Ricerca sul VAlore Pubblico — www.cervap.it), istituito presso
il Dipartimento di Economia e Management, dell’Universita degli Studi di Ferrara:
persegue, in base all’art. 2 dello Statuto, i seguenti scopi, con riferimento alle PA dei
diversi comparti, alle loro societa di gestione dei servizi e alle forme di partenariato

pubblico-privato:
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- di Ricerca nazionale ed internazionale di tipo interdisciplinare sui seguenti temi:

- creazione, gestione e misurazione del Valore Pubblico;

- Performance Management (Programmazione, Gestione, Misurazione ¢ Valutazione e
Rendicontazione delle Performance);

- Performance Management;

- Risk Management, Anticorruzione e Trasparenza

- Benessere Equo e Sviluppo Sostenibile;

- Salute delle risorse: Organizzative, Digitali, Economico-Finanziarie;

- Collaborative Governance;

- Accountability;

- Marketing.

di Formazione:

-sui temi oggetto di Ricerca;

- di Terza Missione:

- sui temi oggetto di Ricerca per la diffusione delle migliori pratiche e dell’innovazione.
- svolge, sempre in base all’art. 2 dello Statuto, per il perseguimento degli scopi su
indicati, le seguenti attivita:

- attivita di Ricerca scientifica interdisciplinare attraverso 1’utilizzo delle esperienze
maturate da Accademici e da Esperti. [ CERVAP puo svolgere attivita pubblicistica ed
editoriale anche di tipo multimediale;

- attivita di Alta Formazione e di aggiornamento professionale interattiva e orientata
all’apprendimento attivo, svolta presso il Dipartimento di Economia e Management o
presso la sede del Soggetto richiedente. A tal fine, il CERVAP pud promuovere e
coordinare iniziative di alta formazione nei settori di competenza, anche in partnership
con il Master PERF.ET.

- attivita di Public Engagement e trasferimento di conoscenze per la diffusione delle
migliori pratiche e dell’innovazione. II CERVAP promuove e coordina convegni e
seminari scientifici nazionali ed internazionali ed effettua studi e ricerche
multidisciplinari, su commissione, per enti pubblici e privati nei settori di competenza.
h) il Direttore e i componenti del Consiglio direttivo del CERVAP, oltre agli aderenti,

vantano Curricula ricchi di competenze distintive ed esperienze pluriennali di ricerca, di
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alta formazione (tramite il Master PERF.ET) e di divulgazione sui temi sopra indicati e
ricoprono importanti incarichi istituzionali sui suddetti temi;

1) il Comune, nell’ambito delle attivita formative erogate dal CERVAP, ¢ interessato alle
prestazioni di formazione per accompagnamento finalizzate a rilevare la “Salute di
Clima”;

CONSIDERATO CHE

a) il Comune e il CERVAP del Dipartimento di Economia e Management dell’Universita
di Ferrara, essendo portatori di interessi pubblici omogenei e convergenti, possono
cooperare, secondo quanto precisato in premessa, per lo svolgimento in collaborazione di
attivita di interesse pubblico comune;

b) il Comune e il CERVAP del Dipartimento di Economia e Management dell’Universita
di Ferrara convengono, pertanto, di avviare una collaborazione nell’ambito della quale
ognuna delle due organizzazioni procedera a mettere in campo le attivita di ricerca
applicata, formazione e divulgazione di seguito esplicitate;

c) tale collaborazione dovra tradursi nello sviluppo sinergico del suddetto percorso
nell’ambito del quale ognuna delle due organizzazioni procedera a mettere in campo le
proprie conoscenze € risorse;

il Comune affida al CERVAP, istituito presso il Dipartimento di Economia e
Management dell’Universita degli Studi di Ferrara, le prestazioni di formazione per
accompagnamento finalizzate a rilevare la “Salute di Clima” nel Comune di Ferrara.

Ai fini della presente convenzione, Comune si impegna a farsi carico di costi pari ad €
6.000,00 (seimila/00).

Non configurandosi quale pagamento di corrispettivo 1’onere finanziario derivante dal
presente accordo, nell’ottica di una reale condivisione di compiti e responsabilita,
rappresenta un contributo alle spese effettivamente sostenute.

Il contributo erogato da Consiglio al Dipartimento costituisce supporto alle attivita
istituzionali del Dipartimento stesso, non confluisce nei proventi delle attivita svolte da
UNIFE sul mercato ed ¢ erogato con la sola finalita di parziale ristoro per i costi di
personale e struttura sostenuti dal Dipartimento.

I1 contributo non costituisce imponibile ai fini dell’imposta sul valore aggiunto, ai sensi

del DPR 633/72, in quanto correlato ad attivita rientrante nei compiti istituzionali del

Dipartimento.
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I1 contributo potra essere destinato per I’attivazione di una o piu borse di ricerca.
Referente scientifico per il DEM ¢ il Prof. Enrico Deidda Gagliardo. La presente
convenzione ha durata di 6 (sei) mesi, a decorrere dalla data di perfezionamento della
stessa, con possibilita di proroga per ulteriori periodi di pari durata.
La convenzione ¢ allegata al presente verbale
I1 Consiglio approva all’unanimita.
Sul sesto oggetto: “Contratti di insegnamento a.a. 2022/23”.

6a) Il Presidente ricorda che, a seguito del trasferimento contestuale della prof.ssa
Ferrario presso 1I’Universita degli Studi di Milano e della prof.ssa Bugetti verso il
Dipartimento di Economia e Management dell’Universita degli Studi di Ferrara dal 1°
settembre 2022, si era reso necessario procedere, per 1’a.a. 2022/23, alla proposta di
rinnovo del contratto di insegnamento del segmento di Finanza degli enti locali alla
dott.ssa Luisa Loiacono, 3 CFU (21 ore) ed un compenso lordo di 525,00 euro,
considerando che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, DS, D10 e D11 del
questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti nell’ultimo anno accademico per
I’intero insegnamento non ¢ inferiore a 6.
II Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute del 22 novembre
2022, hanno approvato il rinnovo del contratto di insegnamento per 1’a.a. 2022/23 alla
dott.ssa Luisa Loiacono per un totale di 677,25 euro (oce compresi).
Il Presidente, avendo verificato che sulla base delle documentazioni presentate non
sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53, d.1gs.
165/2001, propone per ’a.a. 2022/23 il rinnovo del contratto di insegnamento del
segmento di Finanza degli enti locali, per il Corso di laurea in Economia, alla dott.ssa
Luisa Loiacono, II semestre, con decorrenza del contratto dal 20/02/2023 al 30/09/2023,
SSD SECS-P/03, 3 CFU, per un totale di 21 ore ed un compenso lordo di 525,00 euro.
I1 curriculum vitae, I’attestazione del Direttore del Dipartimento, le dichiarazioni ex art.
15 d. 1gs. n. 33/2013 e art. 53 d. Igs. n. 165/2001 vengono allegati e sono parti integranti
del presente verbale.
I1 Consiglio unanime approva.

Sul settimo oggetto:” Rapporto di Riesame annuale 2022”.
7a) 11 Presidente cede la parola alle Coordinatrici CCdS, prof.ssa Cestari Greta e prof.ssa

Rubini Lauretta, le quali espongono brevemente i punti principali dei Rapporti di Riesame
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Annuali, rispettivamente della LT in Economia e delle Lauree Magistrali in Economia e
Management per la Creazione di Valore e in Economics, Management and Policies for
Global Challenges, allegati e parti integranti del presente verbale. I Rapporti di Riesame
sono stati illustrati e discussi nelle adunanze dei Consigli di Corso di Studio del 6
dicembre u.s.

Dopo breve discussione, non essendoci nulla da segnalare, il Consiglio unanime approva
1 Rapporti di Riesame annuali 2022 dei Corsi di Studio afferenti al Dipartimento di
Economia e Management.

Sull’ottavo oggetto: “Cultori della materia”

8a) Il Presidente, su richiesta dei docenti titolari degli insegnamenti, propone la nomina
dei seguenti cultori della materia, 1 cui curricula, dopo essere stati anticipati a tutti 1

membri del Consiglio tramite posta elettronica, vengono allegati al presente verbale:

Nominativo Insegnamento CDS Docente Titolare
Tagliani Giovanni | Behavioral economics for | LM Economics, | Mancinelli Susanna
the environment management and
policies for global
challenges
Veronesi llaria Diritto commerciale LT Economia Masturzi Sabrina

I1 Consiglio unanime approva.
Sul nono oggetto:” Centri”.

Nulla da segnalare.

Sul decimo oggetto: “Bandi, incarichi”
10a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Marco Luigi Antonioli chiede I’approvazione di
un bando riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di n. 1
(uno) contratto di collaborazione occasionale aventi ad oggetto: “Collaborazione,
gestione delle informazioni didattico-organizzative e tutorato d’aula nell’ambito del
Master Appalti pubblici e prevenzione della corruzione”. La selezione dei candidati
sara effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei titoli presentati e delle
pregresse esperienze professionali, dai quali dovra emergere il possesso delle competenze
necessarie alla realizzazione degli obiettivi previsti dal contratto.
Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione:

Selezione n. 1/2023
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Titolo: “Collaborazione, gestione delle informazioni didattico-organizzative e tutorato

d’aula nell’ambito del Master Appalti pubblici e prevenzione della corruzione”.

Durata: 3(tre) mesi - Compenso onnicomprensivo: euro 3.800,00 (tremilaottocento/00);

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato 1'impossibilita oggettiva di utilizzare

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’'unanimita.
Sull’undicesimo oggetto: “Varie”.

11a) Il Presidente chiede al Consiglio di autorizzare I’adesione alla convenzione
"cancelleria tradizionale e a ridotto impatto ambientale” che 1’ Ateneo intende stipulare
con Intercenter per un periodo che va dal 01/01/2023 al 21/10/2023 e per un importo
presunto di spesa per il Dipartimento di Economia e Management pari a euro 2.000,00
(duemila/00) IVA esclusa.

I costo verra imputato e rilevato il costo, a seguito di formale ordine, nella voce acquisto
codice CA.CO.20.45.10.010 “Materiale di consumo” del budget economico del
Dipartimento di Economia e Management, Unita Analitica DA020.

Il Consiglio approva all’unanimita.

11b) 1l Presidente chiede al Consiglio di autorizzare 1’adesione alla fornitura per il
periodo 2023-30/04/2024 del servizio di fornitura di monografie, altre tipologie di
materiale a carattere monografico in qualsiasi formato e prodotti multimediali, suddiviso
nei seguenti tre Lotti di gara:

Lotto 1 CIG 7566992F53, aggiudicato alla ditta Leggere per 1'acquisto di libri in lingua
italiana, per un importo di euro 1.000,00 (mille/00);

Lotto 2 CIG 7567008C88, aggiudicato alla ditta EBSCO per l'acquisto di libri in lingua
inglese (area angloamericana), per un importo di euro 500,00 (cinquecento/00);

Lotto 3 CIG 7567055354, aggiudicato alla ditta Casalini, per acquisto di libri in lingua
straniera (altre aree), per un importo di euro 500,00 (cinquecento/00);

I1 Consiglio approva all’unanimita.

11¢) Il Presidente informa il Consiglio sulla necessita di apportare una modifica alla
suddivisione del carico didattico dell’insegnamento di Lingua Inglese nella LT in
Economia per il secondo semestre dell'a.a. 2022/23, attribuendo un CFU
dell'insegnamento alla prof.ssa Eleonora Federici, mentre i restanti CFU rimarranno in
capo alla dott.ssa Anna Anselmo. Essendo entrambe afferenti al Dipartimento di Studi

Umanistici, si rende necessario procedere alla richiesta di Nulla Osta alla copertura degli
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insegnamenti presso il nostro Dipartimento, secondo la tabella allegata al presente
verbale. La modifica trova motivazione nei docenti di riferimento che certificano il corso
di laurea, la cui selezione/identificazione spetta all'Ateneo e non al Dipartimento e/o al
Corso di Laurea.

I1 Consiglio unanime approva.

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta ¢ tolta alle ore 10,40
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