Seduta del 20 gennaio 2022

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA
ATTI DEL CONSIGLIO DEL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT
SEDUTA DEL 20 GENNAIO 2022
L’anno 2022 (duemilaventidue), in questo giorno di giovedi 20 (venti) del mese di gennaio, alle ore 10,00

(dieci/00), convocato con avvisi scritti in data 13/01/2022, protocollo n. 6181/2022, si ¢ riunito presso
L’Aula Magna e in modalita telematica il Consiglio del Dipartimento di Economia e Management.

Presiede il Prof. Massimiliano Mazzanti
Ha le funzioni di Segretario il Dott. Paolo Gherardi
Fatto I’appello, risultano presenti:

Professori di I Fascia P AG A
. - Professori di Il Fascia P AG A
Antonioli Davide X
- - — Berdicchia Domenico X
Bianchi Patrizio X
- - Bertarelli Silvia X
Bracci Enrico X
- Bonnini Stefano X
Colombo Caterina X
Castellini Monia X
Crovato Francesco X
- Censolo Roberto X
De Franceschi Alberto X
- - - Cestari Greta X
Deidda Gagliardo Enrico X
. Fazioli Roberto X
Donato Fabio X
. Ferrario Caterina X
Ghiselli Ricci Roberto X
Fortezza Fulvio X
Madonna Salvatore X
- Guazzarotti Andrea X
Maltoni Andrea X
. Labory Sandrine X
Mancinelli Susanna X
- - - Marzo Giuseppe X
Masino Giovanni X
; . Masturzi Sabrina
Mazzanti Massimiliano
X B Nicolli Francesco X
Musolesi Antonio
. Poma Lucio X
Pini Paolo X
. Prodi Giorgio X
Ramaciotti Laura X
; Ragni Stefania
Renga Simonetta X
- ; Rubini Lauretta X
Rizzo Leonzio X
Vagnoni Emidia X Ricercatori TD | AG A
Zambon Stefano X Aliano Mauro X
Barbieri Nicolo X
Ricercatori P AG A
X Cavicchi Caterina X
Mattei Jacopo X
Frattini Federico X
Rappresentanti PTA P AG A Gilli Marianna X
Lupini Eleonora X Gobbo Giorgia X
Mazzilli Giuseppe X Orlando Beatrice X
Papi Luca X
Assegnisti di ricerca P AG A Pollio Chiara X
laia Simone X Tallaki Mouchine X
Dottorandi P AG A
Giuliani Francesca X Studenti P AG
Deleonardis Davide
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Sono collegate come uditori le dott.sse Elisa Pampolini, Lorella Zanellati e Maria Chiara
Campana, Unita Rete e Supporto Manager Didattici.
ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione verbale seduta precedente;

2) Comunicazioni;

3) Master;

4) Assegni di ricerca;

5) Contratti, convenzioni, accordi;

6) Bandi, incarichi;

7) Varie;

8) Chiamate ai sensi della lettera d), c. 2, art. 24 Legge 240/2010. Procedura di selezione
per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a
tempo pieno ai sensi della lettera b) dell’art. 24, comma 3 della Legge 30 dicembre
2010 n. 240, settore concorsuale 13/A2 — Politica Economica settore scientifico-
disciplinare SECS-P/02 — Politica Economica, Dipartimento di Economia a
Management (seduta ristretta riservata a professori ordinari e associati).

Sul primo oggetto: “Approvazione verbale seduta precedente”.

I1 Presidente chiede 1’approvazione del verbale dell’adunanza del 14 dicembre 2021.
Il Consiglio approva il verbale all’unanimita.
Sul secondo oggetto: “Comunicazioni”.

2.1) Il Presidente informa che la Prof.ssa Labory, non potendo essere presente, ha inviato
la seguente comunicazione riguardante 1'alleanza di Universita sulla quale sta lavorando
come coordinatore scientifico e che coinvolge 1’ Ateneo:

L ’Ateneo e coinvolto, da settembre 2021, in un progetto di alleanza di universita
nell’ambito della European University Initiative della Commissione europea, finanziato
con Erasmus+. Il progetto finanzia alleanze di universita di diversi paesi per la loro
collaborazione sulla didattica e ricerca a diversi livelli: il focus é sulla challenge-based
education, cioe un education che permetta di contribuire a raggiungere gli obiettivi
globali definiti dalle Nazioni Unite. Formare gli studenti ad essere capaci di affrontare
le sfide della transizione ecologica, dell’inclusione sociale, e di co-creare conoscenze per

la risoluzione delle sfide. Quindi si tratta di education , con 5-8 partners e fino a 14
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milioni su 4 anni (per 9 partner e +; per 7 partner, 7,6 milioni). Trento, Bologna o Firenze
ad esempio fanno parte di alleanze che hanno avuto un finanziamento.
UNIFE sta preparando una proposta di alleanza che di chiama COLOURS
(COLlaborative, InnOvative and sUstainable Regional univerSities), con:
Josip Juraj Strossmayer University of Osijek (UNIOS) — Croazia
University of Castilla La Mancha (UCLM) — Spagna
Paderborn University (UPB) - Germania - COORDINATORE DEL PROGETTO
Le Mans University (LMU) — Francia
Jan Dlugosz University in Czestochowa (JDU) — Polonia
lo sono Coordinatore scientifico e ci sto lavorando con la pro-Rettrice Paola Spinozzi e
un team che comprende professori di altri dipartimenti, Pta e studenti. Altri pro-Rettori
sono coinvolti — saranno responsabili per Unife di Work Packages: ad esempio, Enrico
Bracci per la terza missione. La Rettrice sostiene il progetto.
E'" una bella opportunita perché una tale alleanza, se finanziata dalla Commissione
europea, porta risorse e prestigio, e la possibilita di offrire belle prospettive ed esperienze
per tutta la comunita di Unife (docenti, studenti e Pta) quindi di rafforzare la sua
"competitivita" e eccellenza.
Inoltre ci saranno altri bandi nel 2023 e nel 2024: se questa proposta non sard
selezionata, potremo comunque lavorare all’integrazione dell’alleanza per fare nuove
applications negli anni successivi.
2.2) 1l Presidente illustra lo stato dell’arte sulle varie linee di azione e finanziamento
relative a PNRR: dal 23 al 30 dicembre sono usciti quattro bandi. Per quanto riguarda i
Centri Nazionali L’ Ateneo di Ferrara ¢ riuscito a entrare in uno spoke del centro nazionale
HPC in cui ¢ coinvolta I’Universita di Bologna.
Per quanto riguarda il bando per le infrastrutture di ricerca i principali attori sono il CNR,
con una partecipazione anche delle grandi imprese, che devono cofinanziare i progetti per
il 50%.
Nel bando Ecosistemi dell’innovazione con cinque Spoke e che vede il progetto di
ARTER Lavoro e Clima coinvolgendo sulla prima fase i quattro Atenei della Regione e
CNR, si registra un importante risultato dell’Universita di Ferrara che si ¢ aggiudicata sul
tema Energia e Clima: “Economia circolare ¢ Blue Economy”.

Per i partenariati estesi non sono ancora usciti i bandi. Mirano a finanziare 10-15 grandi
programmi di ricerca fondamentale e/o applicata e si articolano su quindici tematiche, di
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interesse per 1’area socio-economica sono la nove: “sostenibilita economico finanziaria
dei sistemi e dei territori” e la undici: “Made in Italy — circolare e sostenibile”, ma anche
in altri settori si potrebbe ritagliare uno spazio.

2.3) Il Presidente informa che il Prof. Bonnini si € reso disponibile a sostituire il Prof. De
Franceschi come responsabile del tutorato didattico.

2.4) 1l Presidente informa che la Dott.ssa Gobbo si ¢ resa disponibile a sostituire la
Prof.ssa Ferrario per la delega al Business Game.

2.5) Il Presidente informa che nell’ultimo Senato Accademico ¢ stato comunicato quanto
segue:

- incremento di 30% del bando FAR 2022 che passa a 1.300.000 euro;

- il budget del bando FIR 2022 sara di 600.000 euro con incentivo a interazione fra i
gruppi di ricerca e interdisciplinarieta fra dipartimenti;

- & previsto un incremento della quota di funzionamento ordinario nei prossimi cinque
anni con una previsione per 1’Ateneo di novantasette milioni di euro nel 2024;

- sono previste nel 2022 sei cessazioni di personale docente, diciassette nel 2023 e
ventidue nel 2024.

2.6) 1l Presidente informa che, dopo numerose proroghe, il Ministero dell’Universita, con
nota del 20 dicembre 2021, ha posto come data ultima per le chiamate e prese di servizio
dei bandi per professore ordinario e associato ex art. 24 comma 6 della legge 240/2010,
il 31 dicembre 2021. Quindi a decorrere dal 1 gennaio 2022 non sara piu possibile
espletare le procedure riservate, ex art. 24 legge 240/2010, di progressione di carriera
interna per le chiamate di professori di prima e seconda fascia, ma solo ex art.18 legge
2040/2010.

Questo ha comportato per I’ Ateneo di Ferrara che le prese di servizio relative a bandi ex
art. 24 legge 240/2010, gia previste in programmazione nel 2022, hanno dovuto essere
anticipate al 31/12/2021. Il Presidente informa quindi che hanno preso servizio il 31
dicembre 2021, come professori di prima fascia, 1 Proff. Davide Antonioli, nel settore
P/01, Enrico Bracci, nel settore P/07 e Antonio Musolesi, nel settore P/05. Non ha potuto
prendere servizio il Prof. Marzo, in quanto la programmazione approvata a inizio 2020
prevedeva una sola posizione di PO nel settore P/07. A questo proposito il Presidente

precisa che si fara il possibile per assorbire tutti gli abilitati e di risolvere le situazioni in

SOSpPESO.
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Chiede la parola il Prof. Zambon che, pur ringraziando il Presidente per I’impegno preso
a nome del Dipartimento per risolvere questa situazione, sottolinea che il Prof. Marzo era
stato chiamato con delibera unanime del Consiglio di Dipartimento. Il Prof. Zambon
precisa che questo implica un impegno nei confronti del collega che ha lavorato per il
Dipartimento da tanti anni e che, a seguito della nota del MUR, non ha potuto prendere
servizio come auspicato.
Chiede la parola la Prof.ssa Renga segnalando che i Proff. Antonioli e Musolesi dovranno
chiedere il passaggio di settore scientifico disciplinare, avendo preso servizio a seguito di
un bando in un settore scientifico disciplinare diverso.
Sul terzo oggetto: “Master”.

3a) Convenzione tra I’Universita degli Studi di Ferrara — Dipartimento di
Economia e Management e AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA, per la collaborazione relativa al Master di Il livello in Appalti pubblici
e Prevenzione della corruzione (ANT.COP.) a.a 2021/22- 2022/2023-2023/2024"

Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, con riferimento a quanto deliberato nella
seduta del Consiglio di Dipartimento del 14 dicembre 2021 in merito all’approvazione
del RINNOVO del Master II livello Appalti pubblici e prevenzione della
corruzione(ANT.COP.) per I’a.a. 2021/2022, ricorda che nell’ambito del master suddetto,
¢ necessario procedere altresi all’approvazione di convenzioni ex art, 7 comma 3 del
Regolamento Master per l'istituzione e la disciplina dei master universitari, dei corsi di
perfezionamento e dei corsi di formazione., che regolino la collaborazione tra Universita
di Ferrara ed enti esterni in termini di promozione e organizzazione del Master. Il
Presidente informa quindi il Consiglio ¢ pervenuta la Convenzione con AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA, P.IVA 01295950388 con sede legale
in Ferrara, Via Aldo Moro 8, per la collaborazione relativa al Master di I livello in
Appalti pubblici e Prevenzione della corruzione (ANT.COP.) a.a. 2021/22-2022/2023-
2023/2024, 11 Presidente espone al consiglio il contenuto della Convenzione, che ¢
allegata e parte integrante del presente verbale, e comunica quindi che ¢ necessario
procedere alla delibera del documento in oggetto.

-visti:

-I’art. 8 comma 3 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Ferrara;

-la legge 19 novembre 1990 n. 341, concernente la riforma degli ordinamenti didattici
universitari e in particolare gli artt. 6 e 8 che prevedono da parte dell’Universita la
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possibilita di attivare corsi di perfezionamento e formazione professionale avvalendosi
della collaborazione di soggetti pubblici e privati;

-I’art. 3 del Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in data
22 ottobre 2004, n. 270 (Modifiche al Regolamento recante norme concernenti
I’autonomia didattica degli Atenei) che stabilisce che le Universita possano attivare,
disciplinandoli nei regolamenti didattici di Ateneo, corsi di perfezionamento scientifico e
di alta formazione permanente e ricorrente, successivi al conseguimento della laurea o
della laurea magistrale, alla conclusione dei quali sono rilasciati 1 master universitari di
primo e secondo livello;

-il “Regolamento per l'istituzione e la disciplina dei master universitari, dei corsi di
perfezionamento e dei corsi di formazione” dell’Universita degli Studi di Ferrara,
emanato con Decreto Rettorale di Repertorio n. 706/2020 del 24 giugno 2020 e in
particolare il suo art. 7 comma 3 (Collaborazioni con enti e soggetti esterni);

Il Consiglio di Dipartimento di Economia e Management delibera, per quanto di
competenza, 1’approvazione della Convenzione con AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI FERRARA, per la collaborazione relativa al Master di 11 livello
in Appalti pubblici e Prevenzione della corruzione (ANT.COP.) a.a 2021/22-
2022/2023-2023/2024"

I1 Consiglio approva all’unanimita.

3b) Convenzione tra I’Universita degli Studi di Ferrara — Dipartimento di

Economia e Management e ANCI Emilia Romagna per la collaborazione relativa al

Master di II livello in Appalti pubblici e Prevenzione della corruzione (ANT.COP.)
a.a 2021/22-2022/2023-2023/2024"

Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, con riferimento a quanto deliberato nella
seduta del Consiglio di Dipartimento del 14 dicembre 2021 in merito all’approvazione
del RINNOVO del Master II livello Appalti pubblici e prevenzione della
corruzione(ANT.COP.) per I’a.a. 2021/2022, ricorda che nell’ambito del master suddetto,
¢ necessario procedere altresi all’approvazione di convenzioni ex art, 7 comma 3 del
Regolamento Master per l'istituzione e la disciplina dei master universitari, dei corsi di
perfezionamento e dei corsi di formazione., che regolino la collaborazione tra Universita
di Ferrara ed enti esterni in termini di promozione e organizzazione del Master. Il
Presidente informa quindi il Consiglio ¢ pervenuta la Convenzione con ANCI Emilia
Romagna, C.F. 80064130372, P.IVA 03485670370, con sede legale in Bologna, CAP
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40124, Via Solferino n. 42, per la collaborazione relativa al Master di Il livello in Appalti
pubblici e Prevenzione della corruzione (ANT.COP.) a.a. 2021/22-2022/2023-
2023/2024, 11 Presidente espone al consiglio il contenuto della Convenzione, che ¢
allegata e parte integrante del presente verbale, e comunica quindi che ¢ necessario
procedere alla delibera del documento in oggetto.

-visti:

-I’art. 8 comma 3 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Ferrara;

-la legge 19 novembre 1990 n. 341, concernente la riforma degli ordinamenti didattici
universitari ¢ in particolare gli artt. 6 e 8 che prevedono da parte dell’Universita la
possibilita di attivare corsi di perfezionamento e formazione professionale avvalendosi
della collaborazione di soggetti pubblici e privati;

-I’art. 3 del Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in data
22 ottobre 2004, n. 270 (Modifiche al Regolamento recante norme concernenti
I’autonomia didattica degli Atenei) che stabilisce che le Universita possano attivare,
disciplinandoli nei regolamenti didattici di Ateneo, corsi di perfezionamento scientifico e
di alta formazione permanente e ricorrente, successivi al conseguimento della laurea o
della laurea magistrale, alla conclusione dei quali sono rilasciati i master universitari di
primo e secondo livello;

-1l “Regolamento per l'istituzione e la disciplina dei master universitari, dei corsi di
perfezionamento e dei corsi di formazione” dell’Universita degli Studi di Ferrara,
emanato con Decreto Rettorale di Repertorio n. 706/2020 del 24 giugno 2020 e in
particolare il suo art. 7 comma 3 (Collaborazioni con enti e soggetti esterni);

Il Consiglio di Dipartimento di Economia e Management delibera, per quanto di
competenza, 1’approvazione della Convenzione con ANCI Emilia Romagna, per la
collaborazione relativa al Master di 11 livello in Appalti pubblici e Prevenzione della
corruzione (ANT.COP.) a.a 2021/22- 2022/2023-2023/2024"

I1 Consiglio approva all’unanimita.

3¢) Riformulazione del piano didattico del Master “Miglioramento delle

Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2020-21

Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede I’approvazione della
seguente riformulazione del piano didattico del Master “Miglioramento delle
Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2020-21:

VARIAZIONE INSEGNAMENTO 9:

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Dott. Paolo Gherardi Prof. Massimiliano Mazzanti
firmato digitalmente firmato digitalmente




Seduta del 20 gennaio 2022

Nel 2021 il gruppo di ricerca del Cervap, sotto il coordinamento scientifico del Direttore
del Centro stesso Prof. Enrico Deidda Gagliardo, ha proposto un innovativo modello di
rendicontazione integrata denominato “Report del Valore Pubblico”, tema che rientra
appieno nelle tematiche del Master. Per tale ragione il Direttore Scientifico del Master,
Prof. Enrico Deidda Gagliardo, desidererebbe presentare tale modello all’interno
dell’insegnamento 9 del Master, dal titolo “MARKETING e ACCOUNTABILITY:: verso
I’integrated reporting”, nell’ambito dell’SSD SECS-P/07.

La PFM sarebbe modificata come segue:

Durata | Compenso
Anno A.A. |[Docente Insegnamento | SSD
(n.ore) |lordo
2020- SECS-
2021 Da assegnare 9 9 900
2021 P/07
2020- | Enrico Deidda SECS-
2021 9 1 80
2021 | Gagliardo P/07

VARIAZIONE INSEGNAMENTO 10: a seguito della presa di servizio in qualita di
RTD-A del Dott. Riccardo levoli presso il Dipartimento di Scienze Chimiche,
Farmaceutiche ed Agrarie dell’Universita degli Studi di Ferrara con decorrenza 1°
gennaio 2022 si chiede la variazione di PFM per la Sua docenza prima pianificata come
seminario esterno. Si chiede pertanto di poter variare la PFM del Master 2020/2021
diminuendo le ore di seminario dell’SSD SECS-P/01 da 48 a 43 e inserendo la docenza
del Dott. della durata di 5 ore nel medesimo SSD.

La PFM sarebbe modificata come segue:

Durata | Compenso
Anno A.A. |Docente Insegnamento |SSD
(n.ore) |lordo
2020- SECS-
2021 Riccardo Ievoli 10 5 400
2021 P/01
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2020- SECS-
2021 Da assegnare 10 43
2021 P/01

Il Consiglio approva all’unanimita.

3d) Il Presidente,

-vista la richiesta del Prof. Maltoni, Direttore del Master “ANT.COP “Appalti pubblici e
Prevenzione della corruzione” a.a. 2020/21;

- visto ’art. 53 c. 14 del d.Igs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

-visti 1 curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e
dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella
tabella allegata e parte integrante del presente verbale;

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione;
-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante
del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;

propone I’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master:
“ANT.COP “Appalti pubblici e Prevenzione della corruzione” II livello, a.a.
2020/21, per il periodo febbraio 2022 come da tabella allegata e parte integrante del
presente verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per I’affidamento e la
liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre
2019, n. 1223).

I1 Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

3e) Il Presidente,

-vista la richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, Direttore del Master: “Miglioramento delle
Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2020-21;

- visto I’art. 53 c¢. 14 del d.Igs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;
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-visti i1 curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e
dell’art. 15, comma 1 lettera c¢) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella
tabella allegata e parte integrante del presente verbale;

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione;
-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante
del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;

propone I’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master:
“Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2020-21,
per il periodo febbraio 2022 come da tabella allegata e parte integrante del presente
verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per 1’affidamento e la
liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre
2019, n. 1223).

I1 Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

3f) 1l Presidente,

-vista la richiesta della Prof. Vagnoni, Direttore del Corso di Perfezionamento:
“Management per la Direzione di Strutture Sanitarie Complesse™ a.a. 2021-22;

- visto I’art. 53 c. 14 del d.Igs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

-visti 1 curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e
dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.Igs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella
tabella allegata e parte integrante del presente verbale;

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione;
-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante
del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;

propone ’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Corso di
Perfezionamento: “Management per la Direzione di Strutture Sanitarie Complesse”
a.a. 2021-22, per il periodo febbraio- maggio 2022 come da tabella allegata e parte
integrante del presente verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per
I’affidamento e la liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore

Generale 9 settembre 2019, n. 1223).
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I1 Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.
3g) 1l Presidente,
-vista la richiesta della Prof. Vagnoni, Direttore del Master: “Economia e Management
dei Servizi Sanitari” a.a. 2021-22;
- visto lart. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;
-visti 1 curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e
dell’art. 15, comma 1 lettera c¢) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella
tabella allegata e parte integrante del presente verbale;
-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione;
-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante
del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;
propone ’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master:
“Economia e Management dei Servizi Sanitari” a.a. 2021-22, per il periodo febbraio-
giugno 2022 come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che riportano
quanto indicato nelle “Linee Guida per I’affidamento e la liquidazione di relatori a
seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 2019, n. 1223).
I1 Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

Sul quarto oggetto: “Assegni di ricerca”.

4a) Rinnovo_assegno di ricerca - _responsabile scientifico Prof. Andrea Maltoni.

I Presidente chiede 1’approvazione del Consiglio:
- Vista la richiesta del Prof. Andrea Maltoni di rinnovo di n. 1 (uno) assegno di ricerca
con le seguenti caratteristiche:

Assegnista: Dott.ssa Mattioli Giulia.

titolo: “L’ e - service del trasporto pubblico e ’evoluzione del relativo quadro di
regolazione”;

SSD: 1US/10;

durata: 12 mesi;

inizio: 01/04/2022

fine: 31/03/2023

- Importo: euro 26.668,00 (ventiseimilaseicentosessantotto/00);
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Il Consiglio:

- Vista la seguente motivazione presentata dal Prof. Maltoni per la richiesta di rinnovo
dell’assegno di ricerca:

“La dott.ssa Mattioli ha profuso un impegno costante che ha portato alla redazione di
contributi pubblicati e/o in corso di pubblicazione su riviste di fascia A, alla
partecipazione come relatrice ad alcuni convegni, nonché alla presentazione di progetti
di ricerca, anche interdisciplinari, inerenti ai temi oggetto del progetto di ricerca,
riguardanti la mobilita, la sostenibilita e, piu in generale, il tema della regolazione.
Al fine di consentire all'assegnista di ricerca di finalizzare il proprio percorso scientifico,
anche attraverso il completamento della monografia in tema di regolazione nel settore
dei trasporti, si chiede il rinnovo dell'assegno, consentendole peraltro di garantire
continuita ai progetti di ricerca gia presentati e/o in corso di valutazione/presentazione;
- Vista la relazione presentata dalla Dott.ssa Mattioli allegata alla presente delibera;

- Verificato sul sito MIUR/CINECA che la Dott.ssa Mattioli ha goduto fino ad oggi di n.
24 mesi di assegno di ricerca ex Legge 240/2010;

- Verificato da parte del Segretario Amministrativo di Dipartimento la disponibilita di
budget di euro 13.334,00 (tredicimilatrecentotrentaquattro/00) sul sottoprogetto: Codice
U-GOV: 2020 EPM_MA ARI1, derivante da residui del Master ANT-COP di cui ¢
titolare il Prof. Maltoni;

- Verificato da parte del Segretario Amministrativo di Dipartimento la disponibilita di
budget di euro 13.334,00 (tredicimilatrecentotrentaquattro/00) sul sottoprogetto: Codice
U-GOV: 2021 EPM_MA ARI1, derivante da residui del Master ANT-COP di cui ¢
titolare il Prof. Maltoni.

Delibera

- di approvare la richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca dal titolo: “L’ e - service del
trasporto pubblico e I’evoluzione del relativo quadro di regolazione”, di cui ¢ titolare
la Dott.ssa MATTIOLI GIULIA per la durata di 12 mesi e un importo di euro 26.668,00
(ventiseimilaseicentosessantotto/00);

- di imputare il costo di euro 13.334,00 (tredicimilatrecentotrentaquattro/00) sul
sottoprogetto: Codice U-GOV: 2020 EPM_MA ARI, derivante da residui del Master
ANT-COP di cui ¢ titolare il Prof. Maltoni;
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- di imputare il costo di euro 13.334,00 (tredicimilatrecentotrentaquattro/00) sul
sottoprogetto: Codice U-GOV: 2021 EPM_MA ARI, derivante da residui del Master
ANT-COP di cui ¢ titolare il Prof. Maltoni.
I1 Consiglio approva all’unanimita.

Sul quinto oggetto: “Contratti, convenzioni, accordi”.
5a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, informa che il corrispettivo
relativo alle prestazioni a tariffario del secondo semestre 2021 relative ai Corsi OIV pari

a euro 1.584,00 ¢ stato cosi utilizzato:

14% all’ Ateneo euro 221,76
0,50 dipartimento euro 7,92
costi euro 0,00
quote al personale euro 500,00
utili euro 854,32

I1 Consiglio prende atto che ’utilizzo ¢ stato conforme al regolamento di contabilita ed
approva all’unanimita.

5b) 11 Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, informa che il corrispettivo
relativo alle prestazioni a tariffario del secondo semestre 2021 relative ai Corsi Singoli

Moduli Perf.Et pari a euro 821,00 ¢ stato cosi utilizzato:

14% all’ Ateneo euro 114,96
0,50 dipartimento euro 4,11
costi euro 0,00
quote al personale euro 700,00
utili euro 1,96

I1 Consiglio prende atto che ’utilizzo ¢ stato conforme al regolamento di contabilita ed
approva all’unanimita.

5c¢) 11 Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, informa che il corrispettivo
relativo alle prestazioni a tariffario del secondo semestre 2021 relative ai Corsi POLA

pari a euro 450,00 ¢ stato cosi utilizzato:

14% all’ Ateneo euro 63,00
0,50 dipartimento euro 2,25
costi euro 0,00
quote al personale euro 380,00
utili euro 4,75
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Dott. Paolo Gherardi Prof. Massimiliano Mazzanti

firmato digitalmente firmato digitalmente




Seduta del 20 gennaio 2022

I1 Consiglio prende atto che ’utilizzo ¢ stato conforme al regolamento di contabilita ed
approva all’unanimita.

5d) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, informa che il corrispettivo
relativo alle Fatture n° 113/VOO1E del 15/11/2021, con Clara SPA (progetto 2021-
RICCOMPR-_001) pari ad euro 10.000,00 ¢ stato cosi utilizzato:

10% all’ Ateneo euro 1.000,00
0,50 dipartimento euro 50,00
costi euro 0,00
quota al personale euro 0,00
utili euro 8.950,00

I1 Consiglio prende atto che ’utilizzo ¢ stato conforme al regolamento di contabilita ed
approva all’unanimita.

Se) Il Presidente, su richiesta del Prof. Bracci, informa che il corrispettivo relativo alle
Fatture n°® 43/VOOIE del 01/04/2021 e n° 112/VOOIE del 08/11/2021, con FER srl
(progetto 2020-RICCOMPR-_001) pari ad euro 49.550,00 ¢ stato cosi utilizzato:

10% all’ Ateneo euro 4.955,01
0,50 dipartimento euro 247,75
costi euro 0,00
quota al personale euro 25.000,00
utili euro 19.347,25

I1 Consiglio prende atto che 1’utilizzo ¢ stato conforme al regolamento di contabilita ed
approva all’unanimita.

5f) 1l Presidente, su richiesta del Prof. Bracci, informa che il corrispettivo relativo alle
Fatture n° 42/VOO1E del 01/04/2021 € n° 111/VOO1E del 08/11/2021, con FER srl
(progetto 2020-RICCOMPR-_001) pari ad euro 49.500,00 ¢ stato cosi utilizzato:

10% all’ Ateneo euro 4.950,00
0,50 dipartimento euro 247,50
costi euro 0,00
quota al personale euro 0,00
utili euro 44.302,50

Il Consiglio prende atto che I’utilizzo ¢ stato conforme al regolamento di contabilita ed

approva all’unanimita.
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5g) 11 Presidente informa che il corrispettivo relativo alle Fatture n°® 93/VOO1E del
22/07/2021 con Regione Emilia Romagna (progetto 2021-RICCOMPB-MM_001)

pari ad euro 39.000,00 ¢ stato cosi utilizzato:

10% all’ Ateneo euro 3.900,00
0,50 dipartimento euro 195,00
costi euro 0,00
quota al personale euro 0,00
utili euro 34.905,00

I1 Consiglio prende atto che ’utilizzo ¢ stato conforme al regolamento di contabilita ed
approva all’unanimita.

5h) Convenzione istituzionale con CONSIGLIO DI BACINO “DOLOMITI
BELLUNESI”.

Il Presidente, su richiesta del Prof. Bracci, chiede I’approvazione della convenzione
istituzionale con “CONSIGLIO DI BACINO “DOLOMITI BELLUNESI”, Via
Sant'Andrea, n.5 32100 Belluno, codice Fiscale: 93032000254. II Consiglio affida al
Dipartimento, che accetta, lo svolgimento di una attivita di ricerca di interesse comune
per entrambe le parti nell’ambito dei sistemi di controllo. L’attivita generale ¢
riconducibile alla “Analisi, studio e supporto per l’aggiornamento biennale delle
predisposizioni tariffarie 2022-2023”.

At fini della presente convenzione, il Consiglio si impegna inoltre a farsi carico di costi
pari ad € 12.400,00 (euro dodicimilaquattrocento/00).

I1 Consiglio s’impegna a versare all’Universita la somma indicata in 2 (due) rate, di cui:
la prima, pari al 20% (2.480,00) alla sottoscrizione, la restante, pari all’80% (9.320,00) al
termine dell’attivita di cui all’articolo 3 della convenzione.

Non configurandosi quale pagamento di corrispettivo I’onere finanziario derivante dal
presente accordo, nell’ottica di una reale condivisione di compiti e responsabilita,
rappresenta un contributo alle spese effettivamente sostenute.

Il contributo erogato da Consiglio al Dipartimento costituisce supporto alle attivita
istituzionali del Dipartimento stesso, non confluisce nei proventi delle attivita svolte da
UNIFE sul mercato ed ¢ erogato con la sola finalita di parziale ristoro per 1 costi di

personale e struttura sostenuti dal Dipartimento.
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I1 contributo non costituisce imponibile ai fini dell’imposta sul valore aggiunto, ai sensi
del DPR 633/72, in quanto correlato ad attivita rientrante nei compiti istituzionali di
Consiglio e del Dipartimento.

Referente scientifico per il DEM ¢ il Prof. Enrico Bracci. La presente convenzione ha
durata di 5 (cinque) mesi, a decorrere dalla data di perfezionamento della stessa, con
possibilita di rinnovo per ulteriori periodi di pari durata, sulla base della sottoscrizione di
una nuova versione corretta e modificata della convenzione originaria, approvata dai
rispettivi organi competenti ¢ conseguente all’intervenuta positiva valutazione dei
medesimi organi deliberanti in merito al rapporto finale di attivita con valutazione dei
risultati conseguiti e alla relazione programmatica di attivita futura.

La convenzione ¢ allegata al presente verbale

I1 Consiglio approva all’unanimita.

5i) Convenzione con CENTOFORM s.r.l.

Il Presidente, su richiesta del Prof. Mazzanti, chiede 1’approvazione dell’accordo con
Centoform S.r.l., C.F: 01523560389, P.IVA: 01523560389, con sede legale in Cento
(FE) CAP 44042, Via Nino Bixio 11, nell’ambito del partenariato relativo alla
realizzazione del progetto IFTS “TECNICO PER LA SOSTENIBILITA’ E
L’ECONOMIA CIRCOLARE DEI PROCESSI INDUSTRIALI — JUNIOR EXPERT IN
CIRCULAR ECONOMY” (Op. Rif. P.A. 2021-16004/RER, approvata con del. G.R. n.
N° 1263 del 02/08/2021). Il DEM in qualita di partner svolgera le seguenti attivita:
- partecipazione di un suo rappresentante al Comitato Tecnico Scientifico (CTS);
- contributo alla progettazione di dettaglio e alla programmazione delle attivita formative
individuando esperti idonet;
- contributo al monitoraggio e valutazione del corso.
Per le attivita previste come da budget di progetto, Centoform versera al Dipartimento di
Economia e Management un importo pari ad Euro 1.000,00,00 (mille/00), a fronte della
presentazione di regolare nota di rimborso che dovra riportare le ore svolte da ciascun
dipendente ed il relativo costo orario.
I1 Consiglio approva all’unanimita.

Sul sesto oggetto: “Bandi, incarichi”.
6a) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Rubini, chiede I’approvazione di un bando
riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di n. 1 (uno)
contratto di collaborazione occasionale aventi ad oggetto: “Attivita di ricerca su
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resilienza industriale per la sostenibilita socioeconomica del cambiamento
strutturale”. La selezione dei candidati sara effettuata sulla base di una valutazione
comparativa dei titoli presentati e delle pregresse esperienze professionali, dai quali dovra
emergere il possesso delle competenze necessarie alla realizzazione degli obiettivi
previsti dal contratto.
11 Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione:
Selezione n. 2/2022
Titolo: “Attivita di ricerca su resilienza industriale per la sostenibilita socioeconomica
del cambiamento strutturale”.
Durata: 5 (cinque) mesi - Compenso onnicomprensivo: euro 8.000,00 (ottomila/00);
Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare
risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimita.

Sul settimo oggetto: “Varie”.
7a) 1l Presidente, su richiesta del docente titolare dell’insegnamento, Dott.ssa Giulia
Mattioli, propone la nomina del Dott. Stefano di Lena a cultore della materia per
I’insegnamento di Profili giuridici di regolazione dei SIEG (SSD IUS/05) nell’ambito
della LM in Economia e management per la creazione di valore. Il Dott. Di Lena ¢ stato
gia docente a contratto del corso di Diritto della concorrenza e regolazione dei mercati
presso il nostro Dipartimento nei precedenti anni accademici.
I curriculum vitae del Dott. Di Lena, dopo essere stato gia anticipato a tutti i membri
tramite posta elettronica, viene allegato ed ¢ parte integrante del presente verbale.

I1 Consiglio unanime approva.

7b) A seguito della presa di servizio della Dott.ssa Emy Zecca come Ricercatrice a tempo
determinato (SECS-P/02) presso il Dipartimento di Scienze chimiche, farmaceutiche ed
agrarie dal 1° gennaio 2022, il Direttore comunica che, a partire da tale data, viene
interrotto il suo contratto di insegnamento in Project appraisal and cost benefit analysis
for the environment (2 CFU, 16 ore) nella LM in Economics, management and policies
for global challenges. Si propone infine di non procedere alla liquidazione del compenso
di euro 400,00, essendo I’insegnamento impartito nel II semestre e quindi non ancora

erogato.

I1 Consiglio unanime approva.
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7¢) A seguito della presa di servizio del Dott. Riccardo Ievoli come Ricercatore a tempo
determinato (SECS-S/01) presso il Dipartimento di Scienze chimiche, farmaceutiche ed
agrarie dal 1° gennaio 2022, il Direttore comunica che, a partire da tale data, viene
interrotto il suo contratto di insegnamento in Statistica - gruppo C (2 CFU, 14 ore) nella
LT in Economia. Si propone infine di non procedere alla liquidazione del compenso di
euro 350,00, essendo I’insegnamento impartito nel II semestre e quindi non ancora

erogato.

7d) 1l Direttore ricorda che, a seguito delle prese di servizio dei Dottori Emy Zecca e
Riccardo Ievoli, entrambi dal 1° gennaio 2022 presso il Dipartimento di Scienze
chimiche, farmaceutiche ed agrarie, ¢ stato necessario interrompere i loro contratti di
insegnamento rispettivamente in Project appraisal and cost benefit analysis for the
environment (2 CFU, 16 ore) per la Dott.ssa Zecca e in Statistica - gruppo C (2 CFU, 14

ore) per il Dott. Ievoli.

Avendo quindi gia programmato ’offerta formativa con le relative coperture per I’a.a.
2021/22, ¢ necessario provvedere alla richiesta di Nulla Osta alla copertura di
insegnamenti da parte di docenti afferenti ad altri Dipartimenti. Il Presidente, quindi,
propone al Consiglio di richiedere conferma della disponibilita dei docenti di seguito
indicati, a svolgere attivita didattica presso 1 Corsi di studio afferenti al Dipartimento di

Economia e Management, per il secondo semestre dell’a.a. 2021/22:

Cs(;flsdoi:l Insegnamento SSD Ore CFU Anno ;3‘:3?::) l:;lp :fl;.t; :;IZIIIO Docente
Scienze
LT Statistica SECS- 14 5 1 I chimiche, Ievoli
Economia  (Gruppo c) S/01 farmaceutiche Riccardo
ed agrarie
LM Project
Economics  appraisal and Scienze
Management cost benefit SECS- 16 5 1 I chimiche, Emy
and policies analysis for P/02 farmaceutiche Zecca
for global the ed agrarie

challenges  environment

Il Consiglio unanime approva.

7e) 1l Presidente comunica che il Prof. De Franceschi Alberto ha richiesto il nulla osta

per poter svolgere I’incarico di Global Law visiting professor presso la Faculty of Law
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and Criminology della Katholieke Universiteit Leuven (Belgio), per il periodo 21-28
febbraio 2022, sul tema “Digital law facing the sustainability challenge” nell’ambito del
corso di laurea in Global Law. Tale incarico comporta un impegno presuntivo di 12 ore

ed un compenso lordo di 1.200,00 euro.

Attraverso tale incarico di docenza si vuole rafforzare il rapporto di collaborazione con
la Katholieke Universiteit Leuven, contribuendo a creare e migliorare rapporti di interesse
nell’ambito della ricerca e su tematiche relative alla sostenibilita.

Il Prof. De Franceschi ha precisato che tale incarico non arrechera pregiudizio alcuno
all’attivita istituzionale e di ricerca presso 1’ Ateneo e il Dipartimento di appartenenza.

Si riporta il riepilogo dettagliato del carico didattico attribuito al prof. De Franceschi nel

corrente a.a. 2021/22:

Corso di studio Insegnamento SSD Ore | CFU | Dipartimento
LM in Economics, Environmental law Economia e
management and policies and intellectual IUS/01 64 8 Management
for global challenges property rights
LT in Economia Istituzioni di diritto Economia e
privato (gruppi A-B- | IUS/01 56 8 Management
O

Il Consiglio, verificata la sussistenza dei requisiti previsti dal Regolamento per il
conferimento dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi retribuiti, approva

all’unanimita.

Sull’ottavo oggetto: “Chiamate ai sensi della lettera d), c. 2, art. 24 Legge
240/2010. Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore
universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata
di 36 mesi con regime di impegno a tempo pieno ai sensi della lettera b) dell’art. 24,
comma 3 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, settore concorsuale 13/A2 — Politica
Economica settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica Economica,
Dipartimento di Economia a Management (seduta ristretta riservata a professori
ordinari e associati)
La seduta prosegue in forma ristretta riservata a professori ordinari e associati.
Il Presidente ricorda che nella seduta del Consiglio di Dipartimento di Economia e
Management del 08/04/2021 era stata richiesta, come previsto nella ’integrazione alla

programmazione di reclutamento di personale docente per il triennio 2019-21, per
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esigenze di didattica e di ricerca, I’attivazione di un bando per 1 (uno) posto di ricercatore
universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 36
mesi con regime di impegno a tempo pieno ai sensi della lettera b) dell’art. 24, comma 3
della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, settore concorsuale 13/A2 — Politica Economica
settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 — Politica Economica. Il Presidente comunica
quindi al Consiglio che la Commissione giudicatrice, nominata con D.R. n. 1120 del 21
luglio 2021 (Commissione composta dai Professori Floriana Margherita Cerniglia,
Simone Borghesi ¢ Alessio D’Amato) per la procedura di selezione indetta con D.R.
676/2021 del 10/05/2021, per la copertura di una posizione di ricercatore universitario
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 36 mesi con
regime di impegno a tempo pieno ai sensi della lettera b) dell’art. 24, comma 3 della
Legge 30 dicembre 2010 n. 240, settore concorsuale 13/A2 — Politica Economica settore
scientifico-disciplinare SECS-P/02 — Politica Economica, ha concluso i suoi lavori il
giorno 17 novembre 2021: i relativi atti sono stati approvati dal Rettore con D.R n. 2131
del 23 dicembre 2021 e sono stati resi pubblici nel sito internet dell’ Ateneo.

Al termine della procedura la Commissione ha stilato la seguente graduatoria:

1) BARBIERI Nicolo punti 88,75/100

2) GILLI Marianna punti 81,1/100

3) POLLIO Chiara punti 75,65/100

4) GENTILI Andrea punti 71,85/100

La Commissione, in virtu dei punteggi attribuiti, ha individuato nel Dott. Barbieri Nicolo
il candidato da proporre al Consiglio di Dipartimento di Economia e Management per gli
adempimenti di cui alla lettera d), comma 2 art. 24 legge 240/2010.

Alla luce della valutazione effettuata dalla Commissione, il Presidente sottopone al
Consiglio la proposta di procedere alla chiamata, per esigenze didattiche e di ricerca, a
partire dalla prima data utile, del Dott. BARBIERI Nicolo come Ricercatore a tempo
determinato di tipo b) a tempo pieno nel settore concorsuale 13/A2 — Politica Economica,
settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 — Politica Economica, presso il Dipartimento
di Economia e Management; proposta che, se approvata, verra trasmessa al Senato ed al
Consiglio di Amministrazione ai fini dell’assunzione della relativa delibera.

Sulla base del regolamento recante le modalita di espletamento delle procedure per il
reclutamento di ricercatori universitari con contratti a tempo determinato a norma dell’art.
24 della legge 240/2010, in vigore dal 7 ottobre 2021, il Dipartimento che ha proposto la
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procedura puo effettuare ulteriori chiamate nell’ambito della graduatoria di merito, art.9
comma 20.

Alla luce del citato Regolamento, il Presidente sottopone al Consiglio, ristretto ai soli
professori ordinari e associati, la proposta di procedere alla chiamata, per esigenze
didattiche e di ricerca, con presa di servizio alla prima data utile, della Dott.ssa GILLI
Marianna, seconda nella graduatoria di merito, come Ricercatore a tempo determinato
lettera b), art 24 comma 3 della legge 240/2014, Settore SECS —P02- Settore concorsuale
13/A2 — Politica Economica, presso il Dipartimento di Economia e Management;
proposta che, se approvata, verra trasmessa al Senato ed al Consiglio di Amministrazione
ai fini dell’assunzione della relativa delibera.

I Consiglio di Dipartimento ristretto a professori ordinari e associati approva
all’unanimita.

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta ¢ tolta alle ore 11,13
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