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 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FERRARA 
ATTI DEL CONSIGLIO DEL   

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT 
SEDUTA DEL 1 MARZO 2023  

L’anno 2023 (duemilaventitre), in questo giorno di mercoledì 1 (uno) del mese di marzo, alle ore 10,00 

(dieci/00), convocato con avviso scritto in data 23/02/2023, Prot. 56341, si è riunito presso L’Aula Magna 

il Consiglio del Dipartimento di Economia e Management. 

 Presiede il Prof. Massimiliano Mazzanti 
 Ha le funzioni di Segretario il Dott. Paolo Gherardi 
 Fatto l’appello, risultano presenti: 
 
Professori di I Fascia P AG A 

Antonioli Davide X   

Bracci Enrico X   

Colombo Caterina X     

Crovato Francesco   X   

De Franceschi Alberto  X   

Deidda Gagliardo Enrico X    

Donato Fabio   X    

Ghiselli Ricci Roberto  X    

Madonna Salvatore  X    

Mancinelli Susanna X      

Masino Giovanni X     

Mazzanti Massimiliano  X     

Musolesi Antonio X   

Pini Paolo          X    

Ramaciotti Laura    X   

Renga Simonetta   X   

Rizzo Leonzio  X     

Vagnoni Emidia   X     

Zambon Stefano  X    

Ricercatori P AG A 

       

Rappresentanti PTA P AG A 

Lupini Eleonora  X  

Mazzilli Giuseppe  X   
 
Assegnisti di ricerca P AG A 

Iaia Simone X     
 
Dottorandi P AG A 

      
 
 
 
 
 

Professori di II Fascia P AG A 

Antonioli Marco Luigi  X  

Berdicchia Domenico X   

Bertarelli Silvia   X   

Bonnini Stefano      X  

Bugetti Maria Novella X   

Castellini Monia X   

Censolo Roberto  X   

Cestari Greta X   

Fazioli Roberto  X  

Fortezza Fulvio X   

Guazzarotti Andrea  X   

Labory Sandrine  X   

Marzo Giuseppe  X  

Masturzi Sabrina  X  

Nicolli Francesco  X  

Orlando Beatrice X   

Poma Lucio                      X  

Prodi Giorgio                    X  

Ragni Stefania                 X   

Rubini Lauretta                X   
 
Ricercatori TD P AG A 

Aliano Mauro  X  

Barbieri Nicolò     X   

Cappelli Federica X   

Cavicchi Caterina X   

Frattini Federico X   

Gilli Marianna   X  

Gobbo Giorgia  X  

Loiacono Luisa X   

Mattioli Giulia X   

Papi Luca    X   

Tallaki Mouchine  X   
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Sono presenti come uditori le dott.sse Elisa Pampolini, Manager Didattica, Maria Chiara 

Campana e Cristina Guzzinati, Unità supporto Manager. 

ORDINE   DEL   GIORNO  

1) Approvazione verbale seduta precedente; 

2) Comunicazioni; 

3) Master; 

4) Assegni di ricerca; 

5) Contratti, convenzioni, accordi; 

6) Contratti di insegnamento e seminari alla didattica a.a. 2023/24; 

7) Bando FIRD 2023;  

8) Bandi, incarichi; 

9) Varie; 

           Sul primo oggetto: “Approvazione verbale seduta precedente”. 

Il Consiglio non ravvisando la necessità di fare integrazioni, prende atto del verbale dell’ 

adunanza del 2 febbraio 2023. 

                Sul secondo oggetto: “Comunicazioni”. 

2a) Il Presidente comunica che il verbale del CDD di gennaio 2023 è stato, relativamente 

al punto ‘dipartimenti di eccellenza’, modificato come da accordi, in seguito alla 

discussione avvenuta a Febbraio; 

2b) Il Prof. Pini interviene relazionando sulla partecipazione al quarto convegno ROARS 

a Trento a fine febbraio, nel quale sono state presentate analisi sulla procedura di 

valutazione dei dipartimenti di eccellenza 2023, dalla quale sono emerse critiche simili a 

quelle connesse alla procedura di valutazione 2018. Roars sottolinea come sui lavori della 

commissione ci sia l’opacità più totale: non si sa per esempio se sono stati direttamente i 

sette saggi a valutare i progetti e se si sono avvalsi di revisori esterni. Gli atenei non hanno 

accesso ad eventuali relazioni di valutazione e alle motivazioni dei voti prettamente 

numerici; 

2c) Il Prof. Pini interviene comunicando l’organizzazione di un evento in memoria di 

Luigi Pasinetti, che si terrà il 14 aprile alle 15 in Aula Magna del DEM, con interventi di 

Nadia Garbellini, Roberto Scazzieri, Alessandro Roncaglia, Ivano Cardinale, e Patrizio 

Bianchi. L’agenda finale sarà diffusa al DEM a inizio aprile; 
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2d) Il Presidente informa il consiglio, dopo aver allegato il documento delle norme 

specifiche di competenza MIUR, su alcune proroghe 2023 legate al Decreto 

Milleproroghe. In particolare, la possibilità di bandire assegni di ricerca viene prorogata 

al dicembre 2023, l’abilitazione nazionale (ASN) viene estesa a 11 anni, e viene esteso al 

31 dicembre 2025 il termine ultimo per attivare il procedimento di chiamate nel ruolo di 

professore di prima e seconda fascia per professori associati e ricercatori in possesso della 

ASN; 

2e) Il Presidente comunica che la Rettrice ha informato il Senato relativamente alle prime 

discussioni sulle varie proroghe 2023, occorse alla riunione CRUI di febbraio 2023. Si 

nota come la programmazione degli Atenei è in gran parte strutturata sul DM 445 del 

maggio 2022 (PIANI STRAORDINARI RECLUTAMENTO PERSONALE UNIVERSITARIO 2022-2026); 

Il Presidente informerà sugli sviluppi futuri conseguenti al Decreto Mille proroghe, in 

base alle prossime riunioni CRUI e Senati e CDA di UNIFE; 

2f) Il Presidente informa che il 4 aprile, per l’apertura dell’Anno Accademico, interverrà 

durante la cerimonia a UNIFE il Presidente della Repubblica Mattarella; 

2g) Il Presidente cede la parola alla Prof.ssa Labory che informa in Consiglio sulle 

seguenti attività legate alla internazionalizzazione: 

1) Lauree a Doppio titolo: 

La Prof.ssa Labory informa di essere andata in missione a fine gennaio, con Elisa 

Pampolini, a Paderborn in Germania per discutere di due nuovi programmi di DT, uno 

sulla LM SMEs e uno sulla LM Green Economy. In sintesi è andato tutto bene e sono 

stati risolti i problemi. Per proseguire dobbiamo essere sicuri che la nostra LT permette 

ai nostri studenti di soddisfare i loro criteri di iscrizione al Master: uno è aver fatto una 

tesi triennale di 10 crediti (per questo si attiva alla LT un corso opzionale di Research 

Method, di 8 crediti, cosi avranno tesi di 4 crediti + corso di Research Method di 8 crediti 

= 12); e poi devono aver fatto alla triennale 40 crediti di metodi quantitativi: nella nostra 

LT i corsi di metodi quantitativi (matematica, statistica, informatica, ecc.) fanno un totale 

di 28 crediti. Tuttavia i tedeschi hanno detto che in molti corsi di economia si usa tanto la 

matematica e la statistica, e quindi basta mettere in evidenza questi metodi nei corsi di 

economia per raggiungere i 40 crediti. Quindi ho chiesto a vari docenti della LT di dirmi 

quanti crediti di quantitative methods usano nei loro corsi e manderò un documento ai 

tedeschi su questo. 
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La Prof.ssa Labory informa di stare lavorando per altre lauree a doppio titolo: uno sulla 

LM SMEs con l'università di Castilla La Mancha, un altro sulla stessa Lm con l'Università 

di Osijek in Croazia, e uno sulla LM Green con l'Università di Le Mans in Francia. 

2) fondi internazionalizzazione: 

La Pro-rettrice Prof.ssa Paola Spinozzi ha fatto una riunione con i delegati 

all'internazionalizzazione dei dipartimenti, a febbraio, il giorno del CDD di febbraio. Ha 

annunciato la disponibilità di fondi per azioni che concorrono al raggiungimento e 

miglioramento dei criteri ministeriali relativi all'internazionalizzazione (% di studenti che 

fanno più di 12 crediti all'estero, % di studenti che hanno un titolo pregresso ottenuto 

prima dell'iscrizione a Ferrara, fatto all'estero, ecc.). I dipartimenti devono mandare 

proposte di azioni entro il 3 aprile alla pro-Rettrice: noi focalizziamo sui DT e sul DT 

inglese in particolare, useremo i fondi (circa 12000 euro a dipartimento) per allocare una 

borsa aggiuntiva agli studenti che fanno il DT con l'UEA (University of East Anglia). 

3) Alleanza di Università COLOURS: 

E’ stata inviata l'application alla Commissione europea il 30 gennaio, per finanziare 

un'alleanza di 9 università (Paderborn, Kristianstad, Castilla La Mancha, Le Mans, 

Osijek, Cechostowa, Ventspils, Bitola oltre Unife). Le azioni previste concorrono a 

migliorare l'educazione e la ricerca per l'innovazione concreta negli ecosistemi regionali. 

Per 9 università il finanziamento è di 14,5 milioni di euro su 4 anni per tutta l'alleanza. 

Quindi si possono fare tante belle cose, da didattica innovativa (challenge-based, con 

tirocini, corsi interdisciplinari, ecc.) a ricerca e terza missione spinta. Summer schools, 

ecc. E' anche prevista la creazione di un Student Entrepreneurship Centre dell'alleanza la 

cui sede principale sarà a Ferrara.  

Vengono utilizzati i contatti con le Università partner dell’alleanza per fare nuove lauree 

a doppio titolo. 

Quest'anno la Commissione europea finanzia solo 3 nuovi alleanze (molto competitivo), 

ma nel 2024 farà un’altra call (altro bando) per finanziarne altre 12. Quindi se non 

finanziati quest'anno vorremmo riprovare l'anno prossimo. 

 

                             Sul terzo oggetto: “Master”. 
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3a) VARIAZIONI DOCENZE E SEMINARI MASTER APPALTI PUBBLICI E 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, SOSTENIBILITÀ E INNOVAZIONE – 

VI EDIZIONE a.a. 2022/23. 

Il Presidente, su richiesta del Prof. Marco Luigi Antonioli, Direttore del Master: 

APPALTI PUBBLICI E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, 

SOSTENIBILITÀ E INNOVAZIONE – VI EDIZIONE a.a. 2022/23, propone le 

seguenti modifiche del piano didattico per seminari e docenze: 

Negli insegnamenti 1, 3, 5, 6, 8 e 9 il Direttore scientifico del Master, prof. Marco 

Antonioli, ha inteso avanzare le seguenti modifiche della Proposta Formativa: 

Anno A.A. Docente Insegnamento SSD Durata 
(n.ore) Compenso lordo 

MODULO 1 

2023 
2022-
2023 

DA 
ASSEGN
ARE 

 1. Parte introduttiva: il 
contesto etico e quello 
normativo di riferimento, le 
strategie di prevenzione 
della corruzione a livello 
nazionale, europeo ed 
internazionale 

 IUS/
13 

2  200,00 

2023 
2022-
2023 

SERENA 
FORLATI 

1. Parte introduttiva: il 
contesto etico e quello 
normativo di riferimento, le 
strategie di prevenzione 
della corruzione a livello 
nazionale, europeo ed 
internazionale 

 IUS/
13 

2  200,00 

 

2023 
2022-
2023 

DA 
ASSEGN
ARE 

 1. Parte introduttiva: il 
contesto etico e quello 
normativo di riferimento, le 
strategie di prevenzione 
della corruzione a livello 
nazionale, europeo ed 
internazionale 

 IUS/
13 

3  300,00 

2023 
2022-
2023 

CIRO 
GRANDI 

1. Parte introduttiva: il 
contesto etico e quello 
normativo di riferimento, le 
strategie di prevenzione 
della corruzione a livello 
nazionale, europeo ed 
internazionale 

 IUS/
13 

3  300,00 
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2023 
2022-
2023 

DA 
ASSEGN
ARE 

 1. Parte introduttiva: il 
contesto etico e quello 
normativo di riferimento, le 
strategie di prevenzione 
della corruzione a livello 
nazionale, europeo ed 
internazionale 

 IUS/
13 

4  400,00 

2023 
2022-
2023 

MARCO 
VENTUR
OLI 

1. Parte introduttiva: il 
contesto etico e quello 
normativo di riferimento, le 
strategie di prevenzione 
della corruzione a livello 
nazionale, europeo ed 
internazionale 

 IUS/
13 

4  400,00 

MODULO 3 

2023 
2022-
2023 

ENRICO 
BRACCI 

3. Inquadramento del 
sistema anticorruzione 
sotto il profilo economico-
aziendale: la gestione del 
sistema integrato per la 
prevenzione della 
corruzione, performance e 
valore pubblico 

SECS-
P/07 

4  400,00 

2023 
2022-
2023 

DA 
ASSEGN
ARE 

3. Inquadramento del 
sistema anticorruzione 
sotto il profilo economico-
aziendale: la gestione del 
sistema integrato per la 
prevenzione della 
corruzione, performance e 
valore pubblico 

SECS-
P/07 

4  400,00 

MODULO 5 

2023 
2022-
2023 

DA 
ASSEGN
ARE 

5. Il Codice dei contratti 
pubblici: i principi, la 
pianificazione, la 
progettazione; le procedure 
di affidamento; 
l'aggiudicazione. Gli appalti 
nei settori speciali. 
L'esecuzione del contratto 
di appalto. I partenariati 
pubblico-privati. 

IUS/1
0 

3 300,00 

2023 
2022-
2023 

GIULIA 
MATTIOL
I 

5. Il Codice dei contratti 
pubblici: i principi, la 
pianificazione, la 
progettazione; le procedure 
di affidamento; 

IUS/1
0 

3 300,00 
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l'aggiudicazione. Gli appalti 
nei settori speciali. 
L'esecuzione del contratto 
di appalto. I partenariati 
pubblico-privati. 

MODULO 6 

2023 
2022-
2023 

DA 
ASSEGN
ARE 

 6. Sostenibilità ed 
innovazione nei contratti 
pubblici: i contratti 
innovativi ed il circular 
public procurement 

 IUS/
10 

8  800,00 

2023 
2022-
2023 

GIULIA 
MATTIOL
I 

6. Sostenibilità ed 
innovazione nei contratti 
pubblici: i contratti 
innovativi ed il circular 
public procurement 

 IUS/
10 

8  800,00 

MODULO 8 

2023 
2022-
2023 

DA 
ASSEGN
ARE 

 8. Le garanzie finanziarie. 
Gli appalti di servizi sociali. I 
rimedi alternativi alla 
risoluzione in via giudiziale 
delle controversie. 
L'applicazione delle misure 
straordinarie di gestione, 
sostegno e monitoraggio 
alle imprese contraenti. 

 IUS/
10 

4  400,00 

2023 
2022-
2023 

EDOARD
O 
CARUSO 

8. Le garanzie finanziarie. 
Gli appalti di servizi sociali. I 
rimedi alternativi alla 
risoluzione in via giudiziale 
delle controversie. 
L'applicazione delle misure 
straordinarie di gestione, 
sostegno e monitoraggio 
alle imprese contraenti. 

 IUS/
10 

4  400,00 

MODULO 9 

2023 
2022-
2023 

DA 
ASSEGN
ARE 

 9. Modelli di governance ed 
organizzativi nelle imprese 
private e pubbliche. Le 
società in controllo pubblico 
e i Servizi di interesse 
economico generale 

 IUS/
17 

8  800,00 

2023 
2022-
2023 

DONATO 
CASTRO
NUOVO 

9. Modelli di governance ed 
organizzativi nelle imprese 
private e pubbliche. Le 
società in controllo pubblico 

 IUS/
17 

8  800,00 
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e i Servizi di interesse 
economico generale 

 

2023 
2022-
2023 

DA 
ASSEGN
ARE 

 9. Modelli di governance ed 
organizzativi nelle imprese 
private e pubbliche. Le 
società in controllo pubblico 
e i Servizi di interesse 
economico generale 

 IUS/
10 

3  300,00 

2023 
2022-
2023 

GIULIA 
MATTIOL
I 

9. Modelli di governance ed 
organizzativi nelle imprese 
private e pubbliche. Le 
società in controllo pubblico 
e i Servizi di interesse 
economico generale 

 IUS/
10 

3  300,00 

Il Consiglio approva all’unanimità 

3b) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dall’ ORDINE DEI COMMERCIALISTI 

ED ESPERTI CONTABILI DI FERRARA con sede legale a Ferrara via De’Romei 7, 

per la concessione agevolazione per iscrizione al Master “Miglioramento delle 

PERFormance degli Enti Territoriali e delle altre Pubbliche Amministrazioni per la 

creazione di Valore Pubblico” PERF.ET a.a. 2022-23. L’agevolazione richiesta consiste 

in una riduzione del contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 50 (cinquanta) 

iscritti all’ordine di Ferrara, nella misura pari a euro 1.000,00 per ogni studente. La 

motivazione per cui si richiede il vantaggio economico è la formazione degli iscritti 

all’ORDINE DEI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI FERRARA    

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3c) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dal COMUNE DI FERRARA (FE) con sede 

legale a Ferrara (FE) Piazza del Municipio 2, per la concessione agevolazione per 

iscrizione al Master “Miglioramento delle PERFormance degli Enti Territoriali e delle 

altre Pubbliche Amministrazioni per la creazione di Valore Pubblico” a.a. 2022-23. 

L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore di un 

n. massimo di 30 (trenta) dei propri dipendenti, nella misura pari a euro 1.000,00 per ogni 

studente. La motivazione per cui si richiede il vantaggio economico è la formazione dei 

dipendenti dell’Ente. 
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Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3d) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dall’ Azienda Pubblica di Servizi alla 

Persona (ASP) dei Comuni Modenesi Area Nord) con sede legale in San Felice sul 

Panaro (Modena), via Muratori 109, per la concessione agevolazione per iscrizione al 

Master “Miglioramento delle PERFormance degli Enti Territoriali e delle altre Pubbliche 

Amministrazioni per la creazione di Valore Pubblico” a.a. 2022-23. L’agevolazione 

richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 

1 (uno) dei propri dipendenti, nella misura pari a euro 1.000,00 per ogni studente. La 

motivazione per cui si richiede il vantaggio economico è la formazione dei dipendenti 

dell’Ente. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3e) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dall’ Associazione della Croce Rossa 

Italiana – Organizzazione di Volontariato con sede legale a Roma, via Bernardino 

Ramazzini 31, per la concessione agevolazione per iscrizione al Master “Miglioramento 

delle PERFormance degli Enti Territoriali e delle altre Pubbliche Amministrazioni per la 

creazione di Valore Pubblico” a.a. 2022-23. L’agevolazione richiesta consiste in una 

riduzione del contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 3 (tre) dei propri 

dipendenti, nella misura pari a euro 1.000,00 per ogni studente. La motivazione per cui si 

richiede il vantaggio economico è la formazione dei dipendenti dell’Ente. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3f) Il Presidente, su richiesta del Prof. Marco Luigi Antonioli, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dall’ Università degli Studi di Padova con 

sede legale a Padova, via 8 febbraio n. 2, per la concessione agevolazione per iscrizione 

al Master: “APPALTI PUBBLICI E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, 

SOSTENIBILITÀ E INNOVAZIONE – VI EDIZIONE a.a. 2022/23. L’agevolazione 

richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 

2 (due) dei propri dipendenti, nella misura pari a euro 1.000,00 per ogni studente. La 

motivazione per cui si richiede il vantaggio economico è la formazione dei dipendenti 

dell’Ente. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 
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3g) Il Presidente, su richiesta del Prof. Marco Luigi Antonioli, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dal COMUNE DI FERRARA (FE) con sede 

legale a Ferrara (FE) Piazza del Municipio 2, per la concessione agevolazione per 

iscrizione al Master: “APPALTI PUBBLICI E PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE, SOSTENIBILITÀ E INNOVAZIONE – VI EDIZIONE a.a. 2022/23. 

L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore di un 

n. massimo di 30 (trenta) dei propri dipendenti, nella misura pari a euro 1.000,00 per ogni 

studente. La motivazione per cui si richiede il vantaggio economico è la formazione dei 

dipendenti dell’Ente. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3h) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Emidia Vagnoni, chiede di approvare la 

riformulazione del piano finanziario del Corso di Perfezionamento e Formazione Il 

Management della farmacia A.A. 2022/2023, innalzando il compenso orario 

destinato ai docenti strutturati di UNIFE da € 100,00 a € 120,00. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3i) Convenzione tra l’Università degli Studi di Ferrara – Dipartimento di Economia 

e Management e CONFINDUSTRIA EMILIA AREA CENTRO per la 

collaborazione relativa al Master di II livello in Appalti pubblici e Prevenzione della 

corruzione (ANT.COP.) a.a 2022/2023" 

Il Presidente, su richiesta del Prof. Marco Luigi Antonioli, Direttore del Master, con 

riferimento a quanto deliberato nella seduta del Consiglio di Dipartimento del 6 ottobre 

2022 in merito all’approvazione del RINNOVO del Master II livello Appalti pubblici e 

prevenzione della corruzione(ANT.COP.) per l’a.a. 2022/2023, ricorda che nell’ambito 

del master suddetto, è necessario procedere altresì all’approvazione di convenzioni ex art, 

7 comma 3 del Regolamento Master per l'istituzione e la disciplina dei master universitari, 

dei corsi di perfezionamento e dei corsi di formazione., che regolino la collaborazione tra 

Università di Ferrara ed enti esterni in termini di promozione e organizzazione del Master. 

Il Presidente informa quindi il Consiglio è pervenuta la Convenzione con  

CONFINDUSTRIA EMILIA AREA CENTRO, C.F. 91398840370, con sede legale in 

Bologna, CAP 40124, Via San Domenico 4,  per la collaborazione relativa al Master di 

II livello in Appalti pubblici e Prevenzione della corruzione (ANT.COP.) a.a. 2022/2023, 

Il Presidente espone al consiglio il contenuto della Convenzione, che è allegata e parte 
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integrante del presente verbale, e comunica quindi che è necessario procedere alla 

delibera del documento in oggetto. 

-visti: 

-l’art. 8 comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Ferrara; 

-la legge 19 novembre 1990 n. 341, concernente la riforma degli ordinamenti didattici 

universitari e in particolare gli artt. 6 e 8 che prevedono da parte dell’Università la 

possibilità di attivare corsi di perfezionamento e formazione professionale avvalendosi 

della collaborazione di soggetti pubblici e privati; 

-l’art. 3 del Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 

22 ottobre 2004, n. 270 (Modifiche al Regolamento recante norme concernenti 

l’autonomia didattica degli Atenei) che stabilisce che le Università possano attivare, 

disciplinandoli nei regolamenti didattici di Ateneo, corsi di perfezionamento scientifico e 

di alta formazione permanente e ricorrente, successivi al conseguimento della laurea o 

della laurea magistrale, alla conclusione dei quali sono rilasciati i master universitari di 

primo e secondo livello; 

-il “Regolamento per l'istituzione e la disciplina dei master universitari, dei corsi di 

perfezionamento e dei corsi di formazione” dell’Università degli Studi di Ferrara, 

emanato con Decreto Rettorale di Repertorio n. 706/2020 del 24 giugno 2020 e in 

particolare il suo art. 7 comma 3 (Collaborazioni con enti e soggetti esterni); 

Il Consiglio di Dipartimento di Economia e Management delibera, per quanto di 

competenza, l’approvazione della Convenzione con CONFINDUSTRIA EMILIA 

AREA CENTRO, per la collaborazione relativa al Master di II livello in Appalti 

pubblici e Prevenzione della corruzione (ANT.COP.) a.a. 2022/2023" 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3l) Il Presidente, 

-vista la richiesta della Direzione del Master “Miglioramento delle PERFormance degli 

Enti Territoriali e delle altre Pubbliche Amministrazioni per la Creazione di Valore 

(PERF.ET) a.a. 2021/2022; 

- visto l’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il 

conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 
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-visti i curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e 

dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale; 

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione; 

-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante 

del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;   

 propone l’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master: 

““Miglioramento delle PERFormance degli Enti Territoriali e delle altre Pubbliche 

Amministrazioni per la Creazione di Valore (PERF.ET) a.a. 2021/2022;, per il 

periodo marzo 2023 come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che 

riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di 

relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità.  

3m) Il Presidente, 

-vista la richiesta della Prof. Vagnoni, Direttore del Corso di Perfezionamento: “Il 

Management della Farmacia” a.a. 2022-23; 

- visto l’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il 

conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

-visti i curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e 

dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale; 

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione; 

-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante 

del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;   

 propone l’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Corso di 

Perfezionamento: “Il Management della Farmacia” a.a. 2022-23, per il periodo 

marzo-giugno 2023, come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che 

riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di 

relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 2019, n. 1223). 
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Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità.  

                    Sul quarto oggetto: “Assegni di ricerca”. 

Nulla da segnalare 

                  Sul quinto oggetto: “Contratti, convenzioni, accordi” 

5a) Call for proposal HORIZON-CL2-2023-TRANSFORMATIONS-01-10 - 

Tackling inequalities in the green and digital transitions. 

L’Università di Ferrara intende presentare domanda di partecipazione a alla call 

“HORIZON-CL2-2023-TRANSFORMATIONS-01-10 - Tackling inequalities in the 

green and digital transitions” in scandeza il prossimo 14 Marzo 2023. La proposta 

progettuale vede come capofila e leader della cordata che presenta il progetto l’Aristotle 

University of Thessaloniki (Grecia), mentre UNIFE rappresenta una unità, insieme, allo 

stato attuale, ai seguenti altri partner: Utrecht University, UNU-Merit University, GSSI, 

University of Gothenburg. L’unità UNIFE intende partecipare al progetto con due 

dipartimenti, il Dipartimento di Matematica e Informatica ed il Dipartimento di Economia 

e Management. Il responsabile scientifico del progetto per UNIFE è Ugo Rizzo, afferente 

al Dipartimento di Matematica e Informatica, mentre Nicolò Barbieri è referente per il 

Dipartimento di Economia e Management. 

La proposta progettuale risulta in corso di elaborazione, tuttavia si stima un budget per 

UNIFE di circa 300,000 euro, i quali verranno suddivisi in due parti uguale tra i 

Dipartimenti, salvo diversa decisione dei rispettivi referenti dei due Dipartimenti in una 

fase successiva. Si prevede che UNIFE sia responsabile di un intero WP del progetto, 

tuttavia dettagli precisi sulle task in capo ad UNIFE ed ai due dipartimenti non sono 

attualmente identificabili. 

Preso atto di quanto sopra riportato, il Consiglio approva la partecipazione al progetto, 

l’impegno a svolgere le attività progettuali indicate nel Proposal sulla base delle 

indicazioni del responsabile scientifico e a rendicontare i relativi costi in conformità alle 

regole del programma di finanziamento. 

5b) Contratto ricerca commissionata con EUTALIA srl  

Il Presidente chiede l’approvazione di un contratto di ricerca commissionata con la società 

Eutalia S.r.L. (già Studiare Sviluppo s.r.l.), con sede in Roma, Via Flaminia 888, Partita 

I.V.A. 07444831007. Eutalia affida al Dipartimento l’attività di consulenza tecnico-

scientifica, al fine di fornire un supporto specialistico volto al rafforzamento delle 
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capacità tecniche delle strutture RGS coinvolte nelle attività di ricerca e di studio per la 

predisposizione delle linee guida relative all’applicazione dei principi e degli standard di 

contabilità economico-patrimoniale (accrual) per il settore pubblico, elaborati dalla 

Struttura di governance in coerenza con gli attuali IPSAS e con gli elaborandi EPSAS. 

La durata della presente convenzione è prevista fino alla data del 31 dicembre 2024. 

A titolo di corrispettivo per l’espletamento dell’attività di cui al precedente art. 2, Eutalia 

corrisponderà un importo massimo lordo previsto pari a € 98.000,00 (Euro 

novantottomila/00) oltre IVA. 

Referente scientifico per il Dipartimento di Economia e Management è il Prof. Bracci. 

Il contratto è allegato al presente verbale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

5c) CONVENZIONE ISTITUZIONALE CON COMUNE DI FERRARA 

Il Presidente chiede l’approvazione di una convenzione istituzionale con il Comune di 

Ferrara, con sede legale in Ferrara, Piazza del Municipio, n. 2 avente ad oggetto una 

cooperazione finalizzata al conseguimento di obiettivi comuni coerenti con le finalità 

istituzionali degli Enti, definisce l’ambito di collaborazione tra Comune di Ferrara e il 

Dipartimento di Economia e Management dell’Università di Ferrara per l’istituzione di 

un assegno di ricerca sul tema individuato come ambito di interesse comune per le 

funzioni istituzionali di entrambi gli enti. L’ambito di ricerca individuato è il seguente: 

“La valutazione dell’impatto economico generato dall’Università di Ferrara e dai 

grandi eventi sul territorio comunale di Ferrara”. 

Ai fini della presente convenzione, Comune di Ferrara si impegna a contribuire alle spese 

per €8.000,00 (Ottomila euro /00). Non configurandosi quale pagamento di corrispettivo 

l’onere finanziario derivante dal presente accordo, nell’ottica di una reale condivisione di 

compiti e responsabilità, rappresenta un contributo alle spese effettivamente sostenute. 

Il contributo erogato dal Comune di Ferrara al Dipartimento costituisce supporto alle 

attività istituzionali del Dipartimento stesso, non confluisce nei proventi delle attività 

svolte da UNIFE sul mercato ed è erogato con la sola finalità di parziale ristoro per i costi 

di personale e struttura sostenuti dal Dipartimento. 

Il contributo non costituisce imponibile ai fini dell’imposta sul valore aggiunto, ai sensi 

del DPR 633/72, in quanto correlato ad attività rientrante nei compiti istituzionali di 

Comune di Ferrara e del Dipartimento. 
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La presente convenzione ha durata di 12 mesi, a decorrere dalla data di perfezionamento 

della stessa, con possibilità di rinnovo per ulteriori periodi di pari durata, sulla base della 

sottoscrizione di una nuova versione corretta e modificata della convenzione originaria, 

approvata dai rispettivi organi competenti e conseguente all’intervenuta positiva 

valutazione dei medesimi organi deliberanti in merito al rapporto finale di attività con 

valutazione dei risultati conseguiti. 

Referente scientifico per il Dipartimento di Economia e Management è l Prof. Stefano 

Bonnini. 

La convenzione è allegata al presente verbale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

5d) CONVENZIONE ISTITUZIONALE CON ASCOM CONFCOMMERCIO 

FERRARA 

Il Presidente chiede l’approvazione di una convenzione istituzionale con Ascom 

Confcommercio Ferrara, con sede legale in Ferrara, Via Baruffaldi 14/18, Ferrara, 

avente ad oggetto una cooperazione finalizzata al conseguimento di obiettivi comuni 

coerenti con le finalità istituzionali degli Enti, definisce l’ambito di collaborazione tra 

Comune di Ferrara e il Dipartimento di Economia e Management dell’Università di 

Ferrara per l’istituzione di un assegno di ricerca sul tema individuato come ambito di 

interesse comune per le funzioni istituzionali di entrambi gli enti. L’ambito di ricerca 

individuato è il seguente: “La valutazione dell’impatto economico generato 

dall’Università di Ferrara e dai grandi eventi sul territorio comunale di Ferrara”. 

Ai fini della presente convenzione, Ascom Confcommercio Ferrara si impegna a 

contribuire alle spese per €8.000,00 (Ottomila euro /00). Non configurandosi quale 

pagamento di corrispettivo l’onere finanziario derivante dal presente accordo, nell’ottica 

di una reale condivisione di compiti e responsabilità, rappresenta un contributo alle spese 

effettivamente sostenute. 

Il contributo erogato da ASCOM al Dipartimento costituisce supporto alle attività 

istituzionali del Dipartimento stesso, non confluisce nei proventi delle attività svolte da 

UNIFE sul mercato ed è erogato con la sola finalità di parziale ristoro per i costi di 

personale e struttura sostenuti dal Dipartimento. 
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Il contributo non costituisce imponibile ai fini dell’imposta sul valore aggiunto, ai sensi 

del DPR 633/72, in quanto correlato ad attività rientrante nei compiti istituzionali di 

ASCOM e del Dipartimento. 

La presente convenzione ha durata di 12 mesi, a decorrere dalla data di perfezionamento 

della stessa, con possibilità di rinnovo per ulteriori periodi di pari durata, sulla base della 

sottoscrizione di una nuova versione corretta e modificata della convenzione originaria, 

approvata dai rispettivi organi competenti e conseguente all’intervenuta positiva 

valutazione dei medesimi organi deliberanti in merito al rapporto finale di attività con 

valutazione dei risultati conseguiti. 

Referente scientifico per il Dipartimento di Economia e Management è l Prof. Stefano 

Bonnini. 

La convenzione è allegata al presente verbale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

5e) CONVENZIONE ISTITUZIONALE CON POLIS LOMBARDIA 

Il Presidente chiede l’approvazione di una convenzione istituzionale con POLIS-

LOMBARDIA - ISTITUTO REGIONALE PER IL SUPPORTO ALLE 

POLITICHE DELLA LOMBARDIA, C.F./P.IVA 07221390961, con sede legale in 

Milano, Via Taramelli 12/F avente ad oggetto cooperazione tra il Dipartimento di 

Economia e Management e PoliS-Lombardia per lo svolgimento delle seguenti attività di 

ricerca sulla spesa pubblica settoriale e territoriale nell’ambito dell’attività a supporto del 

Nucleo regionale della Lombardia dei Conti pubblici territoriali. 

Nello specifico l’attività oggetto della collaborazione scientifica è orientata a:  

a) realizzare dossier di approfondimento settoriali sulla spesa pubblica del territorio 

regionale monitorata dal Nucleo regionale dei CPT; 

b) partecipazione ai momenti di formazione della rete dei nuclei regionali dei CPT 

c) partecipazione ai gruppi di lavoro interregionali dei CPT in particolare il gruppo 

di lavoro sulla spesa sub regionale; 

d) supporto ad approfondimento sull’utilizzo dei CPT per eventuali stime sulla 

regionalizzazione delle spese pubbliche a seguito dell’approvazione di intese ai sensi 

dell’art. 116 terzo comma della Costituzione. 

La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e avrà durata sino al 15 

marzo 2024. È escluso il rinnovo tacito. 
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Nell’ambito del presente accordo, PoliS-Lombardia riconoscerà al Dipartimento di 

Economia e Management un rimborso spese non superiore ad euro 25.000,00. 

Referente scientifico per il Dipartimento di Economia e Management è il Prof. Leonzio 

Rizzo. La convenzione è allegata al presente verbale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

5f) Convenzione con CNA Formazione Emilia Romagna .  

Il Presidente chiede l’approvazione dell’accordo con CNA Formazione Emilia 

Romagna srl; CF e P.Iva 03990021200 con sede legale in Bologna, CAP 40128, Via 

Rimini n. 7 nell’ambito del partenariato relativo alla realizzazione del progetto “IFTS 

TECNICO DI INDUSTRIALIZZAZIONE DEL PRODOTTO E DEL PROCESSO CON 

SPECIALIZZAZIONE IN GREEN MANUFACTURING” (Percorso co-finanziato con 

risorse del Programma Fondo sociale europeo Plus 2021-2027 della Regione Emilia-

Romagna. Operazione Rif. PA 2022-17370/RER approvata con Deliberazione di Giunta 

regionale n. 1379 del 01/08/2022). Il DEM in qualità di partner svolgerà le seguenti 

attività: 

A. Contribuire all’analisi del fabbisogno formativo e alla definizione dei contenuti 

didattici in fase di progettazione rispetto alla declinazione/curvatura della 

specializzazione nazionale individuata; 

B. Partecipare al CTS in quanto organo preposto alle attività di monitoraggio e 

valutazione, presidiando le fasi di promozione e diffusione dei risultati raggiunti;  

C. Contribuire alla programmazione degli interventi didattici di dettaglio in avvio di 

attività; 

D. Rendere disponibili propri docenti qualificati per le materie di competenza del 

Dipartimento, (per tot 40 ore di lezione); 

E. Partecipare alle attività di diffusione finale dei risultati dell’operazione a livello locale 

e regionale. 

Per le attività previste dal presente accordo, CNA Formazione Emilia Romagna srl 

verserà al Dipartimento di Economia e Management un importo pari ad Euro 610,00 

(seicentodieci/00), a fronte della presentazione di regolare nota di rimborso che dovrà 

riportare le ore svolte da ciascun dipendente ed il relativo costo orario. 

L’accordo è allegato al presente verbale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 
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                 Sul sesto oggetto: “Contratti di insegnamento e seminari alla didattica a.a. 

2023/24”. 

6a) Il Presidente ricorda che nella seduta dello scorso 2 febbraio è stato approvato l’elenco 

degli affidamenti diretti gratuiti e dei rinnovi e/o dei bandi dei docenti a contratto 

necessari per garantire la docenza di riferimento nei Corsi di Studio afferenti al 

Dipartimento di Economia e Management per l’a.a. 2023/24 ed approvati negli organi 

centrali (SA e CdA) del 28 febbraio scorso. Dalla Sede è pervenuta la comunicazione di 

richiesta dei fondi relativi ai contratti non destinati ai docenti di riferimento per il 

prossimo a.a. 2023/24. 

Tale proposta di affidamento di incarichi al personale esterno indicato nella tabella 

allegata al presente verbale, viene formulata dopo aver verificato la disponibilità del 

personale in servizio presso le altre strutture dell’Ateneo, con avviso pubblicato all’Albo 

di Ateneo in data 01/03/2023.  

Dopo aver dato lettura dell’elenco dei contratti non destinati ai docenti di riferimento, il 

Consiglio unanime approva quanto proposto dal Presidente. 

6b) Il Presidente, su proposta dei docenti titolari degli insegnamenti dei Corsi di Studio 

afferenti al Dipartimento di Economia e Management, propone l’affidamento dei 

Seminari indicati nella tabella allegata e parte integrante del presente verbale, ad 

integrazione dell’attività didattica ufficiale per attività di insegnamento e per gli incarichi 

di supporto alla didattica per l’a.a. 2023/24, per un importo totale di euro 2.800,00 (Oce 

25% esclusi). 

Dopo aver dato lettura dell’elenco dei Seminari per la didattica per il prossimo a.a. 

2023/24, il Consiglio unanime approva quanto proposto dal Presidente. 

               Sul settimo oggetto: ”Bando FIRD 2023 ”. 

Il Presidente illustra il bando per il finanziamento della ricerca scientifica “FONDO PER 

L’INCENTIVAZIONE ALLA RICERCA DIPARTIMENTALE” (FIRD) anno 2023 che 

è stato approvato nella seduta di Giunta del 15 febbraio 2022. Il bando è allegato e parte 

integrante del presente verbale. Il Presidente chiede quindi l’approvazione del bando e 

contestualmente la nomina della seguente commissione che sarà incaricata di valutare le 

domande presentate: Proff. Zambon Stefano, Antonioli Davide, Orlando Beatrice. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

              Sull’ottavo oggetto: “Bandi, incarichi” 
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8a) Il Presidente ricorda che erano stati in precedenza messi a bando gli insegnamenti di 

Economia degli intermediari finanziari (gruppi A e C), ai sensi dell’art. 5 del 

Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 

23 della Legge 240/2010 per l’a.a. 2022/23. Non essendo pervenuta alcuna domanda ed 

essendo imminente l’avvio delle lezioni del II semestre del corrente anno accademico, si 

è reso necessario procedere nuovamente alla messa a bando dei seguenti insegnamenti, ai 

sensi dell’art. 2 comma 3 lettera a del Regolamento di Ateneo, a titolo gratuito, con 

pubblicazione all’Albo on line il 17 febbraio 2023: 

Corso Anno/ 
Semestre 

SSD Insegnamento CFU Ore Calendario 
delle lezioni 

 
LT 

Economia 

 
2°/II 

 
SECS- 
P/11 

Economia degli 
intermediari 

finanziari (gruppo A) 

 
8 

 
56 

Dal 
07/03/2023 al 
01/06/2023 

 
LT 

Economia 

 
2°/II 

 
SECS- 
P/11 

Economia degli 
intermediari 

finanziari (gruppo C) 

 
8 

 
56 

Dal 
07/03/2023 al 
01/06/2023 

 

Entro i termini sono pervenute le domande della prof.ssa Giuliana Birindelli, docente 

ordinario per il S.S.D. SECS-P/11-Economia degli intermediari finanziari- presso 

L’Università di Chieti –Pescara, per entrambi gli insegnamenti. 

Il Presidente, esaminata la documentazione ricevuta e allegata al presente verbale, sulla 

base della valutazione dei titoli posseduti, propone di affidare gli incarichi sopra riportati 

alla prof.ssa Giuliana Birindelli. 

Il Consiglio unanime approva. 

8b) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Labory chiede l’approvazione di un bando 

riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di n. 1 (uno) 

contratto di collaborazione occasionale aventi ad oggetto: “Rethinking clusters: clusters 

as policy tools in RIS4”. La selezione dei candidati sarà effettuata sulla base di una 

valutazione comparativa dei titoli presentati e delle pregresse esperienze professionali, 

dai quali dovrà emergere il possesso delle competenze necessarie alla realizzazione degli 

obiettivi previsti dal contratto.  

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione: 

Selezione n. 4/2023 

Titolo: “Rethinking clusters: clusters as policy tools in RIS4” 
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Durata: 1 uno) mesi - Compenso onnicomprensivo: euro 2.000,00 (duemila/00); 

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimità. 

8c) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo chiede l’approvazione di un 

bando riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di n. 1 (uno) 

contratto di collaborazione occasionale aventi ad oggetto: “Supporto nella definizione 

di un modello di gestione integrata tra performance e risk management per gli Enti 

Locali”. La selezione dei candidati sarà effettuata sulla base di una valutazione 

comparativa dei titoli presentati e delle pregresse esperienze professionali, dai quali dovrà 

emergere il possesso delle competenze necessarie alla realizzazione degli obiettivi 

previsti dal contratto.  

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione: 

Selezione n. 5/2023 

Titolo: “Supporto nella definizione di un modello di gestione integrata tra performance 

e risk management per gli Enti Locali” 

Durata: 7 sette) mesi - Compenso onnicomprensivo: euro 8.000,00 (ottomila/00); 

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimità. 

                      Sul nono oggetto: “Varie”. 

9a) Il Presidente informa che anche per l’a.a. 2021/2022 il Ministero ha previsto 

un'ulteriore sessione di laurea straordinaria, aggiuntiva rispetto a quella di marzo. La 

proposta quindi è di fissare la sessione il 7 giugno 2023 con eventuale prosecuzione, nel 

caso vi siano molti candidati, l'8 giugno. 

Recependo le indicazioni ministeriali e di Ateneo, per consentire agli studenti di laurearsi 

nella sessione di laurea di giugno, analogamente a quanto fatto lo scorso anno si rende 

necessario istituire una sessione straordinaria d'esami.  

Riproponendo quanto approvato lo scorso anno: 

- la sessione straordinaria d'esami si aprirà il 20 aprile e si chiuderà il 13 maggio; 

- la sessione straordinaria d'esami sarà RISERVATA ai soli laureandi di giugno. Questo 

status si considera assunto se lo Studente alla data del 19 aprile 2023:  

I) sarà in debito di un solo esame;  
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II) la tesi ha raggiunto uno stadio di avanzamento tale da ritenere ragionevole la 

discussione/proclamazione per la seduta di laurea di giugno. 

Per attestare il suddetto status, prima di sostenere l’esame straordinario, gli studenti 

dovranno produrre al titolare dell’insegnamento i seguenti documenti: 

1) attestazione del relatore che dichiari che la tesi ha raggiunto uno stadio di avanzamento 

tale da ritenere ragionevole la discussione/proclamazione per la seduta di laurea di 

giugno; 

2) copia del libretto da cui risulti un solo esame mancante per il completamento del 

proprio percorso di studi. 

Il Consiglio unanime approva. 

9b) Approvazione dello statuto del Centro HeritEdge. Patrimoni, territori, 

comunità. e designazione dei componenti del Consiglio Direttivo afferenti al 

Dipartimento di Economia e Management; 

Il Presidente propone l’approvazione dello Statuto del costituendo Centro HeritEdge. 

Patrimoni, territori, comunità, contenuto, parte integrante e sostanziale del verbale. Il 

Centro si configura come Centro ordinario, proposto dai Dipartimenti di Studi 

Umanistici, Architettura, Economia e Management, Fisica e Scienze della Terra. Il Centro 

avrà la sede amministrativa presso il Dipartimento di Studi Umanistici.  In particolare il 

Centro HeritEdge. Patrimoni, territori, comunità. persegue i seguenti scopi: 

a) sviluppo di progetti interdisciplinari e innovativi sul patrimonio culturale e naturale 

quale motore di valorizzazione dei territori secondo principi di sostenibilità ambientale, 

economica e sociale e quale strumento di costruzione dell’eguaglianza sostanziale 

attraverso la piena realizzazione della persona umana; 

b) studio dei processi culturali e politico-sociali che portano all’inclusione attiva della 

cittadinanza nella fruizione del proprio patrimonio culturale; 

c)  formazione di professionisti e operatori culturali sui temi della conoscenza e 

della promozione del patrimonio culturale; 

d) comunicazione dei risultati delle attività scientifiche volte a trasmettere il valore della 

ricerca nell’ambito dei beni e delle attività culturali. 

Il Presidente propone inoltre, per la designazione dei componenti del Consiglio Direttivo 

del costituendo Centro HeritEdge. Patrimoni, territori, comunità, afferenti al 

Dipartimento di Economia e Management, i seguenti professori: 
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- Prof.ssa Monia Castellini; 

- Prof. Massimiliano Mazzanti; 

- Prof. Francesco Nicolli. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

9c) Il Presidente, su indicazione della prof.ssa Rubini, Coordinatrice del CCdS delle 

lauree magistrali, propone al Consiglio di aggiornare la composizione del Comitato di 

Indirizzo del Dipartimento di Economia e Management con l’inserimento della dott.ssa 

Sergia Bolognesi (azienda Berluti), la quale ha già manifestato la sua disponibilità, in 

rappresentanza del mondo del lavoro, per favorire e promuovere maggiormente i rapporti 

tra università e contesto produttivo. 

Il Consiglio unanime approva. 

9c) Il Presidente, a seguito di alcuni nuovi inserimenti, propone di aggiornare la 

composizione della Commissione Orientamento del DEM con i seguenti nominativi: 

- Fortezza Fulvio (coordinatore) 

- Bugetti Maria Novella 

- Cavicchi Caterina 

- Nicolli Francesco 

- Tallaki Mouhcine 

- Management didattico 

Il Consiglio unanime approva. 

9d) Il Presidente comunica che si rende necessario aggiornare i membri della 

Commissione Didattica dei Corsi di Studio di Laurea Triennale e Magistrali proponendo 

la seguente composizione: 

• Berdicchia Domenico (vice coordinatore LT) 

• Bonnini Stefano 

• Cestari Greta (coordinatore LT) 

• Castellini Monia (vice coordinatore LM) 

• Frattini Federico (vice coordinatore LT) 

• Labory Sandrine 

• Pollio Chiara (vice coordinatore LM) 

• Rubini Lauretta (coordinatore LM) 

• Masturzi Sabrina 
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• Mazzilli Giuseppe 

• Pampolini Elisa 

• Campana Maria Chiara 

• Guzzinati Cristina 

Il Consiglio unanime approva. 

9e) Il Presidente informa di avere ricevuto dal Dipartimento di Matematica e Informatica 

la richiesta di designare un componente del Dipartimento di Economia e Management per 

il rinnovo del Consiglio Direttivo del Centro di ricerca interdipartimentale di 

Modellistica, Calcolo e Statistica (CMCS). 

Il Presidente propone di designare come componente del Dipartimento di Economia e 

Management nel Consiglio Direttivo del Centro di ricerca interdipartimentale di 

Modellistica, Calcolo e Statistica (CMCS) il Prof. Stefano Bonnini.  

Il Consiglio approva all’unanimità 

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 11,22 
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